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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA, CELEBRADO EL 6 DE MARZO DE 2026

Presidente Celebradala sesion ordinaria del Pleno
D. Antonio Huertas Mejias del Consejo Social de la Universidad de

Extremadura en la sala del Consejo

Vocales Social del edificio Rectorado del
D. Pedro M. Fernandez Salguero campus universitario de Badajoz
D. Francisco Alvarez Arroyo (Avenida de Elvas, s/n), el dia 6 de
D. Juan F. Panduro Lépez marzo de 2026, previa convocatoria en
D. Agustin Garcia Garcia tiempo y forma, asisten en segunda
D2. Rosa Amo Cacho convocatoria a las 11:00 horas los
D. Valentin Garcia Gomez miembros que se relacionan en el
D. Manuel Herrero Sdnchez margen de la presente acta v,
D. Alejandro Cercas Alonso desarrollada conforme al orden del dia
D2. Carmen Pagador Lopez que se especifica a continuacioén, se

documentan las propuestas concretas
Secretaria y los acuerdos adoptados en dicha

D2. M. Pilar lzquierdo Pérez sesion.

Personas invitadas

D. Jesus Lozano Rogado, Director de Planificacion Académica, para presentar los puntos
4,5y6.
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ORDEN DEL DIiA

=

Informe del Sr. Presidente.

2. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesién del Pleno del dia 19 de diciembre
de 2025.

3. Aprobacion, si procede, del calendario de sesiones ordinarias del Pleno para el
afno 2026.

4. Emision de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, de implantacion de
titulaciones oficiales.

5. Emisién de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, de modificacién de
titulaciones oficiales.

6. Emisién de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, de propuestas de
titulos propios y formacion permanente.

7. Aprobacion, siprocede, a propuesta de Consejo de Gobierno, de la Convocatoria
de complementos retributivos adicionales para el personal docente e
investigador 2026.

8. Aprobacidn, si procede, de la Memoria Anual del Consejo Social del aifio 2025.

9. Aprobacion, si procede, de las Bases de los Premios “Extremadura es futuro” del
Consejo Social para el afio 2026.

10. Designaciénde los miembros delJurado de los Premios “Extremadura es futuro”
del Consejo Social para el afio 2026.

11. Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Informe del Sr. Presidente.

El Sr. Presidente da la bienvenida a los miembros y confirma quorum suficiente en
segunda convocatoria.

El Sr. Presidente da cuenta de las principales actuaciones desarrolladas desde la ultima
sesion, destacando el lanzamiento del programa de Alumni como instrumento clave
para fortalecer la relacién con los egresados, asi como la reciente celebracion de la gala
Alumni, en la que fue reconocido como Alumni Honorifico, mostrando su profundo
agradecimiento por dicha distincion y el significado institucional que conlleva;
igualmente informa de la puesta en marcha de nuevas ediciones de programas de becas
y practicas —entre ellas “Extremadura es Futuro”, Adelantex y programas de retencion
del talento—, de la participacién en jornadas orientadas a la inclusion y la igualdad de
oportunidades, de la convocatoria de ayudas del Consejo Social, del inicio del
procedimiento de contratacion para la auditoria de las cuentas anuales, de las
novedades relativas a la Conferencia de Consejos Sociales y su proceso de renovacion
de la presidencia y, finalmente del Anteproyecto de Ley de reconocimiento de la
Universidad Abierta de Extremadura, cuyo tramite parlamentario continta en curso.

2. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn del Pleno del dia 19 de diciembre
de 2025.

El Sr. Presidente somete a aprobacion el acta de la ultima sesién que es aprobada por
asentimiento undnime de los presentes.

3. Aprobacion, si procede, del calendario de sesiones ordinarias del Pleno para el
ano 2026.

El Sr. Presidente presenta la propuesta de calendario de sesiones para 2026 que incluye
la celebracién de dos sesiones presenciales (6 de marzo en Badajoz y 27 de mayo en
Caceres, coincidiendo esta ultima con la entrega de los Premios del Consejo Social) y dos
sesiones telematicas (25 de septiembre y 10 de diciembre).

Por asentimiento unanime de los miembros presentes se aprueba el punto tercero del
orden del dia.
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4. Emision de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, de implantacion de
titulaciones oficiales.

El Sr. Presidente cede la palabra a D. Jesus Lozano Rogado, Director de Planificacién
Académica, quien presenta la propuesta de implantacion del Master Conjunto Erasmus
Mundus en Analisis Inteligente de Datos de Redes de Sensores Ambientales. Se trata de
un master interuniversitario, en el marco del programa Erasmus Mundus, desarrollado
en colaboracién con las Universidades de Toulouse, Coimbra y Extremadura, con una
carga académica de 120 créditos ECTS. El programa tiene como objeto el estudio y
desarrollo de redes inaldmbricas de sensores, asi como la aplicacion de técnicas de
inteligencia artificial al tratamiento de datos, orientado a la prevencidén y alerta
temprana de incendios forestales, en el contexto de un proyecto europeo del &mbito
SUDOE.

Por asentimiento unanime de los miembros presentes se emite informe favorable del
punto cuarto del orden del dia.

5. Emision de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, de modificacion de
titulaciones oficiales.

El Sr. Presidente cede la palabra a D. Jesus Lozano Rogado. El Director de Planificacion
Académica presenta las propuestas de modificacién de diversas titulaciones oficiales
aprobadas por el Consejo de Gobierno. En el ambito de los estudios de grado, se plantea
la adaptacion del Grado en Bioquimica a la normativa vigente, incluyendo la revisién de
sus objetivos formativos y la adecuacién de los resultados de aprendizaje.

En cuanto a los estudios de master, se presentan modificaciones sustanciales en los
madsteres de Ingenieria Informadtica y en Ingenieria de Telecomunicacidn, que afectan
tanto a su estructura académica como a su modalidad de imparticidn, incorporando
féormulas semipresenciales con el fin de facilitar el acceso del estudiantado. Asimismo,
se introducen ajustes en la organizacién de las enseiianzas y en la definicién de
especialidades, con especial atencion a dmbitos emergentes como la inteligencia
artificial.

Por asentimiento unanime de los miembros presentes se emite informe favorable del
punto quinto del orden del dia.
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6. Emision de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, de propuestas de
titulos propios y formaciéon permanente.

El Sr. Presidente cede la palabra al Director de Planificacion Académica quien presenta
la propuesta relativa a la aprobacion de nuevos titulos propios y a la modificacion de
programas ya existentes en el ambito de la formacidon permanente. En concreto, se
someten a consideracion para su ratificacion diversas actuaciones, entre las que se
incluyen un diploma de formacion superior, tres diplomas de formacion especifica y
veintidés microcredenciales, asi como la modificacién de treinta y dos programas
formativos, derivadas principalmente de ajustes en el profesorado y en los aspectos
organizativos y econémicos.

Por asentimiento undnime de los miembros presentes se emite informe favorable del
punto sexto del orden del dia.

7. Aprobacidn, si procede, a propuesta de Consejo de Gobierno, de la
Convocatoria de complementos retributivos adicionales para el personal
docente e investigador 2026.

ElSr. Presidente cede la palabra al Sr. Secretario General, quien presenta la convocatoria
de complementos retributivos adicionales para el personal docente e investigador
correspondiente a 2026. La propuesta mantiene los criterios de afios anteriores,
basados en la evaluacion de la actividad docente e investigadora, con sistemas de
valoracién diferenciados por campos de conocimiento.

Por asentimiento unanime de los miembros presentes se aprueba el punto séptimo del
orden del dia.

8. Aprobacion, si procede, de la Memoria Anual del Consejo Social del afio 2025.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Secretaria del Consejo Social quien presenta la
memoria anual correspondiente al ejercicio 2025, cuya estructura sigue la linea de afios
anteriores e incluye, entre otros aspectos, la composicidn y funcionamiento del drgano,
asi como un resumen de las principalesactuaciones desarrolladas a lo largodel ejercicio.

Se destaca la actividad del Consejo Social a través de los distintos plenos celebrados, asi
como su participacion en foros institucionales, en la Conferencia de Consejos Sociales y
en el Grupo G9, del que ostenta la presidencia durante el periodo 2025-2026. Asimismo,
se pone en valor el conjunto de actuaciones realizadas en el marco de la Alianza
“Extremadura es Futuro”, detallando los programas de formacion, empleo y
emprendimiento, el impacto alcanzado en términos de estudiantes y entidades
participantes, y la ejecucidn presupuestaria asociada.
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Igualmente, presenta la Memoria de la Alianza Extremadura es futuro y el video
resumen de la Memoria 2025.

Se intercambian felicitaciones y agradecimientos por el trabajo desarrollado,
destacando la colaboracién y el compromiso de los equipos implicados en las distintas
actuaciones.

Por asentimiento undnime de los miembros presentes se aprueba el punto octavo del
orden del dia.

9. Aprobacion, si procede, de las Bases de los Premios “Extremadura es futuro”
del Consejo Social para el afio 2026.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Secretaria del Consejo Social, quien presenta la
propuesta de bases reguladoras de la convocatoria de los Premios “Extremadura es
Futuro” correspondientes al ejercicio 2026. Senala que, con caracter general, la
propuesta que se presenta mantiene la estructura y categorias de convocatorias
anteriores, orientadas a reconocer la excelencia académica, la implicacidén social, la
vocacion investigadora y la contribucion a la empleabilidad.

Como principal novedad, se propone incorporar una nueva categoria destinada a
reconocer a los centros universitarios dinamizadores del emprendimiento, valorando
especialmente su participacion activa en iniciativas como la Liga de las Ideas. Asimismo,
se detallan los criterios de seleccion de candidaturas, el procedimiento de evaluaciony
las cuantias de los premios, asi como el calendario previsto para la convocatoria,
incluyendo los plazos de presentacion de solicitudes y la fecha estimada del acto de
entrega de premios.

Los miembros del Pleno intercambian opiniones sobre posibles mejoras en el disefio del
trofeo de los Premios, valordndose la conveniencia de introducir ajustes en su
configuracién actual, sin perjuicio de mantener su identidad y disefio original. Se
acuerda estudiar propuestas de evolucién en futuras ediciones.

Tras el debate, por asentimiento unanime de los miembros presentes se aprueba el
punto noveno del orden del dia.

10. Designacion de los miembros del Jurado de los Premios “Extremadura es
futuro” del Consejo Social para el afio 2026.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Secretaria del Consejo Social, quien presenta la
propuesta de composicion del jurado de los Premios “Extremadura es Futuro” 2026, que
estard integrado por representantes de las distintas instituciones del Consejo Social. En
concreto, se propone como Presidente del jurado a D. Francisco Alvarez, actuando como
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Secretaria Dia. Pilar lzquierdo, e integrado ademas por los siguientes miembros: D.
Hernan Alvarez y Dfia. Rosa Amo, en representacién de la comunidad universitaria; D.
Alejandro Cercas, en representacion de la Junta de Extremadura; D. Manuel Herrero,
por la Asamblea de Extremadura; Dia. Carmen Pagador, por la FEMPEX; y Dia. Pilar
Coslado, en representacidén de las organizaciones empresariales.

Sometida la propuesta a consideracion del Pleno, se acuerda su aprobacion.

11. Ruegos y preguntas.

El Sr. Presidente cede la palabra a D2 Rosa Amo, representante del personal técnico, de
gestion y de servicios de la UEx, quien informa al Pleno sobre la suspension del premio
de jubilacion del personal funcionario. EI Rector y representantes del equipo de
gobierno explican el contexto juridico de dicha suspension y la elaboracion de una
propuesta alternativa en negociacion con los sindicatos.

El Sr. Alejandro Cercas plantea la conveniencia de invitar al director de la Universidad de
Mayores a una futura sesion del Pleno, al objeto de actualizar la informacion sobre sus
programas y actividades.

D. Valentin Garcia solicita informacién sobre la auditoria prevista para el presente
ejercicio. Los responsables informan de que el proceso de contratacion del servicio de
auditoria externa se encuentra en fase de tramitacion y que la nueva adjudicacion
permitira, previsiblemente, subsanar las incidencias detectadas en el ejercicio anterior.

El Sr. Presidente agradece la asistencia a los miembros y sin mds asuntos que tratar, se
levanta la sesion a las 12:40 horas, de lo que doy fe como Secretaria y rubrico.

VeBe
Antonio Huertas Mejias Ma2. Pilar lzquierdo Pérez
Presidente Secretaria



