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Saludo del Presidente 

 

El lector de esta Memoria tiene a su disposición la actividad del Consejo a lo largo de 

2024, el tercero de los ejercicios en los que hemos venido desplegando la Alianza 

Extremadura es Futuro, una iniciativa impulsada por este Consejo que se ha 

convertido en la actividad principal del mismo pero que, además y esto es lo más 

importante, ha movilizado con un compromiso claro al conjunto de la sociedad 

extremeña, a sus instituciones incluyendo a la Universidad, a los y las estudiantes y 

personas egresadas, y a cientos de empresas grandes y pequeñas, autónomos y 

emprendedores de Extremadura comprometidos con el desarrollo y el crecimiento de 

esta región.  

 

Las personas que formamos parte del Consejo no podemos estar más agradecidas y 

también muy satisfechas y orgullosas de los pasos que Extremadura ha ido dando en 

relación con la Alianza. Lo que nació como una iniciativa del Consejo hoy es un 

proyecto abrazado por la sociedad, promovido en una clara colaboración público-

privada, es decir, sumando esfuerzos, y abrazado por nuestros ciudadanos y nuestras 

ciudadanas.  

 

En el conjunto del periodo, 2022-2024 han sido más de 500 las entidades que 

respaldan y colaboran con la Alianza, y más de 2.500 los y las estudiantes o personas 

tituladas de la Universidad de Extremadura los que se han beneficiado de alguna de 

sus líneas de actuación. En conjunto, entre todos, sumando esfuerzos, hemos 

movilizado 5,3 millones de euros, un dinero invertido en el fin principal de esta 

Alianza: posibilitar que todo el talento formado en nuestra Universidad, si lo desea, 

pueda quedarse en Extremadura desarrollándose profesionalmente aquí y creando 

valor para la región. Los seis ejes de actuación de la Alianza no son otra cosa que una 

estrategia para crear oportunidades para ellos, pero también para el conjunto de la 

sociedad extremeña, fundamentalmente pymes y autónomos, que pueden incorporar 

ese talento para sus respectivas actividades mediante la financiación solidaria de las 

entidades e instituciones participantes.  
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El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, como organismo intermedio 

entre la Universidad y la sociedad, está muy satisfecho con lo conseguido, entre todos, 

en 2024, pero trabaja ya pensando en 2025 y con el compromiso de seguir creando 

valor para los extremeños.  

 

Antonio Huertas  

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura 
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1.1 Introducción 
 

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura es el órgano colegiado de 

participación de la sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y 

administración de la Universidad. Además de las funciones concretas que le otorga 

la Ley 1/2010, de 7 de enero, del Consejo Social de la Universidad de Extremadura y 

los Estatutos de la UEx, es competencia primordial del Consejo Social, la valoración 

del funcionamiento de la Institución Universitaria desde la perspectiva de la sociedad 

en la que se asienta y a la que sirve, proponiendo metas y señalándole limitaciones y 

deficiencias. Asimismo, el Consejo Social debe constituirse como portavoz ante la 

sociedad de las necesidades de la Universidad y la manera de remediarlas. 

 

El presente documento resume de manera detallada las acciones y logros alcanzados 

por el Consejo Social de la Universidad de Extremadura realizadas durante el año 2024 

en el ejercicio de las competencias económicas, sobre centros y titulaciones, de 

promoción de actividades universitarias y de aquellas otras funciones atribuidas por la 

legislación nacional o autonómica y los Estatutos de la Universidad.  

 

Esta Memoria constituye una herramienta fundamental para evaluar y comunicar el 

progreso de nuestras actividades, así como para rendir cuentas a nuestros y nuestras 

vocales, colaboradores, socios y la comunidad en general. No obstante, no solo sirve 

como una herramienta de transparencia y rendición de cuentas, sino también como 

un testimonio de nuestro agradecimiento a todas las personas que han contribuido al 

éxito de nuestras iniciativas: vocales, personal empleado, personal voluntario, personal 

colaborador y personas beneficiarias. Su apoyo y dedicación han sido fundamentales 

para alcanzar los resultados que presentamos hoy. 

 

Las actuaciones se detallan por orden cronológico atendiendo a los temas tratados en 

cada uno de los Plenos celebrados, y se ha querido destacar las actividades relacionadas 

con la Alianza “Extremadura es futuro”, para las cuales se ha creado un apartado 

específico.  

Esperamos que este informe brinde una comprensión completa de nuestras acciones y 

de cómo hemos trabajado para lograr nuestros objetivos. 
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1.2 Composición del  

Consejo Social 
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Pedro M. Fernández Salguero 
Rector de la Universidad  

Francisco Álvarez Arroyo 
Secretario General de la 

Universidad  

Juan Francisco Panduro 
López 

Gerente de la Universidad  

Representantes Comunidad Universitaria 

Agustín García García 
Representante del profesorado  

Rosa Mª Amo Cacho 
Representante del PTGAS 

Hernán Álvarez Gaitán 
Representante del colectivo 

estudiantil  

Representantes Sociedad Extremeña 

Alejandro Cercas Alonso 
Representante de la Junta de 

Extremadura                     

Concepción Bellorín Naranjo 
Representante de la Junta de 

Extremadura                     

Ana Belén Valls Muñoz 
Representante de la 

Asamblea de Extremadura 
(Hasta 06.11.2024) 

María José Nevado del Campo 
Representante de la Asamblea de 

Extremadura                      
(Hasta 06.11.2024) 

José Manuel Herrero Sánchez 
Representante de la Asamblea de 

Extremadura  

Pedro Rosado Alcántara 
Representante de la CREEX  

Pilar Coslado Santibáñez 
Representante de la CREEX  

Francisco Manuel Jiménez 
Camacho 

Representante de CC.OO  

Silvia Iglesias Gallego 
Representante de UGT 

Francisco Buenavista García 
Representante de la FEMPEX 

(Hasta 18.02.2024  

Carmen Pagador López 
Representante de la FEMPEX  

Secretaria del Consejo Social 

 

Pilar Izquierdo Pérez 
Secretaria del Consejo Social 

Presidente 

Antonio Huertas Mejías 
Presidente Consejo Social  

José Pedro Catalán 
Durán 

Representante de la 
Asamblea de Extremadura 

(Desde 07.11.2024) 

Manuel J. González Andrade 
Representante de la FEMPEX 

(Desde 19.02.2024) 

Valentín García Gómez 
Representante de la 

Asamblea de Extremadura 
(Desde 07.11.2024) 
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1.3 Calendario de sesiones del 2024 y asistencia a las mismas  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.4 Participación en otros órganos de gobierno, comisiones e instituciones 
 

Las personas que forman parte del Consejo Social han participado de forma activa en 

la comunidad universitaria representando al Consejo Social en: 

 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura 

Silvia Iglesias Gallego 

Pilar Coslado Santibañez 

Manuel J. González Andrade 

Invitada: Pilar Izquierdo Pérez 
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Comisión de ayudas extraordinarias del Consejo Social 

Juan Francisco Panduro López 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comisión de prácticas remuneradas Alianza Extremadura es futuro 

Pilar Coslado Santibañez 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comisión de prácticas remuneradas PIRT 

Pilar Coslado Santibañez 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comisión de prácticas remuneradas Unirural 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comisión de mentoring UEx 

Manuel Herrero Sánchez 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comisión de Permanencia de la Universidad de Extremadura 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comité Antifraude de la Universidad de Extremadura 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Comisión de Estudios de la Junta de Extremadura 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Jurado de los Premios del Consejo Social 

Francisco Álvarez Arroyo 

Rosa M. Amo Cacho 

Hernán Álvarez Gaitán 

Pilar Coslado Santibañez 
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Silvia Iglesias Gallego 

Carmen Pagador López 

Manuel Herrero Sánchez 

Alejandro Cercas Alonso 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Jurado del programa de emprendimiento la Preincubadora de la Junta de Extremadura 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

Patronato Fundación Universidad-Sociedad de la UEx 

Presidente: Antonio Huertas Mejías 

Pedro Rosado Alcántara 

Manuel J. González Andrade 

Invitada: Pilar Izquierdo Pérez 

 

Conferencia de Consejo Sociales 

Antonio Huertas Mejías 

Pilar Coslado Santibañez 

Pilar Izquierdo Pérez 

 

G9+ Consejos Sociales de Universidades 

Antonio Huertas Mejías 

Pilar Izquierdo Pérez 
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Actuaciones más destacadas 
del Consejo Social durante el 
2024 
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2.1. Pleno del 23 de febrero de 2024, en Badajoz 
 

 

Se aprueba la Memoria Anual del Consejo Social 2023.  

Se detallan las principales actuaciones del Consejo Social realizadas durante el año 

2023, dedicando un apartado específico a la Alianza “Extremadura es futuro”. 

 

 
https://consejosocial.unex.es/documentos/memorias/ 

https://consejosocial.unex.es/documentos/memorias/
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https://extremaduraesfuturo.es/memorias-alianza-extremadura-es-futuro/ 

 

Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, el Presupuesto de la Universidad 

de Extremadura y los del Consejo Social para el año 2024.  

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/memorias-alianza-extremadura-es-futuro/
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 Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la Convocatoria y los programas 

de evaluación para la concesión de complementos retributivos adicionales al 

Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Extremadura para el 

2024. 

El objetivo de esta convocatoria es incentivar y estimular la mejora continua de las 

actividades docente, investigadora, de desarrollo tecnológico y de transferencia de 

conocimiento, recompensando el esfuerzo continuo por lograr niveles de 

cumplimiento superiores a ciertos estándares de calidad y a las obligaciones básicas del 

profesorado, en aras de lograr el objetivo último de mejora de la calidad de la 

Universidad de Extremadura. 

La Convocatoria está dirigida al profesorado con vinculación permanente de la 

Universidad de Extremadura en régimen de dedicación a tiempo completo en dos 

modalidades: de reconocimiento de la labor docente y de reconocimiento de la labor 

investigadora. 
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Durante el año 2024 se resuelve la concesión de los complementos de la Convocatoria 

2023: 

• Labor docente: 491 informes en primera instancia y 15 reclamaciones. Coste 

ANECA: 17.829€. 

• Labor investigación: 93 informes en primera instancia y 3 reclamaciones. Coste 

ANECA: 7.060€. 

Por otra parte, las solicitudes de la Convocatoria 2024 fueron recibidas en Consejo 

Social y remitidas a la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

(ANECA) para su evaluación: 

• Labor docente: 202 solicitudes, 171 admitidos. Informes de evaluación de 

ANECA recibidos el 19 de diciembre de 2024. 

• Labor investigación: 96 solicitudes, 93 admitidos. 

 

Se aprueban las Bases de los Premios “Extremadura es futuro” del Consejo Social 

2024.  

 
 

Se establecen tres categorías para la edición 2024 de los Premios Extremadura es 

futuro:  

• Categoría A. Premio a la excelencia universitaria e implicación social. 

Reconocimiento al o la estudiante que cuente con una excelente trayectoria 



19 

Memoria del Consejo Social UEx 2024 

 

 

académica y mejor represente el perfil de colaboración, solidaridad e 

implicación social.  

• Categoría B. Premio a la empleabilidad. Reconocimiento a la entidad que, 

habiendo participado en alguno de los programas de prácticas remuneradas de 

la Alianza “Extremadura es futuro” durante la anualidad 2023, tenga 

actualmente una relación laboral con la persona que acogió en prácticas.  

• Categoría C. Premio al profesional o investigador comprometido con la 

transmisión de experiencia y conocimiento. Reconocimiento al profesional o 

investigador que ha participado en alguno de los programas de la Alianza 

“Extremadura es futuro” durante la anualidad 2023, poniendo a disposición 

de los y las estudiantes y de la sociedad en general su experiencia y sus 

conocimientos.  

Para cada una de las categorías A, B y C se seleccionarán 5 finalistas, de entre los que 

el Jurado elegirá un ganador. El ganador de cada categoría recibirá un trofeo “A través” 

realizado por la diseñadora Chavela Jiménez, un diploma honorífico y la grabación de 

una entrevista que será difundida en redes sociales y medios regionales. Además, el o 

la estudiante recibirá un cheque de 500€ en concepto de ayuda al estudio.  

  

El 18 de abril en Cáceres tuvo lugar la entrega de los Premios Extremadura es futuro 

2024. 

 

 
 

 

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, para la 

implantación del programa de Doctorado en Innovación Tecnológica, 



20 

Memoria del Consejo Social UEx 2024 

 

 

Transformación Digital y Sostenibilidad en colaboración con el Instituto Politécnico 

de Lisboa. 

  

2.2. Pleno del 18 de abril, en Cáceres 

 

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, para la 

implantación del Máster Universitario de en Negocios Internacionales y Comercio 

Exterior, el Máster Interuniversitario de Protección Radiológica Ambiental, el 

Máster Interuniversitario de Química Sanitaria y el Doble Grado de Química. 

 

Se propone la implantación del Máster Universitario en Negocios Internacionales y 

Comercio Exterior de la Universidad de Extremadura que consta de 60 créditos, 

ubicado en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y cuenta con el apoyo 

de Extremadura Avante y la Cámara de Comercio de Badajoz. 

 

Dentro del eje de internacionalización se propone el doble Grado de Química entre 

la Universidad de Extremadura y la Universidad de Morón en Argentina. 
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Más información en: https://veterinaria.unex.es/titulaciones/1011/#tab-presentation 

 

 

 

Más información en: https://ciencias.unex.es/titulaciones/0142/#tab-presentation 

 

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, para la supresión 

de tres especialidades del Máster Universitario en investigación en ciencias sociales, 

el Máster Universitario de simulación en ciencias e ingenierías, el Máster de creación 

de empresas e innovación, el Máster de investigaciones históricas, el Máster de 

dirección TIC y el Máster de Cirugía de Mínima Invasión urológica avanzada. 

 

Estas supresiones son consecuencia de la adaptación de las titulaciones a las demandas 

de la sociedad. 

 

 

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, de títulos propios 

y formación permanente de la Universidad de Extremadura.  

https://veterinaria.unex.es/titulaciones/1011/%23tab-presentation
https://ciencias.unex.es/titulaciones/0142/#tab-presentation
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Estudios Propios (con requisitos de titulación) Curso 2024-2025, primer semestre:  

14 Másteres de Formación Permanente (60, 90 o 120 créditos), 4 Diploma de 

Especialización (30-59 créditos), 4 Diplomas de Experto (19-29 créditos) y 1 

Microcredencial. 

 

 

Estudios Propios (sin requisitos de titulación) Curso 2024-2025, primer semestre:  

2 Diploma de Formación Superior (+30 créditos), 2 Certificado de Formación 

Específica (3-30 créditos), y 3 Microcredencial (-15 créditos). 
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Se aprueban los criterios para la distribución de becas de colaboración.  

Los Consejo Sociales tienen el encargo de distribuir por departamento las becas de 

colaboración que el Ministerio de Educación y Formación Profesional convoca 

anualmente para que los y las estudiantes se inicien en el mundo de la investigación. 

Se establecen como criterios objetivos para la distribución: el expediente académico 

del o la estudiante, el número de el número de trabajos de investigación publicados en 

los últimos 5 años por el investigador tutor y el número de proyectos competitivos de 

los últimos 5 años incluidos en el Plan Regional, Plan Regional Nacional o Proyectos 

Europeos. 

 

La cuantía de la beca asciende a 2.000 euros y el número de becas concedidas a la 

Universidad de Extremadura ha sido de 50. 

 
 

 

 

 

 

2.3. Pleno del 5 de julio de 2024, telemático 
 

Se aprueban, a propuesta de Consejo de Gobierno, las Cuentas Anuales de la 

Universidad de Extremadura del ejercicio 2023.  
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El artículo 3.1.c de la Ley 1/2010 de 7 de enero del Consejo Social de la Universidad 

de Extremadura y el artículo 2.2.1.c de la Orden de 24 de abril de 2013 de la Consejera 

de Educación y Cultura por la que se aprueba el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, indican que 

es competencia y función del Consejo Social de la Universidad de Extremadura 

supervisar, con técnicas de auditoría y con las normas que establezca la Junta de 

Extremadura, las inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.  

Para dicha supervisión el Consejo Social cuenta con un contrato de servicios de 

consultoría y asistencia para la revisión de las cuentas anuales de la Universidad de 

Extremadura, adjudicado a la empresa “KPMG auditores, S.L.” por importe de 

22.385€ por anualidad.  

En el Informe de Auditoría de las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 de la UEx se ha 

emitido una opinión con salvedades: 

“En nuestra opinión , excepto por los posibles efectos de la cuestión descrita en la sección 

Fundamento de la opinión con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas 

expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación 
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financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2023, así como de sus resultados y del estado 

de liquidación del presupuesto correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha”. 

 “La Universidad ha considerado como remanente de tesorería afectado al 31 de diciembre de 

2023 un importe de 54.776 miles de euros (49.359 miles de euros al 31 de diciembre de 2022). 

Del total de desviaciones positivas de financiación a la citada fecha nos ha sido posible validar 

un importe acumulado de 44.950 miles de euros (32.023 miles de euros en 2022). En 

consecuencia, desconocemos el efecto que este hecho pudiera tener sobre la parte afectada y no 

afectada del remanente de tesorería al 31 de diciembre de 2023. En la actualidad la Universidad 

se encuentra en proceso de análisis de las citadas desviaciones de financiación. Nuestro informe 

de auditoría del ejercicio 2022 contenía una salvedad al respecto”  

 Está previsto que esta salvedad desaparezca por completo en un futuro próximo. 

ejercicios. 
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Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, de simultaneidad 

de los estudios de: 

Administración y Dirección de Empresas + Ing. Informática en Ingeniería del Software 

Administración y Dirección de Empresas + Ingeniería Informática de Computadores 

 

 

Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, el cambio en la tipología de la 

Fundación Universidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura 

Se aprueba el inicio del procedimiento para su transformación a medio propio. 
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Se emite informe previo favorable a la creación de empresa de base tecnológica 

Health and Aging Thech. 

 

Se trata de un asistente en Cuidados y Salud off-line, que consiste en un sistema 

electrónico asistido por voz para la gestión farmacológica y de citas médicas, que 

combina la información recibida de un facultativo a través de su dispositivo móvil y las 

respuestas del paciente al asistente por voz. Constituida en 2021, la Universidad de 

Extremadura participa un 5 por 100 en el capital social de la empresa que asciende a 

4.000€, y son seis profesores participantes. 

 

 

Más información en: https://agingtech.es/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://agingtech.es/
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2.4. Pleno del 8 de noviembre de 2024, en Badajoz 

 

Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la participación de la Universidad 

de Extremadura en el Instituto Panda. 

El Instituto Panda es una colaboración entre la Universidad de Extremadura (UEx) y 

la Universidad de Educación de Chongqing en China. Este instituto se crea para 

fortalecer las relaciones educativas y culturales entre ambas instituciones12. 

El proyecto se enfoca en la internacionalización de la educación, promoviendo el 

intercambio académico y cultural, así como la cooperación en investigación y 

desarrollo. Además, busca fomentar la movilidad de estudiantes, profesores y personal 

técnico. Se ha establecido una sede en Cáceres y otra en Chongqing. 
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Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la desafectación del dominio 

público y cesión de espacios a FUNDECYT-PCTEX para la promoción y apoyo a la 

puesta en marcha del Centro Ibérico de Investigación en Almacenamiento 

Energético en la Escuela Politécnica de Cáceres. 

 

 

Más información: https://ciiae.org/ 

 

 

Se presenta el Plan Estratégico de la Universidad de Extremadura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información: https://vrcalidad.unex.es/estrategia/plan-estrategico/documentos/ 

 

 

 

https://vrcalidad.unex.es/estrategia/plan-estrategico/documentos/
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2.5. Otras actuaciones 
Conferencia de Consejos Sociales  

La Conferencia agrupa a los Consejos Sociales de 48 universidades públicas españolas 

e integra también a un número creciente de centros privados. Su funcionamiento está 

regulado por la Ley Orgánica del Sistema Universitario y por la legislación específica 

de cada Comunidad Autónoma. 

 

Celebración de una Asamblea General de carácter extraordinario (20 de marzo). En 

esta Asamblea se discutieron propuestas para mejorar la vinculación entre las 

universidades y la sociedad, así como estrategias de gobernanza. 

 

Celebración de las jornadas anuales de secretarías de Consejos Sociales en la 

Universidad de Barcelona (18 y 19 de abril). 

Estas jornadas se centraron en el desarrollo de la Ley Orgánica del Sistema 

Universitario (LOSU) y en la elaboración de los planes trienales. Durante el encuentro, 

se analizaron los avances en la implementación de la LOSU en las Comunidades 

Autónomas y se discutieron estrategias para la planificación trienal que deben 

desarrollarse junto a los Consejos de Gobierno universitarios. 
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Celebración de una Asamblea General de carácter ordinario (20 de junio). 

La CCS celebró una Asamblea General ordinaria, donde se presentaron las cuentas y 

la auditoría de éstas correspondiente al año 2023, entre otros asuntos. 

Este mismo día, la CCS recibió al nuevo secretario general de Universidades, quien 

presentó la agenda ministerial para el nuevo periodo, abordando temas como 

microcredenciales, financiación del PDI, reconocimiento de nuevas universidades y el 

funcionamiento de los consejos sociales universitarios. 

 

Celebración de un encuentro técnico de secretarios sobre formación permanente y 

microcredenciales (23 de julio). 

Durante esta reunión, se exploraron las oportunidades que ofrecen las 

microcredenciales para complementar la educación tradicional y se discutieron 
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estrategias para su implementación efectiva en las universidades españolas. Además, se 

analizaron las políticas actuales de formación continua y se compartieron experiencias 

sobre programas exitosos en este ámbito. 

 

Presentación del informe titulado “Radiografía de la Formación Dual Universitaria 

en España” en cuya elaboración participó la CCS junto con la Universidad de 

Mondragón, y el liderazgo de la Fundación Bertelsmann (14 de octubre). 

Este documento analiza la implementación y expansión de la formación dual en las 

universidades españolas, destacando que una de cada tres instituciones ofrece 

programas donde los y las estudiantes combinan estudios académicos con trabajo en 

empresas. El informe subraya que, aunque este modelo se originó en el País Vasco, se 

ha extendido a 11 Comunidades Autónomas. Además, se enfatiza la necesidad de una 

colaboración estrecha entre universidades y empresas, así como la creación de un 

marco administrativo y financiero adecuado para fomentar este tipo de educación. 

 

Organización de un encuentro técnico de secretarios sobre la comunicación 

institucional de los consejos sociales (14 de octubre). 

Esta actividad tuvo como objetivo principal analizar y mejorar las estrategias 

comunicativas de los consejos sociales de las universidades españolas. Durante la 

jornada, se abordaron temas como la transparencia informativa, la relación con los 

medios de comunicación y la difusión efectiva de las actividades y logros de los 

Consejos. Además, se compartieron buenas prácticas y se discutieron herramientas 

innovadoras para fortalecer la comunicación interna y externa, con el fin de promover 
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una mayor visibilidad y comprensión del papel fundamental que desempeñan los 

Consejos Sociales en la gobernanza universitaria. 

 

Celebración de una Asamblea General de carácter ordinario (21 de noviembre). 

La CCS celebró una Asamblea General ordinaria, donde se aprobaron unos nuevos 

Estatutos para la Conferencia. 

 

Celebración de unas Jornadas Anuales de la CCS en Mallorca bajo el título “El 

desarrollo autonómico de la LOSU” (21 y 22 de noviembre). 

Durante este encuentro, se abordaron los avances y desafíos en la implementación de 

la Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) a nivel autonómico. Participaron 

representantes de los consejos sociales de diversas universidades, autoridades 

educativas y expertos en legislación universitaria. Las sesiones incluyeron debates sobre 

la adaptación de la LOSU en las distintas comunidades autónomas, el papel de los 

consejos sociales en este proceso y las oportunidades para mejorar la gobernanza y la 

calidad del sistema universitario español. 

 

Grupo 9+ de Consejos Sociales de Universidades 

El Grupo 9 de Consejos Sociales está formado por los consejos sociales de las 

universidades públicas españolas que son únicas universidades públicas en sus 

respectivas Comunidades Autónomas: Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, 
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Illes Baleares, La Rioja, Oviedo, País Vasco, Navarra y Zaragoza. En 2024 se incorpora 

la Universidad de Murcia como entidad colaboradora. 

El foro de los Consejos Sociales del G9 se establece como un entorno de colaboración 

en su ámbito competencial, se une a otras iniciativas que cada uno de los Consejos 

Sociales llevan a cabo en cumplimiento de sus funciones. Además de profundizar en 

sus responsabilidades, pone de manifiesto su compromiso con la universidad, 

contribuyendo en su mejora y en una mayor participación del entorno social y 

económico en el desarrollo de sus objetivos, y con el progreso social. 

 

 

Los días 25 y 26 de abril se celebraron en Ciudad Real unas Jornadas de Presidentes 

y Secretarios para debatir sobre la prevención del fraude. aspectos jurídicos y 

procedimentales de la aplicación de la LOSU en los consejos sociales y formación 

permanente. Asimismo, se presentaron brevemente algunas experiencias de los 

Consejos Sociales participantes, entre ellos, la Alianza Extremadura es futuro. 

 

 

 

Participación en otros eventos 

El 31 de enero, tuvo lugar el Encuentro Regional anual con Orientadores de 

educación secundaria, donde la secretaria del Consejo Social difundió la Alianza 

“Extremadura es futuro” a su más de 160 asistentes. 

 

Feria Educativa de la Universidad de Extremadura 
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El Consejo Social ha participado en la XIII Edición de su Feria Educativa de la 

Universidad de Extremadura, un evento que se ha consolidado como una cita 

imprescindible para los futuros universitarios de la región. Esta feria, que ha tenido 

lugar en Cáceres del 15 al 17 de octubre y en Badajoz del 22 al 24 del mismo mes, ha 

contado con una participación de más de 3.500 estudiantes de 46 institutos diferentes. 

 

El propósito principal de la Feria Educativa es proporcionar información, 

asesoramiento y orientación a los y las potenciales estudiantes de la UEx. Con la 

participación de los 17 centros universitarios, la feria ofrece una visión completa de la 

oferta académica de la Universidad, que incluye 70 grados, 12 dobles grados y 74 

másteres. 
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II Jornadas de Emprendimiento Intergeneracional 

El 11 de diciembre se celebraron las II Jornadas de Emprendimiento Intergeneracional 

en el Centro Universitario de Mérida organizadas por el Servicio de Apoyo a la 

Iniciativa Emprendedora (Sapiem). En estas Jornadas, se han compartido experiencias 

de instituciones y entidades que han emprendido distintos proyectos de especial 

interés con estudiantes de la UEx y, entre ellos, se expuso la Alianza Extremadura es 

futuro por la Secretaria del Consejo Social, Pilar Izquierdo. 
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Alianza  

“Extremadura es futuro” 
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 3.1. Alianza “Extremadura es futuro” 
 

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, puso en marcha, en octubre de 

2021, una Alianza de colaboración público-privada para movilizar a toda la sociedad y 

especialmente a los jóvenes, promoviendo oportunidades que pongan en valor el 

potencial de la región, bajo el lema “EXTREMADURA ES FUTURO”, y 

reconociendo la importante función social que cumple la Universidad. Se trata de un 

acuerdo marco impulsado por el Consejo Social, que integra a la Universidad de 

Extremadura y la Fundación Universidad Sociedad.  

 

A lo largo de los 12 meses que han conformado el ejercicio 2024, se han desarrollado 

múltiples actividades y acciones encaminadas con el objetivo de poner en valor ese 

potencial, con los jóvenes como piedra angular. Se ha trabajado en cado uno de los 

cinco ejes de actuación que componen esta Alianza y que pasamos a detallar a 

continuación.  

 

El Consejo Social de la UEx, invita a todos los que comparten nuestro compromiso 

con Extremadura a sumarse a esta Alianza, para conseguir entre todos y con acciones 

concretas, estrechar los puentes entre la Universidad, la empresa y la sociedad 

extremeña, fomentando la empleabilidad y las oportunidades para los jóvenes de la 

región e impulsando el desarrollo sostenible de Extremadura. 
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3.2. Ejes de la Alianza 
 

EJE 0: AYUDAS SOCIALES 

 

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN GRADOS Y MÁSTERES 

UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA  

 

Atendiendo a la difícil situación social que viven muchas personas de nuestra 

comunidad Universitaria, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura en 

colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad convoca 

ayudas para estudiantes universitarios que sufran dificultades socio-económicas que 

ayuden a sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a sus estudios universitarios. 

 

Asimismo, conscientes de los gastos que asume el alumnado por motivos del 

desplazamiento desde la localidad donde está situado el Centro Universitario de 

estudios hasta las empresas o instituciones donde realiza sus prácticas curriculares se 

convocan ayudas para sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos 

desplazamientos con el objetivo de fomentar las prácticas en entornos rurales. 

 

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar ayudas para las siguientes modalidades: 

• Modalidad A. Ayudas extraordinarias por rendimiento académico para el curso 

2022-2023 

• Modalidad B. Ayudas extraordinarias por situaciones sobrevenidas. 

• Modalidad C. Ayuda para desplazamiento por realización de prácticas 

curriculares. 

 

 

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
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Todas estas ayudas han sido gestionadas por el Servicio de Becas y Másteres Oficiales 

del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad. Puedes acceder a toda la 

información en la siguiente dirección: https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-

sociales/ 

 

PRENSA 

• El Consejo Social de la Universidad de Extremadura convoca las ayudas 

sociales para estudiantes: https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-

la-universidad-de-extremadura-convoca-las-ayudas-sociales-para-estudiantes/ 

 

EJE I: BECAS  

El Programa de Becas de Formación para el Empleo “Extremadura es Futuro” es uno 

de los ejes principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social, dentro de 

la Alianza “Extremadura es futuro”. Las prácticas son gestionadas por la Fundación 

Universidad- Sociedad y cuentan con Comisiones de Seguimiento integradas por la 

Universidad de Extremadura, Consejo Social, Fundación Universidad Sociedad y, en 

el caso de becas específicas PIRT y UniRuralUEx y, por la entidad que financia las 

becas, Junta de Extremadura o Diputaciones Provinciales.  

 

BECAS EXTREMADURA ES FUTURO 

Este programa consiste en becar a estudiantes y personas tituladas de la UEx a través 

de prácticas formativas en empresas e instituciones, como uno de los ejes del Convenio 

de Colaboración establecido el pasado mes de octubre, entre la Universidad de 

https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-convoca-las-ayudas-sociales-para-estudiantes/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-convoca-las-ayudas-sociales-para-estudiantes/
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Extremadura, su Consejo Social, Fundación Mapfre y la Fundación Universidad-

Sociedad de la UEx como entidad gestora y coordinadora del Programa. 

 

A quién va dirigido 

• Jóvenes universitarios que hayan desarrollado o estén desarrollando sus 

estudios en la Universidad de Extremadura, menores de 35 años y que estén 

inscritos en el Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE). 

• Empresas, autónomos y entidades del tercer sector de la región extremeña, que 

tengan su domicilio fiscal en Extremadura y estén al corriente de las 

obligaciones con la Agencia Tributaria y Seguridad Social. 

 

El Programa contempla tres modalidades de participación 

 

Modalidad I. Financia y acoge 

La empresa financia la beca de estudiante/persona titulada que va a acoger en la 

misma. Esta modalidad conlleva la financiación de: 

- El coste bruto de la beca. 

- Los gastos de gestión. 

- Los gastos de SS.SS. 

Modalidad II. Solo financia 

La empresa financia la beca para que el o la estudiante/persona titulada se vaya a hacer 

prácticas a otra empresa. Esta modalidad conlleva la financiación de: 

- El coste bruto de la beca. 

- Los gastos de gestión. 

Modalidad III. Solo acoge 

La empresa acoge al o la estudiante/persona titulada asumiendo el coste de la 

seguridad social.  

Así, el pasado mes de enero, se lanzó una nueva edición del “Programa de Becas y 

Prácticas Remuneradas Extremadura es Futuro” 

 

El propósito principal de esta iniciativa, que se hace posible gracias al apoyo y 

participación de empresas, autónomos, instituciones y entidades del tercer sector de la 

región, es complementar la formación universitaria, desarrollar sus competencias 
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profesionales para el futuro, mantener, potenciar y atraer el talento y la inserción 

laboral de los jóvenes extremeños. 

 

 

Consultar Bases 

 

Datos 

Modalidad I 

Se tramitaron un total de 53 prácticas que han disfrutado 53 personas 

tituladas/estudiantes. 

Modalidad II 

En modalidad II han participado en 2024 Fundación Mapfre e Iberdrola. 

Modalidad III 

Se tramitaron un total de 54 prácticas que han disfrutado 56 personas 

tituladas/estudiantes (esto quiere decir que dos bajas se han podido sustituir). 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/becas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-extremadura-es-futuro/
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Totales 

Se tramitaron un total de 109 prácticas en 77 empresas diferentes. 

59 prácticas con una duración de 6 meses. 

38 prácticas con una duración de 9 meses. 

12 prácticas con una duración de 12 meses. 

77 prácticas a jornada completa. 

32 prácticas a media jornada  

Prensa 

• Vuelve el “Programa de Becas de Prácticas Remuneradas Extremadura es 

Futuro”:  https://extremaduraesfuturo.es/vuelve-el-programa-de-becas-de-

practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/ 

 

BECAS ADELANTEX 

El programa de Becas Adelantex se crea con el objetivo de contribuir al fomento de la 

empleabilidad concediendo oportunidades reales a personas con discapacidad y/o en 

situación de especial vulnerabilidad social legalmente acreditada a través de prácticas 

formativas en empresas e instituciones de la región. El programa cuenta con la 

colaboración de la Unidad de Atención al Estudiante de la Universidad de 

Extremadura. 

 

https://extremaduraesfuturo.es/vuelve-el-programa-de-becas-de-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/vuelve-el-programa-de-becas-de-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
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Consultar Bases 

Datos 

• Se tramitaron un total de 6 prácticas. 

• 3 prácticas de personas egresadas a jornada completa, con una duración de 6 

meses 

• 3 prácticas de estudiantes a media jornada, con una duración de 6 meses. 

 

Prensa 

• ¡Nueva convocatoria del Programa de Becas Adelantex, dirigido a personas con 

discapacidad y/o en situación de especial vulnerabilidad social!: 

https://extremaduraesfuturo.es/nueva-convocatoria-del-programa-de-becas-

adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-

vulnerabilidad-social/ 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/becas-adelantex-2/
https://extremaduraesfuturo.es/nueva-convocatoria-del-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
https://extremaduraesfuturo.es/nueva-convocatoria-del-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
https://extremaduraesfuturo.es/nueva-convocatoria-del-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-adelantex-2/
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PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN Y RETORNO DEL TALENTO 

(PIRT) 

El Programa de Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT), es un Programa de 

Becas de Formación subvencionado por la Junta de Extremadura, desarrollado y 

gestionado por la Universidad de Extremadura, Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y 

Movilidad y de la Fundación Universidad Sociedad de la UEx. El Programa se enmarca 

en la política de refuerzo institucional, económico, social y académico, desarrollado por 

la Junta de Extremadura cuyos objetivos son los siguientes: 

 

Objetivos Generales: 

1. Mejorar los indicadores de internacionalización de la UEx y su impacto en la 

empleabilidad de personas egresadas universitarios, a través de la Capacitación en 

Competencia Emprendedora. 

2. Fomentar el retorno del talento extremeño en el exterior y favorecer su inserción en 

el tejido productivo regional. 

 

Objetivos Específicos: 

3. Impulsar acciones que optimicen el impacto que ejerce la internacionalización de la 

UEx en los y las estudiantes universitarios, así como el valor añadido que sus 

experiencias formativas internacionales aportan al tejido productivo de Extremadura. 

4. Favorecer la conexión entre el contexto institucional, el empresarial y el 

universitario, de manera que el talento de los universitarios formados en la UEx, en 

muchos casos enriquecido a través de experiencias formativas internacionales, revierta 

directamente sobre la sociedad extremeña. 

5. Difundir las experiencias internacionales y las actividades formativas de la UEx, 
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           Consultar Bases 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En esta edición se ha realizado un cambio a toda la cartelería del programa, realizando 

nuevo cartel, banner e imágenes para redes sociales: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/pirt/
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El programa arrancó su tercera edición con una inauguración realizada el día 1 de julio 

en el Salón de Actos del Parque Científico y Tecnológico FUNDECYT-PCTEX en 

Badajoz. El acto de inauguración ha contado con la presencia de Alicia González, 

vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Movilidad de la Universidad de Extremadura; 

Esther Muñoz, directora general de Universidad de la Junta de Extremadura; Rocío 

Blas, directora del Servicio de Prácticas y Empleo; y Pilar Izquierdo, secretaria del 

Consejo Social de la UEx. El programa comenzó inicialmente con la incorporación de 

61 personas tituladas de la UEx. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver inauguración PIRT 2024 

 

 

 

https://youtu.be/pOCs9Xpvl-s?si=HwZ0w0uw7ueADouc
https://youtu.be/pOCs9Xpvl-s?si=HwZ0w0uw7ueADouc
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Datos 

Se tramitaron un total de 60 prácticas que han disfrutado 65 becarios (esto quiere decir 

que 5 bajas se han podido sustituir). 

 

Prensa 

• ¡Vuelve el Programa de Becas de Internacionalización y Retorno del Talento 

(PIRT)!: https://extremaduraesfuturo.es/vuelve-el-programa-de-becas-de-

internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt/ 

• Arranca la tercera edición del Programa de Internacionalización y Retorno del 

Talento (PIRT2024): https://extremaduraesfuturo.es/arranca-la-tercera-edicion-

del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt2024/ 

• La Universidad de Extremadura lanza una nueva convocatoria del Programa de 

Internacionalización y Retorno del Talento con 61 becas: 

https://www.juntaex.es/w/uex-practicas 

• El Programa de Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT) beca a 61 

personas tituladas de la Universidad de Extremadura: 

https://www.juntaex.es/w/becas-educacion 

• Arranca el Programa de Internacionalización y Retorno del Talento con 61 

personas tituladas becadas de la Universidad de Extremadura: 

https://www.laregioninternacional.com/articulo/extremadura/arranca-

el/20240703061947286841.html 

 

BECAS UNIRURALUEX 

El Programa UniRuralUEx es una iniciativa de la Universidad de Extremadura que se 

puso en marcha en julio de 2022 en colaboración con la Diputación de Badajoz y la 

Diputación de Cáceres, que permite a estudiantes y personas tituladas de la UEx, 

ampliar su formación académica adquiriendo experiencia profesional, realizando 

prácticas formativas en empresas en el entorno rural extremeño. 

 

Con este Programa se persigue combatir la despoblación potenciando el entorno rural 

de la Región Extremeña, promocionando el empleo joven y el talento de los y las 

estudiantes y personas tituladas universitarios, vinculando a los mismos con los 

https://extremaduraesfuturo.es/vuelve-el-programa-de-becas-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt/
https://extremaduraesfuturo.es/vuelve-el-programa-de-becas-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-la-tercera-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt2024/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-la-tercera-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt2024/
https://www.juntaex.es/w/uex-practicas
https://www.juntaex.es/w/becas-educacion
https://www.laregioninternacional.com/articulo/extremadura/arranca-el/20240703061947286841.html
https://www.laregioninternacional.com/articulo/extremadura/arranca-el/20240703061947286841.html
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espacios rurales de los que disponemos, generando una nueva forma de impulsar la 

actividad en las zonas rurales y creando oportunidades de empleo en ellas. 

 

Este programa está dirigido a: 

1.- Podrán participar en el Programa Uni-Rural todas aquellas empresas y entidades 

con sede en: 

• Municipios con una población inferior a 5.000 habitantes 

• Municipios entre 5.000 y 20.000 habitantes con una pérdida poblacional 

significativa, de más de un 5% en los últimos 10 años, según los últimos datos 

publicados por el INE. 

• Entidades locales menores y entidades singulares de población recogidas en el 

Nomenclátor con una población inferior a 5.000 habitantes, pertenecientes a 

municipios menores de 20.000 habitantes y que no tengan continuidad 

espacial urbana con un núcleo de población mayor de 5.000 habitantes. 

2.- Respecto a las personas tituladas, podrán participar aquellos que: 

• Sean menores de 30 años y que hayan obtenido el título de grado o máster 

durante los últimos cuatro años. 

• Tengan una edad comprendida entre 30 y 35 años que hayan obtenido el título 

en los dos últimos años. 

 

En diciembre de 2023 se lanzó la segunda edición del Programa de Becas de Prácticas 

UniRural, que vio la luz a lo largo de 2024. 

  

Se concedieron un total de 36 becas de prácticas a tiempo completo, 18 en la provincia 

de Cáceres y 18 en la de Badajoz, dirigidas a personas tituladas de la Universidad de 

Extremadura, cuya retribución económica será de 1.125,00 €/brutos mensuales.  
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Consultar Bases 

 

Tras los procesos de selección, la jornada informativa del Programa UniRural se llevó 

a cabo el día 28 de febrero, en el Centro Integral de Desarrollo Municipios Guadiana, 

en Guareña. El encuentro contó con la colaboración de las Diputaciones de Cáceres y 

Badajoz, la explicación del programa y resolución de dudas por parte del Servicio de 

Prácticas y Empleo de la UEx y el broche de oro: la visita a las instalaciones de Inquiba, 

donde las personas participantes del programa han podido conocer de primera mano 

todo el proceso de fabricación de varios productos. 

 

Badajoz 

Datos 

• Se recibieron un total de 93 inscripciones de 53 empresas diferentes, escogiendo 

a 18, atendiendo a la oferta de prácticas. 

• Se han inscrito un total de 463 personas egresadas de amplias titulaciones y 

municipios, y se han escogido a 18 para participar en el programa, atendiendo a 

la oferta de prácticas. 

 

https://extremaduraesfuturo.es/becas-unirural/#/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-unirural/#/
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Cáceres 

Datos 

• Se recibieron un total de 53 inscripciones de 34 empresas diferentes, escogiendo 

a 18, atendiendo a la oferta de prácticas. 

• Se han inscrito un total de 303 personas egresadas de amplias titulaciones y 

municipios, y se han escogido a 18 para participar en el programa, atendiendo a 

la oferta de prácticas. Debido a una baja anticipada que se pudo sustituir, 

finalmente han sido 19 las personas egresadas participantes en el Programa 

UniRural en la provincia de Cáceres. 

 

Tercera edición UniRural 

A finales de 2024 se realizó el lanzamiento de la siguiente edición UniRural, con 

renovación en la cartelería, banner y piezas para redes sociales.  

 

A su vez, se ha realizado una campaña publicitaria con una cuña promocional 

emitida en las radios Cadena SER y Cope, en ambas provincias, comenzando con la 

captación de empresas. 
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Prensa 

• El Programa UniRural ofrece 36 becas en entornos rurales para personas recién 

tituladas de la UEx: https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-unirural-ofrece-

36-becas-en-entornos-rurales-para-recien-titulados-de-la-uex/ 

• UniRural apoya a las empresas rurales: incorpora talento sin coste alguno: 

https://extremaduraesfuturo.es/unirural-apoya-a-las-empresas-rurales-incorpora-

talento-sin-coste-alguno/ 

• Programa de Becas de Prácticas UniRural 24: 

https://extremaduraesfuturo.es/programa-de-becas-de-practicas-unirural-24/ 

• La Uex y las diputaciones extremeñas promueven la incorporación laboral de 50 

personas tituladas:  

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/13/abre-

periodo-inscripcion-becas-unirural24-112586900.html 

 

EJE I: PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO 

 

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO 

El Programa de Emprendimiento Universitario en Extremadura contribuye al impulso 

del emprendimiento entre estudiantes y personas tituladas de la Universidad de 

Extremadura. La iniciativa está impulsada por la Cámara de Comercio de España, en 

colaboración con las de Cáceres y Badajoz, el Consejo Social de la Universidad de 

Extremadura y la Fundación Universidad Sociedad. 

 

El objetivo principal de este programa es fomentar la innovación y el talento 

emprendedor de los jóvenes universitarios, ofreciendo un itinerario de formación, 

asesoramiento, mentoring y acompañamiento, con la finalidad de que éstos hagan 

realidad sus proyectos empresariales; pero, con la particularidad de poder trabajar de 

la mano de empresarios/as experimentados en ese campo. 

 

El programa consta de varias fases: 

• Jornada de Presentación. 

https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-unirural-ofrece-36-becas-en-entornos-rurales-para-recien-titulados-de-la-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-unirural-ofrece-36-becas-en-entornos-rurales-para-recien-titulados-de-la-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/unirural-apoya-a-las-empresas-rurales-incorpora-talento-sin-coste-alguno/
https://extremaduraesfuturo.es/unirural-apoya-a-las-empresas-rurales-incorpora-talento-sin-coste-alguno/
https://extremaduraesfuturo.es/programa-de-becas-de-practicas-unirural-24/
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/13/abre-periodo-inscripcion-becas-unirural24-112586900.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/13/abre-periodo-inscripcion-becas-unirural24-112586900.html
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• Desarrollo del Programa: formación online, tutorización mediante sesiones 

individualizadas y mentorización. 

• Jornada de presentación de los proyectos. 

• Entrega del premio al ganador. 

 

III Programa de Emprendimiento Universitario 

A principios del 2024 finaliza el III Programa de Emprendimiento Universitario. 

 

Cáceres 

En Cáceres, la clausura se realizó el día 22 de febrero, en la Facultad de Empresa, 

Finanzas y Turismo de la Universidad de Extremadura. Los proyectos finalistas fueron 

los siguientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“RealidadEX” 

“Furgonetas Campers 
Eléctricas” 

https://youtu.be/BNMbz9HIdcE?si=wtc02xURODBsOmwL
https://youtu.be/N063ldAzIAs?si=IQbyjAybYZjq1lee
https://youtu.be/BNMbz9HIdcE?si=l0-9yYZ6kCxWHm0O
https://youtu.be/N063ldAzIAs?si=9ZuvANuj4Ts74XUp
https://youtu.be/N063ldAzIAs?si=9ZuvANuj4Ts74XUp
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José Alejandro González, egresado del doble grado de Derecho y Administración y 

Dirección de Empresas por la UEx, fue el ganador en Cáceres con su proyecto “Green 

Tech Partners”, un proyecto que busca reciclar envases reutilizables mediante con 

dispensadores de productos que les permitan tener una segunda vida.  

 

Además de “Green Tech Partners”, el acto de clausura permitió conocer los dos 

proyectos finalistas: “Realidadex”, aplicación de tecnologías digitales en el ámbito 

turístico, creada por Ana Rosa Núñez y Mario Núñez, graduada en Turismo y graduado 

en Ingeniería Técnica Civil por la UEx, respectivamente; y “Vans Electric 

Montehermoso”, proyecto de Vehículos camperizados eléctricos, del joven Izan 

Quijada graduado en Derecho por la UEx. 

 

Esta gala, con aforo completo, contó con la asistencia del consejero de Economía 

Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura, Guillermo Santamaría; 

“Green Tech 
Partners” 

https://youtu.be/MWp7c57nr3I?si=zSVPr9ZLjipWZlzP
https://youtu.be/MWp7c57nr3I?si=9btmTe2HIQdI6J3T
https://youtu.be/MWp7c57nr3I?si=9btmTe2HIQdI6J3T
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el presidente de Cámara de Comercio de España, José Luis Bonet; el presidente de la 

Cámara de Comercio de Cáceres, Gabriel Álvarez; el presidente del Consejo Social de 

la Universidad de Extremadura, Antonio Huertas; y el Rector de la Universidad de 

Extremadura, Pedro María Fernández Salguero. 

 

Badajoz 

En Badajoz, la clausura del III Programa de Emprendimiento Universitario se llevó a 

cabo el día 23 de febrero, en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Los 

proyectos finalistas fueron los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Solar Killers” 

“Fund-Finding” 

“Aeternum” 

https://youtu.be/VUYSuUMJs3I?si=qeteg7X4e36vzHoQ
https://youtu.be/Zl-1O50YqFQ?si=u3JiYQrOYqQ_FZv9
https://youtu.be/_uj2KKoBuUg?si=lMA6HvMAcNd0iKNz
https://youtu.be/VUYSuUMJs3I?si=qeteg7X4e36vzHoQ
https://youtu.be/Zl-1O50YqFQ?si=u3JiYQrOYqQ_FZv9
https://youtu.be/_uj2KKoBuUg?si=lMA6HvMAcNd0iKNz
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El proyecto ganador en Badajoz resultó ser Aeternum, de Felipe David Vicente 

Sánchez, egresado del grado de Matemáticas por la UEx y Abril Majado Trinidad, 

estudiante del Grado en Administración y Dirección de Empresa y Derecho en la UEx, 

el cual se trata de una innovadora fusión de un obrador y una pastelería ubicada en 

Badajoz que ofrece espacios únicos dedicados a estudiantes, empresas (NetWorking) y 

clientes habituales.  

 

 

Durante el acto también pudimos conocer los dos proyectos finalistas: “Sollar Killers”, 

proyecto de Pablo Bachiller Martín, estudiante de Física en la UEx, que consiste en 

utilizar placas solares flotantes y plegables para acabar con especies acuáticas invasoras 

como el camalote que acechan tanto el Guadiana en su paso por Badajoz como otras 

regiones del mundo; y de paso obtener energía; y el proyecto “Fund-Finding”, de 

Antonio Javier Horrillo Fernández, estudiante de Ingeniería de Diseño Industrial en 

la UEx, que consiste en una app que facilita el contacto entre las personas que tienen 

una idea de negocio/ proyecto/ start-up y las personas con los recursos o 

conocimientos necesarios para poner en marcha un negocio en común 

 

Durante la jornada, contamos con la presencia de la Directora General de Empresa de 

la Junta de Extremadura, Celina Pérez; el presidente de Cámara de Comercio de 

España, José Luis Bonet; el plenario de la Cámara de Comercio de Badajoz, José Luis 
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Iniesta; el presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, Antonio 

Huertas; y el Rector de la Universidad de Extremadura, Pedro María Fernández 

Salguero. 

 

Los dos proyectos ganadores obtuvieron un premio de 1600€ cada uno con el fin de 

impulsar su proyecto. 

 

Datos  

• En total han participado 53 jóvenes, con presentaron 26 proyectos. 

 

Prensa 

• Green Tech Partners, proyecto ganador del III Programa de Emprendimiento 

Universitario en Cáceres: https://extremaduraesfuturo.es/green-tech-partners-

proyecto-ganador-del-iii-programa-de-emprendimiento-universitario-en-caceres/ 

• Un dispensador para usar menos plástico, premio de emprendimiento de la UEx: 

https://www.hoy.es/caceres/dispensador-usar-plastico-premio-emprendimiento-

uex-20240223082542-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F 

• El consejero Santamaría destaca la generación de talento digital con la 

capacitación de mil especialistas con motivo de la entrega del III Premio Alianza 

Extremadura es Futuro: https://www.juntaex.es/w/el-consejero-santamaria-

destaca-la-generacion-de-talento-digital-con-la-capacitacion-de-mil-especialistas 

• AETERNUM, proyecto ganador del III Programa de Emprendimiento 

Universitario en Badajoz: https://extremaduraesfuturo.es/aeternum-proyecto-

ganador-del-iii-programa-de-emprendimiento-universitario-en-badajoz/ 

 

LA PRE-INCUBADORA 

Este programa es la novedad de 2024, promovido y financiado por la Dirección 

General de Empresa de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital; 

y puesto en marcha por la Fundación Universidad-Sociedad de la Universidad de 

Extremadura. El objetivo del programa se centra en trabajar ideas de negocio surgidas 

en el ámbito académico universitario y de Formación Profesional en proyectos 

empresariales innovadores, y alineados con los retos del tejido socio-económico de la 

región. 

https://extremaduraesfuturo.es/green-tech-partners-proyecto-ganador-del-iii-programa-de-emprendimiento-universitario-en-caceres/
https://extremaduraesfuturo.es/green-tech-partners-proyecto-ganador-del-iii-programa-de-emprendimiento-universitario-en-caceres/
https://www.hoy.es/caceres/dispensador-usar-plastico-premio-emprendimiento-uex-20240223082542-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.hoy.es/caceres/dispensador-usar-plastico-premio-emprendimiento-uex-20240223082542-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.juntaex.es/w/el-consejero-santamaria-destaca-la-generacion-de-talento-digital-con-la-capacitacion-de-mil-especialistas
https://www.juntaex.es/w/el-consejero-santamaria-destaca-la-generacion-de-talento-digital-con-la-capacitacion-de-mil-especialistas
https://extremaduraesfuturo.es/aeternum-proyecto-ganador-del-iii-programa-de-emprendimiento-universitario-en-badajoz/
https://extremaduraesfuturo.es/aeternum-proyecto-ganador-del-iii-programa-de-emprendimiento-universitario-en-badajoz/
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Primera edición 

En su primera edición, la pre-incubadora arrancó con 13 proyectos seleccionados y una 

participación de 17 estudiantes y personas egresadas de la Universidad de 

Extremadura.  

 

Los proyectos seleccionados han pasado por tres fases durante el desarrollo del 

programa para madurar y poner en marcha sus proyectos: Pre-incubación, Demo y 

Acompañamiento. Durante este proceso trabajan codo con codo con el equipo de 

TeamLabs para mejorar competencias claves como el diseño de modelos de negocio, 

liderazgo, viabilidad financiera, branding o planificación estratégica. 

 

Para acelerar el acceso de los proyectos al mercado se han realizado diferentes visitas a 

empresas, con tutorías individuales y encuentros con empresarios/as asociados a los 

sectores de cada iniciativa, que han aportado su conocimiento, experiencia y contactos. 

 

Además, las personas participantes han tenido la oportunidad de participar en un viaje 

experiencial al South Summit, evento de referencia para el ecosistema emprendedor, 

y visitar algunas de las aceleradoras de empresas con mayor impacto a nivel nacional. 

 

Esta primera edición se clausuró el 19 de junio en el Parque Científico y Tecnológico 

de Badajoz. De las cinco propuestas finalistas, los proyectos ganadores de la primera 

edición de la Pre-Incubado han sido los siguientes: 

• Primer premio: GENOS, de Alejandro Pulido y Ricardo Espadas, con una 

dotación de 2500€. Tratan de redefinir la experiencia vinícola, prometiendo a 

los aficionados al vino un viaje sensorial sin precedentes. GENOS es una 

innovadora botella de vino diseñada para mejorar la experiencia de 

degustación al integrar un aireador. Este diseño permite la oxigenación 

optimizada del vino, mejorando la apertura aromática y la integración de 

sabores, especialmente para vinos con maduraciones prolongadas. 

• Segundo premio: BOLGART: de Manuel Rubio y Ana Belén Vinagre, con una 

dotación de 1500€. El objetivo es transformar relojes de marcas reconocidas 

en piezas de arte únicas mediante la personalización y pintura artesanal, 
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fusionando así la pasión por los relojes con el talento artístico. BOLGART 

busca ofrecer una alternativa a los relojes inteligentes, promoviendo el uso de 

relojes analógicos personalizados que no solo cumplen una función práctica 

sino que también actúan como expresión artística individual. 

• Tercer premio: UNEX MOTORSPORT, de Marta Serrano Domínguez y 

Manuel Francisco Moreno Román con una dotación de 1000€. Se embarcan 

en el desafío de diseñar y construir un vehículo de competición desde cero y 

con piezas de composites avanzados. Unex Motorsport representa el espíritu 

emprendedor en el ámbito de la ingeniería automotriz. Inspirados por la 

popularidad de las competiciones de Fórmula Student a nivel internacional, 

estos estudiantes decidieron lanzar su propio equipo de competición. 

 

A la gala asistieron diversas personalidades como Ignacio Gragera Barrera, Alcalde de 

Badajoz; Celina Pérez Casado, Directora General de Empresa de la Junta de 

Extremadura; Guillermo Santamaría Galdón, Consejero de Economía, Empleo y 

Transformación Digital de la Junta de Extremadura; Esther Muñoz Baquero, Directora 

General de Universidad y Pablo Cervigón Panadero y Cristian Lorenzo Pérez, Director 

General del grupo Incalexa y Director de Incalexa Engineering, respectivamente. 

 

Segunda edición 

Sin más dilación, la Pre-incubadora ha lanzado su segunda edición en septiembre, 

dirigido a estudiantes de la Universidad de Extremadura, estudiantes de Formación 

Profesional de Grado Superior, o personas egresadas.  

En esta ocasión se presentaron un total de 12 iniciativas de 16 participantes que han 

recibido orientación y apoyo de expertos en diversas áreas empresariales gracias a 

diversas sesiones de formación y mentoría.  

 

Las personas participantes trabajaron en el desarrollo de sus proyectos, desde la 

concepción de la idea hasta la elaboración de un plan de negocio Se realizaron talleres 

y sesiones de trabajo para ayudar a los emprendedores a adquirir habilidades y 

conocimientos necesarios para llevar a cabo sus proyectos. 
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El culmen de la segunda edición llegó el 18 de diciembre, donde el Centro de Cirugía 

de Mínima Invasión de Cáceres premió a los tres proyectos ganadores: 

• Primer premio: BIOGENÓMIKA, de Beatriz Briegas y Álvaro Jesús Martínez, 

dotado con 2.500 euros. Beatriz y Álvaro fusionan genética y biotecnología 

para revolucionar el bienestar con un enfoque único: análisis genéticos y de 

microbioma personalizados. Su programa estrella aborda trastornos del 

neurodesarrollo, complementando tratamientos actuales y brindando 

asesoramiento directo a familias y terapeutas. 

• Segundo premio: BIGGAME, de Esther Fernández y Rubén Raposo, con una 

dotación de 1.500 euros. Este proyecto aborda temas esenciales como la 

prevención de violencia sexual y el acoso escolar. A través de la gamificación, 

convierte a los y las estudiantes en protagonistas de su aprendizaje, usando 

tecnología y creatividad para tratar temas delicados de manera atractiva y 

participativa. 

• Tercer premio: LIVEMAP, de Sergio Guijarro Domínguez, con una dotación 

de 1.000 euros. Es una app de geolocalización que combina «CityEvent 

Explorer» y «EventGeoTrack» para llevarte al corazón de cada experiencia, 

integrando React Native y Google Maps. Desde festivales hasta maratones, su 

solución conecta a las personas con la acción en vivo y optimiza la gestión para 

organizadores. 

En la clausura de la segunda edición pudimos contar con Celina Pérez Casado, 

Directora General de Empresa de la Junta de Extremadura; María Bravo, 

Investigadora y Responsable de Calidad de la empresa Ingulados y diversas 

entidades implicadas en el ecosistema emprendedor, como la Dirección General 

de Universidades, la Cámara de Comercio de Cáceres, el Consejo Económico y 

Social, Fundecyt-Pctex, las aceleradoras La Atalaya e IATEX. 
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Prensa 

• La Junta inicia la Pre-incubadora con catorce proyectos académicos con 

potencial empresarial: https://extremaduraesfuturo.es/la-junta-inicia-la-pre-

incubadora-con-catorce-proyectos-academicos-con-potencial-empresarial/ 

• Finaliza la primera edición de la Pre-incubadora: 

https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-la-primera-edicion-de-la-pre-

incubadora/ 

• La Pre-incubadora clausura su primera edición con tres premios a los mejores 

proyectos académicos: https://emprendedores.es/ayudas/la-pre-incubadora-

clausura-su-primera-edicion/ 

• La Pre-incubadora abre su segunda convocatoria para convertir proyectos 

académicos en negocios reales: https://extremaduraesfuturo.es/la-pre-

incubadora-abre-su-segunda-convocatoria-para-convertir-proyectos-academicos-

en-negocios-reales/  

• La Pre-incubadora busca proyectos académicos para convertirlos en negocios 

viables: https://www.extremaduraempresarial.es/2024/09/13/la-pre-

incubadora-busca-proyectos-academicos-para-convertirlos-en-negocios-viables-

2/ 

• La Junta de Extremadura convoca tres premios para poner en marcha las 

mejores ideas de negocio: 

https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-ccaa/junta-

extremadura-convoca-premios-poner-marcha-mejores-ideas-

negocio/20240722115051037665.html 

• Una pre-incubadora para estudiantes extremeños: 

https://extremaduraesfuturo.es/una-pre-incubadora-para-estudiantes-

extremenos/ 

• La Pre-incubadora premia 3 proyectos de las 25 iniciativas presentadas en su 

segunda convocatoria: https://www.juntaex.es/w/celina-perez-clausura-pre-

incubadora-premios-segunda-convocatoria 

• La Pre-incubadora clausura su segunda edición premiando a tres proyectos: 

https://www.extremaduraempresarial.es/2024/12/20/la-pre-incubadora-

clausura-su-segunda-edicion-premiando-a-tres-proyectos/ 

https://extremaduraesfuturo.es/la-junta-inicia-la-pre-incubadora-con-catorce-proyectos-academicos-con-potencial-empresarial/
https://extremaduraesfuturo.es/la-junta-inicia-la-pre-incubadora-con-catorce-proyectos-academicos-con-potencial-empresarial/
https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-la-primera-edicion-de-la-pre-incubadora/
https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-la-primera-edicion-de-la-pre-incubadora/
https://emprendedores.es/ayudas/la-pre-incubadora-clausura-su-primera-edicion/
https://emprendedores.es/ayudas/la-pre-incubadora-clausura-su-primera-edicion/
https://extremaduraesfuturo.es/la-pre-incubadora-abre-su-segunda-convocatoria-para-convertir-proyectos-academicos-en-negocios-reales/
https://extremaduraesfuturo.es/la-pre-incubadora-abre-su-segunda-convocatoria-para-convertir-proyectos-academicos-en-negocios-reales/
https://extremaduraesfuturo.es/la-pre-incubadora-abre-su-segunda-convocatoria-para-convertir-proyectos-academicos-en-negocios-reales/
https://www.extremaduraempresarial.es/2024/09/13/la-pre-incubadora-busca-proyectos-academicos-para-convertirlos-en-negocios-viables-2/
https://www.extremaduraempresarial.es/2024/09/13/la-pre-incubadora-busca-proyectos-academicos-para-convertirlos-en-negocios-viables-2/
https://www.extremaduraempresarial.es/2024/09/13/la-pre-incubadora-busca-proyectos-academicos-para-convertirlos-en-negocios-viables-2/
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-ccaa/junta-extremadura-convoca-premios-poner-marcha-mejores-ideas-negocio/20240722115051037665.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-ccaa/junta-extremadura-convoca-premios-poner-marcha-mejores-ideas-negocio/20240722115051037665.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-ccaa/junta-extremadura-convoca-premios-poner-marcha-mejores-ideas-negocio/20240722115051037665.html
https://extremaduraesfuturo.es/una-pre-incubadora-para-estudiantes-extremenos/
https://extremaduraesfuturo.es/una-pre-incubadora-para-estudiantes-extremenos/
https://www.juntaex.es/w/celina-perez-clausura-pre-incubadora-premios-segunda-convocatoria
https://www.juntaex.es/w/celina-perez-clausura-pre-incubadora-premios-segunda-convocatoria
https://www.extremaduraempresarial.es/2024/12/20/la-pre-incubadora-clausura-su-segunda-edicion-premiando-a-tres-proyectos/
https://www.extremaduraempresarial.es/2024/12/20/la-pre-incubadora-clausura-su-segunda-edicion-premiando-a-tres-proyectos/
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SÁMARACAMP 

SámaraCamp, uno de los éxitos del EJE I: Programas de Emprendimiento es una una 

gran actividad lúdico-formativa, en la que estudiantes universitarios aprenden 

mediante la experiencia y desarrollo de actividades a relacionarse con otras personas 

participantes y a experimentar y resolver todo tipo de situaciones innovadoras.  

Durante la tercera edición de Sámara Camp, en 2024, se ha decidido dar un giro 

completo al formato. Los talleres se han celebrado entre el mes de diciembre de 2024 

y febrero de 2025, abarcando los cuatro campus universitarios. Las actuaciones se 

realizan con un grupo reducido, entre 15-45 estudiantes y cada jornada finaliza con un 

acto de clausura y la entrega de diplomas a todas las personas participantes, un 

recuerdo de su compromiso y crecimiento personal. 

 

Taller 3 de diciembre. Mérida. 

La primera jornada ha tenido lugar 

en Centro Universitario de Mérida, 

donde se han concentrado el día 3 

de diciembre estudiantes de 

distintas carreras y grados de Diseño 

e Informática.   

Durante la sesión, los y las 

estudiantes exploraron 

herramientas prácticas para 

gestionar mejor sus emociones y 

profundizar en sus valores, 

habilidades e identidad, aspectos 

fundamentales para su desarrollo 

integral. 

La profesora Noemí Mateos, psicóloga y coach, con su estilo cercano y motivador, 

condujo dinámicas que invitaron a las personas participantes a reflexionar sobre 

quiénes son y cómo pueden potenciar sus capacidades.   

 

Uno de los momentos más destacados del taller fue la presentación de una nueva 

dinámica diseñada por la factoría creativa de EBS, titulada “El superhéroe que llevas 
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dentro”. Esta actividad, de carácter innovador y lúdico, permitió a los jóvenes 

identificarse con uno de los cuatro tipos de perfiles propuestos: los superhéroes de 

agua, aire, fuego y tierra, cada uno con características únicas que los definen. La 

dinámica culminó con el ejercicio “supercities”, donde los y las estudiantes imaginaron 

una ciudad que buscaba superhéroes, trabajando en equipo para identificar las 

necesidades y habilidades que cada perfil podía aportar. 

 

Taller 10 de diciembre. Cáceres. 

El martes 10 de diciembre, la Escuela Politécnica de Cáceres acogió la segunda edición 

del programa, destinado a alumnado de diversas carreras sociales y jurídicas de la 

Universidad de Extremadura. 

 

Durante el encuentro intervinieron ponentes como el teniente coronel Rafael Roldán 

Parra, jefe de la Comandancia de la Guardia Civil de Cáceres, una de las más 

destacadas en la lucha contra la ciberdelincuencia. A continuación, Alfonso López 

Viñegla, catedrático de la Universidad de Zaragoza y director de EBS Aragón, ofreció 

una conferencia magistral sobre el cuadro de mando integral (Balanced Scorecard), 

desarrollado por Robert Kaplan y David Norton. La dinámica “superhéroes” fue 

desarrollada de nuevo por Noemí Mateos. 

 

Taller 12 de diciembre. Plasencia. 

El día 12, Plasencia fue escenario de dos intensos talleres del programa Sámara Camp, 

dirigidos a estudiantes de diversas carreras del Centro Universitario de Plasencia. 

 

Tras las palabras de bienvenida, el primer taller estuvo a cargo de Juan Francisco 

Sánchez Gordo, empresario de reconocido prestigio, quien ofreció una inspiradora 

ponencia sobre liderazgo. La ponencia generó un intercambio de ideas y preguntas que 

culminó en el juego “Supercities”, una actividad dinámica para poner en práctica las 

habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. 

 

Durante y después del desarrollo de los talleres, el feedback fue impartido por el propio 

Juan Francisco Sánchez, Marcial Herrero y el profesor Carlos Ongallo, director del 

programa. 
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Taller 16 de diciembre. Cáceres. 

En esta ocasión, y como novedad, Sámara Camp se trasladó al Colegio Santa Cecilia 

de Cáceres, el día 16 de diciembre.  

Los y las estudiantes de bachillerato pudieron disfrutar de un encuentro con 

actividades orientadas a descubrir las potencialidades y capacidades individuales de los 

y las estudiantes. Posteriormente, se enfrentaron a un emocionante desafío grupal: el 

juego “Supercities” 

 

Durante el juego, el alumnado debía aplicar habilidades como la negociación, la 

asertividad, la empatía y la comunicación verbal para superar los conflictos y restablecer 

la paz en sus respectivas ciudades. La actividad fomentó el trabajo en equipo y el 

liderazgo, ofreciendo una experiencia enriquecedora y lúdica. 

 

Durante el 2025 continuarán los talleres del programa Sámara Camp, comenzando el 

día 4 de febrero con dos talleres en la Facultad de Ciencias de la Documentación y la 

Comunicación. 
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Datos 

• 157 participantes totales en 2024. 

 

Prensa 

• ¡Comienzan los talleres de Sámara Camp!: 

https://extremaduraesfuturo.es/comienzan-los-talleres-de-samara-camp/ 

• Primer taller de Sámara Camp en Mérida: 

https://extremaduraesfuturo.es/primer-taller-de-samara-camp-en-merida/ 

• Tres nuevos talleres de Sámara Camp: https://extremaduraesfuturo.es/tres-

nuevos-talleres-de-samara-camp/ 

• De las aulas al mercado laboral: emprendimiento en la Universidad de 

Extremadura: https://extremaduraesfuturo.es/de-las-aulas-al-mercado-laboral-

emprendimiento-en-la-universidad-de-extremadura/ 

• Superhéroes por un día con Sámara Camp: 

https://extremaduraesfuturo.es/superheroes-por-un-dia-con-samara-camp/ 

 

EJE II: PROGRAMA MENTORING 

El Mentoring es una metodología y práctica destinada a desarrollar el potencial de las 

personas, basada en la transferencia de conocimientos, en el aprendizaje a través de la 

experiencia y las preguntas inspiradoras, todo ello dentro de un programa estructurado 

en el que se establece una relación personal y de confianza entre un mentor/a que 

guía, estimula, desafía y alienta al mentee según sus necesidades, para maximizar su 

talento y sacar al exterior la mejor versión de si mismo. 

 

Primera edición 

A lo largo de 2024 ha tenido lugar el desarrollo de la primera edición del programa, 

que ha contado con 17 mentores y 21 mentees. 

 

El programa comenzó con una formación de mentores, de la mano de Rubén García 

Codesido, Presidente de SECOT Madrid y coach Ejecutivo y Personal. El 19 de enero, 

se reunieron los mentores en la Facultad de Formación del Profesorado de Cáceres, en 

un acto que concentró a la Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Movilidad, Alicia 

https://extremaduraesfuturo.es/comienzan-los-talleres-de-samara-camp/
https://extremaduraesfuturo.es/primer-taller-de-samara-camp-en-merida/
https://extremaduraesfuturo.es/tres-nuevos-talleres-de-samara-camp/
https://extremaduraesfuturo.es/tres-nuevos-talleres-de-samara-camp/
https://extremaduraesfuturo.es/de-las-aulas-al-mercado-laboral-emprendimiento-en-la-universidad-de-extremadura/
https://extremaduraesfuturo.es/de-las-aulas-al-mercado-laboral-emprendimiento-en-la-universidad-de-extremadura/
https://extremaduraesfuturo.es/superheroes-por-un-dia-con-samara-camp/
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González; junto a la Secretaria del Consejo Social de la UEx, Pilar Izquierdo, y el 

Presidente del Consejo Social, Antonio Huertas, quien estuvo de manera telemática 

en el encuentro. Durante la formación se les proporciono diversas herramientas para 

afrontar las reuniones con los mentees, ejemplos prácticos y resolución de dudas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la misma facultad, el 8 febrero tuvo lugar el primer encuentro mentor-mentee, una 

oportunidad para que mentores y mentees entren en contacto y se conozcan más a 

fondo en busca de su match ideal. El acto ha contado con la participación del Rector 

de la Universidad de Extremadura, Pedro Fernández Salguero; la Vicerrectora de 

Estudiantes, Empleo y Movilidad, Alicia González; la Directora de la oficina de 

prácticas y empleo de la UEx, Rocío Blas; el Presidente del Consejo Social de la UEx, 

Antonio Huertas y la CEO BeUp, Marta Romo, ambos telemáticamente. 

 

Los más de 30 mentees seleccionados para esta edición pudieron entrevistarse con los 

mentores, mediante cuatro rondas de entrevistas breves de cinco minutos de duración, 

para establecer un primer acercamiento y contacto, que ayude a tomar la decisión de 

quién será su mentor para acompañarle en esta gran oportunidad durante seis meses.  

Tras conocer el match por parte del Servicio de Prácticas y Empleo de la UEx, mentores 

y mentees se iniciaron juntos en el camino, programando encuentros mensuales y 

buscando las mejores oportunidades para su desarrollo personal y profesional. Los 

mentores recibieron durante este periodo sesiones de seguimiento con el formador 
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Rubén García Codesido, para resolver posibles dudas o inconvenientes y mejorar su 

metodología como mentor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El programa culminó en una clausura, reuniendo el día 12 de junio, en la Facultad de 

Educación y Psicología a mentores y mentees para ofrecerles un reconocimiento por 

su compromiso. Este acto contó con la participación del Rector de la Universidad de 

Extremadura, Pedro Mº Fernández Salguero; la Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y 

Movilidad, Alicia González; la Secretaria del Consejo Social de la UEx, Pilar Izquierdo 

junto con el Presidente del Consejo Social, Antonio Huertas, quien ofreció unas 

palabras a través del medio audiovisual y también, telemáticamente, contamos con la 

presencia de Rubén García Codesido, Presidente de SECOT Madrid. Durante el acto 

se realizó una mesa redonda donde escuchamos los testimonios de tres mentees y sus 

respectivos mentores. 
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Segunda edición 

Tras el éxito de la primera edición, ha comenzado el periodo para inscripción de los 

mentores durante el mes de octubre. Hasta la fecha, contamos con la participación de 

26 mentores de numerosos ámbitos profesionales. También se ha comenzado con la 

captación de mentees para la segunda edición, que se desarrollará a lo largo de 2025. 

 
CONSULTAR PDF EXPLICACIÓN DEL PROGRAMA 

Prensa 

• Arranca el Programa Mentoring UEx: https://extremaduraesfuturo.es/arranca-

el-programa-mentoring-uex/ 

https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Programa_Mentoring14nov.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-el-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-el-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Programa_Mentoring14nov.pdf


70 

Memoria del Consejo Social UEx 2024 

 

 

• La Universidad de Extremadura acoge el primer encuentro del Programa 

Mentoring UEx: https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-

extremadura-acoge-el-primer-encuentro-del-programa-mentoring-uex/ 

• Se clausura la primera edición del Programa Mentoring UEx: 

https://extremaduraesfuturo.es/se-clausura-la-primera-edicion-del-programa-

mentoring-uex/ 

• Mentoring UEx «El valor de la experiencia» finaliza con un emocionante 

encuentro entre mentores y ‘mentees’: 

https://extremaduraesfuturo.es/mentoring-uex-el-valor-de-la-experiencia-

finaliza-con-un-emocionante-encuentro-entre-mentores-y-mentees/ 

• La ‘juventud acumulada’ de los empresarios: 

https://extremaduraesfuturo.es/la-juventud-acumulada-de-los-empresarios/ 

• ¡Arranca la II edición del Programa Mentoring UEx!: 

https://extremaduraesfuturo.es/arranca-la-ii-edicion-del-programa-mentoring-

uex/ 

• Despega Mentoring UEx con la formación para mentores: 

https://extremaduraesfuturo.es/despega-mentoring-uex-con-la-formacion-

para-mentores/ 

 

EJE II: PLAN ¡VIVE LA UEX!  

¡Vive la UEx! es un nuevo programa enmarcado dentro del eje II de la Alianza 

Extremadura es futuro. Su propósito es trazar sinergias entre los distintos actores que 

conforman la Universidad de Extremadura. Un plan para promocionar y fomentar la 

cultura y vida universitaria. Un ejercicio de dinamización para exprimir al máximo el 

talento de la Universidad y sus estudiantes a través de actividades transversales y 

multidisciplinares. 

 

El programa ofrece: 

• Coordinación y dinamización de actividades y eventos que promuevan la vida 

y cultura universitaria. 

• Dinamización de relaciones y comunicación con estudiantes. 

https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-acoge-el-primer-encuentro-del-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-acoge-el-primer-encuentro-del-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/se-clausura-la-primera-edicion-del-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/se-clausura-la-primera-edicion-del-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/mentoring-uex-el-valor-de-la-experiencia-finaliza-con-un-emocionante-encuentro-entre-mentores-y-mentees/
https://extremaduraesfuturo.es/mentoring-uex-el-valor-de-la-experiencia-finaliza-con-un-emocionante-encuentro-entre-mentores-y-mentees/
https://extremaduraesfuturo.es/la-juventud-acumulada-de-los-empresarios/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-la-ii-edicion-del-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-la-ii-edicion-del-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/despega-mentoring-uex-con-la-formacion-para-mentores/
https://extremaduraesfuturo.es/despega-mentoring-uex-con-la-formacion-para-mentores/
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• Apoyo logístico y comunicativo a Consejos de Estudiantes, asociaciones, 

grupos, organismos, facultades y entidades. 

• Contacto y asesoramiento para una comunicación efectiva con la comunidad 

estudiantil. 

 

Creado con el fin de beneficiar a estudiantes a título individual con ideas innovadoras, 

asociaciones y grupos de estudiantes, Consejos de Estudiantes, facultades, 

organismos/órganos de la UEx, vicerrectorados y empresas o entidades ajenas que 

quieran establecer sinergias con la comunidad universitaria. 

 

En 2024 se han llevado a cabo dos iniciativas desde el programa: 

 

Jornadas de participación estudiantil 

El sábado 19 de octubre se llevó a cabo unas jornadas de participación estudiantes para 

realizar una reflexión colectiva a cerca del Plan Estratégico de la Universidad de 

Extremadura para el periodo comprendido entre 2024 – 2026. 
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Carrera solidaria por Valencia 

El día 30 de noviembre, tuvo lugar la carrera solidaria de la Universidad de 

Extremadura con las víctimas de la DANA en la Comunidad Valenciana. Con el 

objetivo de conseguir fondos para ayudar a las víctimas de la DANA, en diferentes 

municipios de la Comunidad de Valencia, se han recaudado más de 3000 euros y una 

participación de más de 500 personas. 

 

La jornada se desarrolló en dos carreras en el Campus Universitario de Badajoz. La 

primera, una carrera-marcha de 3,5 kilómetros a las 10.00 horas y la segunda una 

carrera popular de 7 kilómetros a las 11.00 horas alrededor del campus universitario. 

También se ha ofrecido la opción de participar con un dorsal simbólico, para aquellas 

personas que desearan colaborar económicamente con las víctimas de la Dana. Tras 

las carreras se ha procedido con una entrega de premios y sorteos para las personas 

participantes. 
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Prensa 

• La UEx presenta la Carrera Solidaria “UEx por Valencia” para ayudar a las 

víctimas de la DANA: https://extremaduraesfuturo.es/la-uex-presenta-la-

carrera-solidaria-uex-por-valencia-para-ayudar-a-las-victimas-de-la-dana/ 

• La Universidad de Extremadura, un motor de desarrollo social y cultural: 

https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-un-motor-de-

desarrollo-social-y-cultural/ 

• La Uex correrá en Badajoz por Valencia: 

https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2024/11/19/uex-correra-

badajoz-valencia-111839639.html 

• El campus de Badajoz será el escenario de la 'Carrera Solidaria UEx x Valencia': 

https://www.extremadura7dias.com/noticia/campus-badajoz-uex-carrera-

solidaria-uex-x-valencia-afectados-dana-extremadura 

• La Uex corre por Valencia en Badajoz: 

https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2024/11/30/uex-corre-valencia-

badajoz-112205520.html 

 

 

EJE III: OBSERVATORIO DE ECONOMÍA SOSTENIBLE  

En 2024 nos trasladamos a la Sede Institucional de Cajalmendralejo, en Almedralejo, 

el día 19 de abril, para acoger el II Foro Internacional de Economía Sostenible. El 

objetivo del mismo fue definir las cualidades de los emprendedores sostenibles de éxito 

actuales y las cualidades que buscan las entidades financieras para financiar a los 

emprendedores. Esas coincidencias han dado lugar a un “decálogo para el 

emprendimiento sostenible de éxito” y nuevas oportunidades para el emprendedor. 

 

Entre otras personalidades, ha asistido el presidente del Consejo Social de la 

Universidad de Extremadura, Antonio Huertas Mejías; el Rector de la Universidad de 

Extremadura, Pedro Mª Fernández Salguero; la Consejera de Educación, Ciencia 

Formación Profesional de la Junta de Extremadura, Mª Mercedes Vaquera Mosquero; 

el Alcalde de Almendralejo, José María Ramírez Morán y el Presidente de 

Cajalmendralejo. Fernando Palacios González. 

https://extremaduraesfuturo.es/la-uex-presenta-la-carrera-solidaria-uex-por-valencia-para-ayudar-a-las-victimas-de-la-dana/
https://extremaduraesfuturo.es/la-uex-presenta-la-carrera-solidaria-uex-por-valencia-para-ayudar-a-las-victimas-de-la-dana/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-un-motor-de-desarrollo-social-y-cultural/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-un-motor-de-desarrollo-social-y-cultural/
https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2024/11/19/uex-correra-badajoz-valencia-111839639.html
https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2024/11/19/uex-correra-badajoz-valencia-111839639.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/campus-badajoz-uex-carrera-solidaria-uex-x-valencia-afectados-dana-extremadura
https://www.extremadura7dias.com/noticia/campus-badajoz-uex-carrera-solidaria-uex-x-valencia-afectados-dana-extremadura
https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2024/11/30/uex-corre-valencia-badajoz-112205520.html
https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2024/11/30/uex-corre-valencia-badajoz-112205520.html


74 

Memoria del Consejo Social UEx 2024 

 

 

 

El II Foro de Economía Sostenible fue dirigido por Antonio Fernández Portillo, 

Profesor del Departamento de Economía Financiera y Contabilidad en la Universidad 

de Extremadura y está codirigido por Mª Cruz Sánchez Escobedo, Profesora de la 

Universidad de Extremadura, Área de Economía Financiera y Contabilidad, por tercer 

año consecutivo. Este foro ha reunido a personalidades, empresarios y empresarias de 

Extremadura junto con su universidad, además de contar con la presencia de país 

vecino, Portugal, así como empresarios y empresarias, docentes internacionales y 

dirigentes políticos de la región. 

 

Mesas Redondas 

Tras la apertura institucional comenzó la primera mesa redonda “Situación actual del 

emprendimiento sostenible” Moderada por Antonio Fernández Portillo, Director del 

Foro. Ha contado con la participación de Ana Fernández Laviada, Presidenta del 

Observatorio de emprendimiento de España; Manuel Redondo García, Director 

ejecutivo de CISE; Francisco Pizarro Escribano, Director de Desarrollo de Negocio de 

FUNDECYT-PCTEX y Juan José Maldonado Briegas, Director de SAPIEM UEx. 

 

En esta mesa se habló sobre la situación actual del emprendimiento en la región, 

resaltando el porcentaje al alza del interés en el emprendimiento, pero puntualizando 

la ayuda que es necesaria en la universidad con medios para poder fomentar aún más 

el emprendimiento. Se destacó la necesidad de la sostenibilidad a la hora de crear 

empresas, y se alabó el compromiso social que tienen los emprendedores actuales. 

Resaltaron también los beneficios que tiene Extremadura frente a otras regiones para 

el desarrollo de un emprendimiento y una economía sostenible. Las ideas destacadas 

para el decálogo de emprendimiento sostenible desde la primera mesa fueron:  

Descubrimiento emprendedor, orientación a la oportunidad, educación y talento, 

visión, anticipación, ver a la empresa como el futuro y como una herramienta de 

cambio. 

 

La segunda mesa redonda “Ecosistemas para el éxito de emprendedores” fue moderada 

por Gala Rivera Fernández, profesora de la UEx. Esta mesa acogió las intervenciones 

de María José González-López, Directora de UGR Emprende de la Universidad de 
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Granada; Ana Fernández Laviada, Presidenta del Observatorio de emprendimiento de 

España; Hernani Barros Zao Corga Oliveira, líder del paquete WP#4 de la Alianza EU 

GREEN de la Universidad de Évora y Francisco Javier Mesías, Director para la 

Transferencia Tecnológica y el Emprendimiento UEx y representante el WP#4 Alianza 

EU GREEN. 

 

En la segunda mesa los ponentes coincidieron en que el cambio debe venir desde la 

universidad, siendo fundamental integrar las competencias emprendedoras dentro de 

los programas formativos. Pidieron a la misma su apoyo y ayuda a los jóvenes para 

poder superar las barreras con las que se encuentran y poder poner a los y las 

estudiantes en contextos reales para aprender. Hablaron sobre los nuevos retos que 

requieren nuevas capacidades para ser capaces de responder a esos grandes problemas 

sociales que tenemos y resaltaron el cambio que supone la digitalización en los 

ecosistemas emprendedores y la necesidad de usarla para acercarse a la población. Las 

ideas destacadas para el decálogo de emprendimiento sostenible fueron: Visión 

estratégica y colaboración, necesidad mutua entre jóvenes y empresas, innovación 

participativa con los ciudadanos y el ecosistema empresarial. 

 

Para acabar con las mesas redondas, contamos con la mesa moderada por Mari Cruz 

Sánchez Escobedo, codirectora del Foro: “La financiación del emprendimiento 

sostenible”, con los representantes Miguel Ángel Mendiano, Director General de 

Extremadura Avante; Ángel Jaén Arroyo, Director General de Cajalmendralejo; José 

Luis Jiménez Guajardo-Fajardo, Director General Adjunto Financiero de Mapfre y 

Celina Pérez Casado, Directora General de Empresa de la Junta de Extremadura.  

 

Extremadura, el mejor lugar para emprender. Así empezaba la mesa tres, donde los 

ponentes coincidieron en las facilidades que se ofrecen en Extremadura a los 

empresarios y empresarias para poder crear empresas y empleo. Destacaron entre 

algunos problemas con los que se encuentran los emprendedores la falta de experiencia 

y de garantía para poder pedir financiación al principio, desconocimiento, 

desconfianza, miedo a fracaso o los tiempos de gestión de los trámites administrativos. 

Afirmaron que desde las financieras se va a estudiar cada caso para no perder ningún 

proyecto en el tejido empresarial extremeño. Las ideas destacadas para el decálogo de 
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emprendimiento sostenible en la última mesa fueron: Extremadura es el mejor destino 

para emprender, atreverse, la aptitud suma, la actitud multiplica y que el futuro será lo 

que cada uno quiera que sea. 

 

Tras las mesas redondas se llevó a cabo un concurso donde participaron estudiantes 

de la Universidad de Extremadura y estudiantes de los institutos Santiago Apóstol, 

Arroyo Harnina y Carolina Coronado de Almendralejo. El concurso trató sobre vídeos 

propuestos que comentaban las cualidades del emprendedor sostenible de éxito, 

sacados del Foro Extremadura es futuro y sobre lo tratado en las tres mesas redondas. 

Gonzalo Valle, estudiante del Centro Universitario Santa Ana, de Ingeniería Agraria 

ha resultado ganador, consiguiendo un increíble Apple iPad 10,9’’ (2022) Wi-Fi (10’ 

Gen) Capacidad: 256GB 

 

Este foro contó con la colaboración y el patrocinio de la Fundación Cajalmendralejo 

y Mapfre 
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Prensa 

• El II Foro Internacional de Economía Sostenible se llevará a cabo en la sede 

institucional de Cajalmendralejo, en Almendralejo, el día 19 de abril: 

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-

edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro-

2/ 

• Cajalmendralejo acoge el II Foro Internacional de Economía Sostenible: 

https://extremaduraesfuturo.es/cajalmendralejo-acoge-el-ii-foro-internacional-

de-economia-sostenible/ 

•  Celebrado el II Foro Internacional de Economía Sostenible: Un decálogo para 

el emprendimiento sostenible de éxito: 

https://extremaduraesfuturo.es/celebrado-el-ii-foro-internacional-de-

economia-sostenible-un-decalogo-para-el-emprendimiento-sostenible-de-exito/ 

• II Foro Internacional de Economía Sostenible: «El emprendimiento debe ser 

sostenible para que pueda ser exitoso»: https://extremaduraesfuturo.es/ii-foro-

internacional-de-economia-sostenible-el-emprendimiento-debe-ser-sostenible-

para-que-pueda-ser-exitoso/ 

 

EJE IV: FORO EXTREMADURA ES FUTURO  

El Diario Hoy y Mapfre, con la colaboración de la Alianza “Extremadura es futuro”, 

continúan desarrollando, durante la primera mitad de 2024, la plataforma online 

conocida como Foro “Extremadura es futuro”. 

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/. 

 

La pestaña más destacada de la plataforma son los Encuentros, un espacio dedicado a 

entrevistas realizadas a investigadores, empresarios/as y personalidades extremeñas, a 

través de los cuales nos cuentan su experiencia profesional y personal para alentar al 

alumnado a emprender y buscar su lugar en el mundo. Durante la primera mitad del 

2024 se han emitido un total de 21 charlas entre empresarios/as e investigadores/as 

de la Universidad de Extremadura. Todas las charlas pueden verse en el siguiente 

enlace https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/ediciones-anteriores/. Pinchando en 

cada imagen puede acceder a las charlas individuales de los invitados.  

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro-2/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro-2/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro-2/
https://extremaduraesfuturo.es/cajalmendralejo-acoge-el-ii-foro-internacional-de-economia-sostenible/
https://extremaduraesfuturo.es/cajalmendralejo-acoge-el-ii-foro-internacional-de-economia-sostenible/
https://extremaduraesfuturo.es/celebrado-el-ii-foro-internacional-de-economia-sostenible-un-decalogo-para-el-emprendimiento-sostenible-de-exito/
https://extremaduraesfuturo.es/celebrado-el-ii-foro-internacional-de-economia-sostenible-un-decalogo-para-el-emprendimiento-sostenible-de-exito/
https://extremaduraesfuturo.es/ii-foro-internacional-de-economia-sostenible-el-emprendimiento-debe-ser-sostenible-para-que-pueda-ser-exitoso/
https://extremaduraesfuturo.es/ii-foro-internacional-de-economia-sostenible-el-emprendimiento-debe-ser-sostenible-para-que-pueda-ser-exitoso/
https://extremaduraesfuturo.es/ii-foro-internacional-de-economia-sostenible-el-emprendimiento-debe-ser-sostenible-para-que-pueda-ser-exitoso/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/ediciones-anteriores/
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Estas han sido las personas participantes:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rafael Corzo Juan Carlos Navía Silvia Román Marta Sánchez 

Atanasio Naranjo Eduardo José 
Fernández 

Marta Fallola Miguel Córdoba 

Rafael Corzo Gema Correa 

Eduardo José 
Fernández 

Manuel Díaz 

Nuria Morales Gemma Delicado Juan Carlos Navía Miguel Córdoba 

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/01/15/el-fin-es-que-la-empresa-sea-mas-sostenible/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/01/22/en-extremadura-hay-productos-de-gran-calidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/01/29/la-sostenibilidad-es-un-compromiso-necesario/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/02/05/la-inversion-nos-hace-mas-sostenible/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/02/12/nuestra-responsabilidad-es-crear-riqueza-social/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/02/19/el-producto-es-tu-maximo-valor/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/02/26/la-sostenibilidad-es-un-reto/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/03/04/cambiar-la-mentalidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/03/11/la-sostenibilidad-es-un-camino-indudable/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/03/18/quien-no-arriesga-no-gana/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/04/15/nos-hemos-adaptado-al-consumidor-europeo/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/04/22/somos-una-compania-global-con-alma-extremena/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/04/29/la-internacionalizacion-es-un-objetivo-real/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/05/06/necesitamos-la-colaboracion-internacional/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/05/13/constancia-precision-y-entrega/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/05/20/siendo-extremeno-se-puede-llegar-a-otras-partes-del-mundo/
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En 2024 se ha dado una vuelta al formato, dejando atrás las charlas semanales subidas 

a la plataforma y centrando la atención del Eje IV en las redes sociales. 

 

Sorteos Conciertos 

Con el propósito de aumentar las subscripciones al Foro Extremadura es futuro, se 

llevaron a cabo dos sorteos de entradas para conciertos celebrados en la región. 

 

En primer lugar, se sortearon dos entradas, entre los subscriptores del Foro para asistir 

al concierto de Omar Montes, celebrado el 8 de junio en la Plaza de Toros de Plasencia. 

Rocío Blas Marta Sánchez Gema Correa Eduardo José 
Fernández 

Mª Teresa Fernández 

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/05/27/internacionalizacion-y-retorno-del-talento/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/06/03/la-internacionalizacion-es-un-reto/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/06/10/compites-con-gente-muy-buena/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2024/06/17/buscamos-tamano-de-mercado/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/09/25/nacer-de-una-idea/
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Semanas después se realizó el segundo sorteo, donde los ganadores pudieron asistir al 

concierto de Melendi, el día 27 de junio en el Auditorio Municipal del recinto ferial 

de Badajoz. 

 

 

III Encuentro Presencial Extremadura es futuro 

III Encuentro Presencial Extremadura es futuro, desarrollado el 7 de noviembre en la 

Biblioteca central del Campus de Badajoz, acogió a decenas de jóvenes con una charla-

coloquio, donde sus protagonistas: Jorge Luengo, ilusionista y Nuria Morales, 

cofundadora de Komvida Kombucha ofrecieron sus claves y consejos para poder 

alcanzar el éxito personal y profesional, y también algo de magia.  
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Tanto Jorge como Nuria son un ejemplo de emprendimiento de éxito extremeño. 

Durante la charla se indagó en las ventajas, desventajas, problemas y oportunidades 

del mundo del emprendimiento, del miedo al fracaso, el futuro, la importancia de no 

perder los objetivos, de luchar por tus sueños y de la necesidad de trabajar duro. Y 

además, entre preguntas y respuestas, se llevó a cabo un espectáculo de magia ofrecido 

por Jorge Luengo. 

 

 

 

Se espera realizar 3 encuentros más este curso 2024-2025 en el resto de Campus de la 

Universidad de Extremadura con referentes de la región. 

 

Por otro lado, se están realizando charlas con preguntas y respuestas de un minuto que 

suben asiduamente a sus redes sociales, con distintos agentes del emprendimiento de 

la región. Los dos canales principales son Instagram:  @extremaduraesfuturohoy y 

TikTok: @extremaduraesfuturohoy. 
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Prensa 

Además de las noticias para publicitar las charlas semanales del Foro Extremadura es 

futuro, realizamos las siguientes publicaciones: 

• ¡Suscríbete al Foro Extremadura es futuro y gana dos entradas dobles para el 

concierto de Omar Montes!: https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-

foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-

omar-montes/ 

• ¡Suscríbete al Foro Extremadura es futuro y gana dos entradas dobles para el 

concierto de Melendi! https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-

extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-

melendi/ 

• ¡Ya está aquí el III Encuentro Presencial Extremadura es futuro!: 

https://extremaduraesfuturo.es/ya-esta-aqui-el-iii-encuentro-presencial-

extremadura-es-futuro/ 

• ¡Celebrado el III Encuentro presencial Extremadura es futuro!: 

https://extremaduraesfuturo.es/celebrado-el-iii-encuentro-presencial-

extremadura-es-futuro/ 

https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-omar-montes/
https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-omar-montes/
https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-omar-montes/
https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-melendi/
https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-melendi/
https://extremaduraesfuturo.es/suscribete-al-foro-extremadura-es-futuro-y-gana-dos-entradas-dobles-para-el-concierto-de-melendi/
https://extremaduraesfuturo.es/ya-esta-aqui-el-iii-encuentro-presencial-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/ya-esta-aqui-el-iii-encuentro-presencial-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/celebrado-el-iii-encuentro-presencial-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/celebrado-el-iii-encuentro-presencial-extremadura-es-futuro/


83 

Memoria del Consejo Social UEx 2024 

 

 

• Magia y kombucha para explicar a los jóvenes extremeños cómo montar una 

empresa: https://extremaduraesfuturo.es/magia-y-kombucha-para-explicar-a-

los-jovenes-extremenos-como-montar-una-empresa/ 

 

EJE V: PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL 

Uno de los pilares o ejes de actuación de la Alianza “Extremadura es futuro” son los 

premios «Extremadura es Futuro» que tienen por objeto valorar el acercamiento a la 

Universidad de su entorno, mediante el reconocimiento de las propuestas presentadas 

desde los ámbitos universitario, institucional, cultural, profesional, económico y social, 

que tengan un destacado carácter colaborador, innovador y/o apuesten por la 

búsqueda de la excelencia. 

 

 

 

En 2024 ha tenido lugar la segunda edición de los Premios Extremadura es futuro, 

celebrados el día 18 de abril en la Facultad de Filosofía y Letras de Cáceres. En esta 

https://extremaduraesfuturo.es/magia-y-kombucha-para-explicar-a-los-jovenes-extremenos-como-montar-una-empresa/
https://extremaduraesfuturo.es/magia-y-kombucha-para-explicar-a-los-jovenes-extremenos-como-montar-una-empresa/
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ocasión, como novedad, se entregaron cinco trofeos ‘A través’, enmarcado en tres 

categorías.  

• Categoría A: Premio a la Excelencia Universitaria. 

o A.1. Premio a la Excelencia Universitaria e Implicación Social. 

o A.2. Premio a la Excelencia Universitaria y Vocación Investigadora. 

• Categoría B: Premio a la Empleabilidad. 

o B.1. PYME. 

o B.2. Gran Empresa 

• Categoría C: Premio al Empresario comprometido con la Transmisión de 

Experiencia y Conocimiento 

 

Durante el encuentro pudimos contar con la presencia del Rector de la UEx, Pedro 

Fernández Salguero; el presidente del Consejo Social, Antonio Huertas Mejías y la 

Consejera de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura, 

María Mercedes Vaquera Mosquero; quienes hicieron entrega de galardones. 

 

Cada una de las categorías recibió el trofeo “A través”, obra de la estudiante de segundo 

curso del Grado de Ingeniería en Diseño Industrial y de Productos del Centro 

Universitario de Mérida, Chavela Jiménez, quienes nos obsequió con un vídeo donde 

pudimos conocer el proceso de su creación. También se elogió el compromiso de 

FabLab de la Escuela de Ingenierías Industriales en Badajoz, quienes se han encargado 

de realizar el trofeo, destacando al estudiante Eduardo Sánchez, del Grado de 

Ingeniería Electrónica y Automática y al profesor Jesús Lozano del departamento de 

Ingeniería Eléctrica, Elect. Y Atomática de la UEx. 
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Presentados por el miembro del Consejo Social, Hernán Álvarez y la delegada del 

Consejo de Estudiantes de la UEx, Sofía López; los Premios Extremadura es futuro 

procedieron a la entrega de trofeos. Los finalistas han sido seleccionados por un jurado 

designado por el Consejo Social de entre sus vocales en que están representados todos 

los sectores de la sociedad.  

 

Categoría A.1. Premio a la Excelencia Universitaria e Implicación Social 

Esta categoría tiene como objetivo premiar a estudiantes implicados e implicadas con 

la sociedad de manera altruista, con un destacado carácter colaborador, innovador y 

que apuesten por la búsqueda de la excelencia. 

 

Además del trofeo, el ganador recibe un cheque en concepto de ayudas al estudio por 

un importe de 500€. 

 

Los finalistas de esta categoría fueron: 

• Cristina Rubiano Jiménez: Estudiante del Grado en Comunicación 

Audiovisual. Desde Cruz Roja trabaja por mejorar la sociedad y además 

colabora con una pequeña entidad de la Universidad: UnexMotorsport.  

• María Cabezas Gómez: Estudiante del Grado en Veterinaria. Su participación 

en estos premios se debe a su implicación social con su compañera y gran amiga 

Alicia Alba de Vicente Rodríguez quien presenta una discapacidad del 80% ya 

que padece una enfermedad rara conocida como Síndrome de Ullrich.  
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• Laura Rodríguez de Cos: Estudiante del Grado en Ingeniería en Diseño 

Industrial y Desarrollo de Producto. Destaca su implicación en la educación en 

valores de su grupo Scout con la sociedad. 

 

La ganadora de esta categoría fue Cristina Rubiano Jiménez. Durante el año 2023, 

Cristina participó en diversas actividades de voluntariado.  En Cruz Roja Juventud, 

ha colaborado en varias actividades, incluyendo jugar con niños hospitalizados, 

ayudar a niños en riesgo de exclusión social y sensibilizar sobre diversos temas 

sociales.  También ha participado en la organización de actividades de ocio para 

voluntarios.  En UnexMotorSport, se ha unido al departamento de comunicación 

y ha trabajado para aumentar la visibilidad de los departamentos técnicos del 

equipo.  En el Grupo Joven Hermandad de la Oración en el Huerto, ha participado 

en una campaña de recogida de alimentos para apoyar a un comedor social. El 

premio fue entregado por Pedro María Fernández Salguero, Rector de la 

Universidad de Extremadura.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

Puedes acceder a un breve currículum individual de cada participante en el 

siguiente enlace: https://extremaduraesfuturo.es/quince-superprodigios-

concurren-a-los-premios-extremadura-es-futuro/ 

 

Categoría A.2. Premio a la Excelencia Universitaria y Vocación Investigadora 

https://extremaduraesfuturo.es/quince-superprodigios-concurren-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-superprodigios-concurren-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
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Reconocimiento al o la estudiante que haya participado a través de una beca de 

colaboración del Ministerio de Educación y Formación Profesional en un proyecto de 

investigación en la Universidad de Extremadura y que apuesten por la búsqueda de la 

excelencia. 

 

Además del trofeo, el ganador recibe un cheque en concepto de ayudas al estudio por 

un importe de 500€. 

 

Los finalistas de esta categoría fueron: 

• Ana Acedo Castela: Graduada en Educación Primaria en la especialidad de 

Educación Física y estudiante del Máster Universitario en Investigación en 

Ciencias Sociales, en la especialidad de Ciencias de la Educación. Ha realizado 

una revisión bibliográfica sobre cuestiones ligadas a la evaluación en Educación 

Física, obteniendo un 10 (MH) en su TFG y consiguiendo el Primer Premio en 

la convocatoria de Premios a los mejores Trabajos Fin de Estudios de la 

Facultad de Formación del Profesorado de la Universidad de Extremadura.  

• Samuel Hernández Robles: Graduado en Química y estudiante  del Máster 

Interuniversitario en Química Sostenible. Fue becario de colaboración en el 

Departamento de Química Analítica de la Facultad de Ciencias de la UEx, con 

el grupo de investigación AQUIMA. Se postuló para un proyecto de tesis 

doctoral en el prestigioso Centro Ibérico de Investigación en Almacenamiento 

Energético (CIIAE), obteniendo con éxito un puesto como investigador 

predoctoral.   

• Eduardo Piñas Marín: Graduado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, 

con reconocimiento al mejor expediente de su promoción. Su estudio de 

investigación se centró en la evaluación de los efectos “competencia” y 

“variabilidad” en y entre las especies forestales Castanea sativa (castaño), 

Quercus suber (alcornoque) y Quercus ilex (encina) ante el patógeno 

Phytophthora cinnamomi. 

 

El ganador fue Samuel Hernández Robles. Durante el curso académico 2021-2022, 

participó en un proyecto de investigación sobre la calidad del aire a través de la Red 

REPICA con el grupo AQUIMA.  Este proyecto le permitió desarrollar habilidades de 
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investigación, divulgación científica y trabajo de laboratorio y le llevó a trabajar con el 

grupo AQUIMA en temas de calidad del aire.  Además, colaboró como investigador 

en proyectos como REPICA y Comunicaire.  Gracias a su trabajo, ganó una 

candidatura para un proyecto de tesis doctoral en el CIIAE en la Universidad de 

Extremadura. El premio fue entregado por Pedro María Fernández Salguero, Rector 

de la Universidad de Extremadura.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoría B.1. Premio a la Empleabilidad - PYME 

Esta categoría es un reconocimiento a aquella entidad que, habiendo participado en 

alguno de los programas de prácticas remuneradas de la Alianza “Extremadura es 

futuro” en modalidad III (acoge a becario financiado por otra entidad) durante la 

anualidad 2023, tenga actualmente una relación laboral con la/s persona/s que acogió 

en prácticas.  

 

Los finalistas fueron: 

• Soluciones Hospitalarias: Jorge del Camino Gil (Badajoz) es el creador de 

Soluciones Hospitalarias, una empresa joven vanguardista del sector salud 

creada en 2013, dedicada a la compra y venta de suministros hospitalarios y 

quirúrgicos. 

• Phygital Dest S.L: Al frente de esta empresa se encuentra Daniel Pérez 

Fernández (Riolobos), que ha puesto en marcha esta consultoría turística 

especializada en la transformación digital de Destinos Rurales Inteligentes. 
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Ofrecen servicios de consultoría y asistencia técnica a entidades públicas y 

privadas y soluciones tecnológicas para la gestión, promoción y 

comercialización de destinos rurales y empresas del sector.  

• Centro de Educación Infantil y Atención Temprana Los Árboles: María 

González-Espada Ramírez (Badajoz) creó el Centro de Educación Infantil y 

Atención Temprana Los Árboles, un centro educativo privado y autorizado por 

la Consejería de Educación de la Junta de Extremadura. Atendiendo a la 

diversidad, y proporcionando una enseñanza individualizada y globalizadora, 

tanto en el área educativa como social. 

La empresa ganadora de esta categoría fue Phygital Dest S.L, Además de los 

servicios mencionados, ofrecen formación para gestores y personal técnico del 

destino. La empresa participó en el programa de becas y acogió a un becario del 

doble grado de Comunicación Audiovisual e Información y Documentación. El 

premio de esta categoría fue entregado por María Mercedes Vaquera Mosquero, 

Consejera de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 

Extremadura. 

 

Categoría B.2. Premio a la Empleabilidad – Gran Empresa 

Esta categoría es un reconocimiento a aquella entidad que, habiendo participado en 

alguno de los programas de prácticas remuneradas de la Alianza “Extremadura es 

futuro” en modalidad I o II (financia becas) durante la anualidad 2023, tenga 

actualmente una relación laboral con la/s persona/s que realizaron prácticas.  
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Los finalistas fueron: 

• BA Glass: Es una multinacional del sector de vidrio de embalaje (botellas y 

tarros) con presencia productiva en 7 países (Portugal, España, Polonia, 

Alemania, Bulgaria, Rumania y Mexico), con 14 plantas de producción de las 

cuales dos están en España, concretamente en León y Villafranca de los Barros. 

La empresa cuenta con 5.000 trabajadores y factura aproximadamente 1.500 

millones de euros.  

• Cohidrex: Alfonso Domínguez Fernández, es CEO y director general de 

Cohidrex, una empresa con más de 30 años de experiencia en el sector de los 

repuestos y equipos para maquinaria de Obra Pública, Construcción y Minería. 

Su marca propia Trasteel Wear Parts está presente en los 5 continentes gracias 

a nuestra amplia red de distribuidores. 

• Caja Rural de Extremadura: Urbano Caballo Arroyo es el presidente de Caja 

Rural de Extremadura, con presencia en todo el territorio extremeño a través 

de 110 oficinas abiertas en más de un centenar de pueblos, algo que se 

completa con una red de 34 cajeros que busca luchar contra la exclusión 

financiera en municipios que no cuentan con ninguna oficina o servicio 

bancario.  

La empresa ganadora de esta categoría fue Caja Rural de Extremadura, destacando 

como ejemplo que un 70% de los jóvenes que estuvieron en prácticas en Caja 

Rural durante 2023 forman ahora parte de su plantilla. El premio de esta categoría 

fue entregado por María Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educación, 

Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura. 
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Categoría C. Premio al Empresario comprometido con la Transmisión de 

Experiencia y Conocimiento 

Esta categoría es un reconocimiento al empresario o empresaria que ha participado en 

alguno de los programas de la Alianza “Extremadura es futuro” durante la anualidad 

2023, poniendo a disposición de los y las estudiantes y de la sociedad en general su 

experiencia y sus conocimientos. 

 

Los finalistas fueron: 

• Rafael Corzo Pantoja: es Ingeniero Técnico Industrial por la universidad de 

Extremadura. Trabaja en la industria del vidrio desde hace 25 años, en 

concreto en la multinacional BA Glass, empresa de capital portugués. Ha sido 

director de 6 de sus 14 plantas de Producción. 

• Nuria Morales Álvarez: CPO y cofundadora de Komvida Kombucha, es una 

ingeniera con una destacada trayectoria en gestión de proyectos e innovación. 

Nuria tiene un profundo compromiso con causas sociales y con la mejora de la 

sociedad.  

• Marta Sánchez López-Lago: es licenciada en Ciencias de la Información, 

Máster en Dirección de Empresa Alimentaria por San Telmo, además de 

numerosos cursos de gestión empresarial. Ha trabajado en puestos de gerencia 
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y dirección. Dirige Narval, una firma familiar de capital extremeño dedicada a 

la distribución y logística a temperatura controlada oste.  

 

La empresaria ganadora de esta categoría fue Nuria Morales, CPO y cofundadora 

de Komvida Kombucha. Además, Nuria tiene un profundo compromiso con 

causas sociales y con la mejora de la sociedad. Desempeñó un papel fundamental 

en el impulso y desarrollo de la Fundación Luzón junto con su fundador, Francisco 

Luzón López. El premio de esta categoría fue entregado por Antonio Huertas, 

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura. 

 

 

Todos los finalistas y ganadores obtuvieron un diploma de reconocimiento a su 

implicación con la región. 

 

Prensa 

• Abierto el plazo de inscripción para los Premios Extremadura es Futuro del 

Consejo Social de la UEx: https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-

inscripcion-para-los-premios-extremadura-es-futuro-del-consejo-social-de-la-uex-

2/ 

• Quince ‘superprodigios’ concurren a los premios ‘Extremadura es futuro’: 

https://extremaduraesfuturo.es/quince-superprodigios-concurren-a-los-

premios-extremadura-es-futuro/ 

https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-para-los-premios-extremadura-es-futuro-del-consejo-social-de-la-uex-2/
https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-para-los-premios-extremadura-es-futuro-del-consejo-social-de-la-uex-2/
https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-para-los-premios-extremadura-es-futuro-del-consejo-social-de-la-uex-2/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-superprodigios-concurren-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-superprodigios-concurren-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
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• Ya tenemos ganadores de los Premios Extremadura es futuro 2024: 

https://extremaduraesfuturo.es/ya-tenemos-ganadores-de-los-premios-

extremadura-es-futuro-2024/ 

 

EJE VI: PLAN DE COMUNICACIÓN 

Comunicación Alianza Extremadura es Futuro 

La comunicación en la Alianza Extremadura es futuro ha ido creciendo, y por ello en 

el 2024 hemos contado con dos personas para la comunicación y difusión de la misma. 

El propósito con el que se crea esta área es el de gestionar toda la información generada 

por la Alianza, tanto a nivel interno como externo, siempre en conexión directa con el 

Gabinete de Información y Comunicación de la UEx. Parte del convencimiento de 

que la comunicación va a ser esencial y determinante para mostrar a la Universidad y 

a la sociedad, la identidad corporativa y difundir toda la información que generan los 

cinco ejes de la Alianza. 

 

Canales de difusión de la Alianza  

La Alianza cuenta desde el principio con una estrategia de comunicación que 

permitiera amplificar los objetivos de esta y cumplir con el compromiso del Consejo 

Social de conectar a la Universidad de Extremadura con la sociedad. Destacamos 

múltiples canales de difusión como: 

• https://extremaduraesfuturo.es/: una web propia de la Alianza que sirve como 

plataforma de recopilación de todas las actuaciones.  

• Redes Sociales del Consejo en coordinación con las RRSS de la universidad. 

o Correo electrónico: csocial@unex.es 

o Twitter: @SocialUEX  

o Linkedin: Consejo Social de la Universidad de Extremadura 

o TikTok: @consejo.social.uex 

o Instagram: consejo_socialuex 

• Acciones de PR con los medios de comunicación. 

 

La Alianza también se potencia con la colaboración de los dos partners mediáticos que 

acompañan la ejecución de dos ejes: El diario Hoy, y el Periódico de Extremadura.  

https://extremaduraesfuturo.es/ya-tenemos-ganadores-de-los-premios-extremadura-es-futuro-2024/
https://extremaduraesfuturo.es/ya-tenemos-ganadores-de-los-premios-extremadura-es-futuro-2024/
https://extremaduraesfuturo.es/
mailto:csocial@unex.es
https://twitter.com/SocialUex
https://www.linkedin.com/company/consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura/?originalSubdomain=es
https://www.tiktok.com/@consejo.social.uex
https://www.instagram.com/consejo_socialuex/
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Comunicación ejes de la Alianza 

La comunicación de las actuaciones de los distintos ejes de la Alianza se ha realizado 

mediante los siguientes medios:  

• Elaboración de noticias, reportajes y entrevistas  

• Gestión de redes sociales  

• Gestión de la comunicación de la Alianza tanto interna como externa  

• Articulación de estrategias y planes de comunicación  

• Mantenimiento y diseño de la página web  

• Elaboración de creatividades  

• Elaboración de dossier de prensa  

• Realización de entrevistas 

• Fotografía 

• Edición de vídeo 

• Organizaciones de eventos 

 

Publicaciones en el Periódico Extremadura 

Para reforzar la difusión de los contenidos de la Alianza, se ha establecido un acuerdo 

de contratación de 12 páginas en el Periódico Extremadura. A lo largo de 2024, hemos 

publicado un total de 7 reportajes, elaborados por nosotros mismos.  

Estos son los siguientes:  

• Quince ‘superprodigios’ concurren a los premios ‘Extremadura es futuro’ 

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2024/04/13/quince-superprodigios-concurren-premios-

extremadura-futuro-uex-100830335.html 

• II Foro Internacional de Economía Sostenible: «El emprendimiento debe ser 

sostenible para que pueda ser exitoso» 

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2024/04/22/foro-internacional-economia-sostenible-

emprendimiento-universidad-101297180.html 

• ‘El valor de la experiencia’ finaliza con un emocionante encuentro entre 

mentores y ‘mentees’ https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/04/13/quince-superprodigios-concurren-premios-extremadura-futuro-uex-100830335.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/04/13/quince-superprodigios-concurren-premios-extremadura-futuro-uex-100830335.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/04/13/quince-superprodigios-concurren-premios-extremadura-futuro-uex-100830335.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/04/22/foro-internacional-economia-sostenible-emprendimiento-universidad-101297180.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/04/22/foro-internacional-economia-sostenible-emprendimiento-universidad-101297180.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/04/22/foro-internacional-economia-sostenible-emprendimiento-universidad-101297180.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/06/14/experiencia-finaliza-emocionante-encuentro-mentores-uex-emprendedores-103738442.html
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extremadura/2024/06/14/experiencia-finaliza-emocionante-encuentro-

mentores-uex-emprendedores-103738442.html 

• La ‘juventud acumulada’ de los empresarios y las empresarias: 

https://www.elperiodicoextremadura.com/opinion/2024/06/18/juventud-

acumulada-empresarios-103894287.html 

• La Universidad de Extremadura, un motor de desarrollo social y cultural 

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/03/univer

sidad-extremadura-motor-desarrollo-social-112247392.html 

• UniRural apoya a las empresas rurales: incorpora talento sin coste alguno 

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/07/unirur

al-apoya-empresas-rurales-incorpora-becas-ayudas-rural-practicas-

112326877.html 

• De las aulas al mercado laboral: emprendimiento en la Universidad de 

Extremadura https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2024/12/14/aulas-mercado-laboral-emprendimiento-

universidad-uex-extremadura-112577499.html 

 

Presentación de eventos 

Los Premios Extremadura es futuro fueron presentados por un miembro del Consejo 

Social de la UEx, Hernán Álvarez, en compañía de la delegada del Consejo de 

Estudiantes de la UEx, Sofía López.  

 

 

 

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/06/14/experiencia-finaliza-emocionante-encuentro-mentores-uex-emprendedores-103738442.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/06/14/experiencia-finaliza-emocionante-encuentro-mentores-uex-emprendedores-103738442.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/opinion/2024/06/18/juventud-acumulada-empresarios-103894287.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/opinion/2024/06/18/juventud-acumulada-empresarios-103894287.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/03/universidad-extremadura-motor-desarrollo-social-112247392.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/03/universidad-extremadura-motor-desarrollo-social-112247392.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/07/unirural-apoya-empresas-rurales-incorpora-becas-ayudas-rural-practicas-112326877.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/07/unirural-apoya-empresas-rurales-incorpora-becas-ayudas-rural-practicas-112326877.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2024/12/07/unirural-apoya-empresas-rurales-incorpora-becas-ayudas-rural-practicas-112326877.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/12/14/aulas-mercado-laboral-emprendimiento-universidad-uex-extremadura-112577499.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/12/14/aulas-mercado-laboral-emprendimiento-universidad-uex-extremadura-112577499.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2024/12/14/aulas-mercado-laboral-emprendimiento-universidad-uex-extremadura-112577499.html
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Comunicación Alianza Extremadura es futuro – Diputación de Badajoz 

La Diputación de Badajoz ha presentado la quinta entrega de su newsletter: Hacia la 

sostenibilidad, esta vez dedicada al ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos. Este 

boletín, que sensibiliza sobre la Agenda 2030, explora cómo la cooperación y las 

alianzas estratégicas son clave para alcanzar un desarrollo sostenible. Antonio Huertas, 

Presidente del Consejo Social de la UEx colabora con la Diputación de Badajoz en la 

quinta entrega de su newsletter: Hacia la sostenibilidad, donde subraya la importancia 

de la cooperación en un mundo globalizado. 

 

Accede a la entrevista completa y al boletín: https://extremaduraesfuturo.es/hacia-la-

sostenibilidad-objetivo-de-desarrollo-sostenible-17-alianzas-para-lograr-los-objetivos/ 

 

Concurso en directo II Foro Internacional de Economía Sostenible 

Con gran éxito se ha llevado a cabo el concurso en directo en el II Foro Internacional 

de Economía Sostenible celebrado en Alemndralejo. Este concurso consta de 10 

preguntas sobre los vídeos propuestos y grabados para el Foro Extremadura es futuro 

y el contenido desarrollado durante el evento. El concurso se realizó por Wooclap y 

fue presentado por Antonio Fernández Portillo, director del Foro. Tras una acogida 

de más de 100 participantes, el ganador fue Gonzalo Valle, estudiante del Centro 

Universitario Santa Ana, de Ingeniería Agraria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/hacia-la-sostenibilidad-objetivo-de-desarrollo-sostenible-17-alianzas-para-lograr-los-objetivos/
https://extremaduraesfuturo.es/hacia-la-sostenibilidad-objetivo-de-desarrollo-sostenible-17-alianzas-para-lograr-los-objetivos/
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3.3. Alguna de nuestras adhesiones 
 

 

 

 

Caja Rural de Extremadura renueva su colaboración en la “Alianza Extremadura es 

Futuro” con la UEX y ofertará becas a sus estudiantes 

 

Caja Rural de Extremadura ha renovado su compromiso con la Alianza Extremadura 

es Futuro, con el objetivo de seguir reteniendo el talento joven de la región ofreciendo 

a los y las estudiantes de la UEx la oportunidad de realizar sus prácticas en la entidad 

financiera. 

 

Este acuerdo recoge que Caja Rural de Extremadura pondrá a disposición del 

Programa Extremadura es Futuro una serie de becas de hasta nueve meses de duración, 

dirigidas a jóvenes universitarios que hayan desarrollado o estén desarrollando sus 

estudios en la Universidad de Extremadura, menores de 35 años y que estén inscritos 

en el Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE). 

 

F E B R E R O 
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Durante la firma se destacó que, de las 22 personas con beca en la pasada edición, 15 

de ellos continuarán ligados a la Caja Rural de Extremadura con contrato de trabajo, 

lo cual arroja una tasa de contratación del 68%. 

 

 

 

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-renueva-

su-colaboracion-en-la-alianza-extremadura-es-futuro-con-la-uex-y-ofertara-becas-a-sus-

estudiantes/ 

 

 

 

 

Iberdrola firma su adhesión a la “Alianza Extremadura es Futuro” promovida por 

el Consejo Social de la Universidad 

 

Iberdrola ha firmado su adhesión a la “Alianza Extremadura es Futuro”, con el objetivo 

de desarrollar el programa de empleabilidad y creación de empleo “Extremadura es 

Futuro”, orientado a jóvenes titulados y tituladas de la universidad. 

 

En concreto, con esta adhesión se contribuye directamente en la concesión de 10 becas 

formativas para estudiantes de grado de la Universidad de Extremadura, que podrán 

A B R I L 

https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-renueva-su-colaboracion-en-la-alianza-extremadura-es-futuro-con-la-uex-y-ofertara-becas-a-sus-estudiantes/
https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-renueva-su-colaboracion-en-la-alianza-extremadura-es-futuro-con-la-uex-y-ofertara-becas-a-sus-estudiantes/
https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-renueva-su-colaboracion-en-la-alianza-extremadura-es-futuro-con-la-uex-y-ofertara-becas-a-sus-estudiantes/
https://vimeo.com/726934637
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hacer prácticas durante 6 meses en empresas, promoviendo la formación e 

incorporación laboral de una nueva generación de jóvenes profesionales con talento, 

como palanca socioeconómica fundamental en empresas de la región. 

 

 

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/iberdrola-firma-su-adhesion-a-la-

alianza-extremadura-es-futuro-promovida-por-el-consejo-social-de-la-universidad/ 

 

 

Fundación Cajalmendralejo renueva su compromiso con la Alianza Extremadura es 

futuro por tercer año consecutivo 

Fundación Cajalmendralejo ha firmado la renovación del convenio Alianza 

Extremadura es Futuro, impulsada por el Consejo Social de la Universidad de 

Extremadura. 

 

Fernando Palacios, presidente de Cajalmendralejo, manifestó su satisfacción por los 

éxitos que está cosechando la Alianza, así como con la participación que la Caja está 

teniendo, colaborando muy activamente en diversas líneas de actuación en beneficio 

de los jóvenes universitarios, siendo la contratación de 90 personas en los últimos 16 

meses, la prueba más palpable de ello. Este programa consiste en la realización de 

prácticas universitarias en las distintas sedes provinciales y oficinas bancarias que 

Cajalmendralejo tiene distribuidas en toda Extremadura. Una vez terminado el 

https://extremaduraesfuturo.es/iberdrola-firma-su-adhesion-a-la-alianza-extremadura-es-futuro-promovida-por-el-consejo-social-de-la-universidad/
https://extremaduraesfuturo.es/iberdrola-firma-su-adhesion-a-la-alianza-extremadura-es-futuro-promovida-por-el-consejo-social-de-la-universidad/
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periodo de prácticas, los y las estudiantes o, en su caso, las personas egresadas, tienen 

la posibilidad de acceder a becas durante un periodo de 6 meses, favoreciendo de este 

modo la creación de oportunidades. 

 

 

 

• LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-

renueva-su-compromiso-con-la-alianza-extremadura-es-futuro-por-tercer-ano-

consecutivo/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S E P T I E M B R E 

https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-renueva-su-compromiso-con-la-alianza-extremadura-es-futuro-por-tercer-ano-consecutivo/
https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-renueva-su-compromiso-con-la-alianza-extremadura-es-futuro-por-tercer-ano-consecutivo/
https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-renueva-su-compromiso-con-la-alianza-extremadura-es-futuro-por-tercer-ano-consecutivo/
https://youtu.be/XNBP6lw7jYA
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Entidades adheridas a la Alianza “Extremadura es Futuro” en 2024 
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 3.4. La Alianza en cifras 
 

Ejes Alianza 

Nº 
Beneficiarios/as Nº Entidades 

participantes 
Ejecución  
2024 (€) 

Participantes 

EJE 0. Ayudas Sociales 181 1 94.000 

EJE I. Becas 217 178 1.441.950 

EJE I. Emprendimiento 227 6 270.000 

EJE II. Mentoring 27 17 5.000 

EJE II. Vive la UEx 200 18 7.500 

EJE III. Observatorio 70 15 10.000 

EJE IV. Foro 50 27 78.650 

EJE V. Premios 6 9 5.900 

Comunicación - - 51.530 

TOTAL 978 271 1.964.530 

 

• Desde la puesta en marcha de la Alianza Extremadura es futuro en 2022 se han 

adherido más de 400 entidades, participando en los distintos ejes de actuación y se 

han beneficiado más de 2400 universitarios de la UEx. 

• Se han concedido un total de 217 becas en sus distintas modalidades (Extremadura 

es futuro, PIRT y Adelantex), obteniendo un porcentaje de empleabilidad de más del 

50% en el momento de finalizar la práctica formativa.  

• Más de 150 empresas y entidades han contribuido con estas becas de formación. 

• Más de 200 universitarios de la UEx han participado en alguna actividad de 

emprendimiento. 

• Un total de 17 mentores han acompañado a estudiantes en la primera edición de 

“Mentoring UEx” y se prevé una colaboración de 26 mentores para la segunda. 

• Unas 70 estudiantes/personas tituladas asistieron al II Foro Internacional de 

Economía Sostenible. 

• Han participado un total de 21 personas, entre empresarios/as e investigadores de la 

Universidad de Extremadura, en charlas motivacionales en la web y se han conseguido 

hasta la fecha 278 seguidores en Instagram y 308 seguidores en TikTok. 
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• Más de 100 personas asistieron al acto de entrega de los Premios del Consejo Social 

celebrado el 18 de abril de 2024 
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  4   
4 Presupuesto y liquidación 
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4.1. Presupuesto y liquidación 
 

El presupuesto del Consejo Social para el 2024 fue aprobado en Pleno del 23 de 

febrero de 2024 por importe de 210.000€. A 31 de diciembre de 2024, el presupuesto 

ha sido ejecutado en un 94,15 por 100. 

 

El desglose por capítulos de gasto es el siguiente: 

 

 

 

 

El desglose por actuaciones es el siguiente: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO DE GASTO 2024 / CAPÍTULOS
Créditos 

Definitivos

Obligaciones 

reconocidas
% ejecución

1 - GASTOS DE PERSONAL 6.000,00 6.000,00 100,00%

2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 74.000,00 77.308,32 104,47%

4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 130.000,00 114.404,92 88,00%

TOTAL 2024 210.000,00 197.713,24 94,15%

ACTUACIONES 2024
Créditos 

Definitivos

Obligaciones 

reconocidas
% ejecución

1. Gastos de funcionamiento 21.000,00 24.761,05 117,91%

2. Actuaciones de Alianza  "Extremadura es Futuro" 13.000,00 12.972,57 99,79%

3. Difusión de actividades universitarias 35.000,00 35.000,00 100,00%

4. Estudio contribución económica UEx 0,00 0,00

5. Revisión de cuentas anuales 22.000,00 21.685,70 98,57%

6. Evaluacion de ANECA 25.000,00 24.889,00 99,56%

7. Ayudas sociales 94.000,00 78.404,92 83,41%

TOTAL 210.000,00 197.713,24 94,15%
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