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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADO EL 26 DE JULIO DE 2022

Presidente

D. Antonio Huertas Mejias

Vocales

D. Antonio Hidalgo Garcia

D. Francisco Alvarez Arroyo

D. Agustin Garcia Garcia

D2 Maria Eugenia Gabriel Marin
D2 Ana Belén Valls Mufioz

D. Manuel Herrero Sanchez

D2 Silvia Iglesias Gallego

D. Francisco M. Jiménez Camacho
D. Pedro Rosado Alcantara

D. Francisco Buenavista Garcia

Secretaria

D2. M. Pilar Izquierdo Pérez

Celebrada la sesion extraordinaria del
Pleno del Consejo Social de Ia
Universidad de Extremadura por
medios telematicos el dia 26 de julio
de 2022, previa convocatoria en
tiempo y forma, asisten en segunda
convocatoria a las 16h horas los
miembros que se relacionan en el
margen a la presente acta v,
desarrollada conforme al orden del dia
gue se especifica a continuacién, se
documentan las propuestas concretas
y los acuerdos adoptados en dicha

sesion.
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ORDEN DEL DIiA

1. Informe del Sr. Presidente.
2. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidon del Pleno del dia 1 de julio de 2022.
3. Aprobacion, a propuesta de Consejo de Gobierno, de la participacion de la

Universidad de Extremadura en la asociacidon plataforma tecnolégica espafiola del
corcho (PTEcor).

4, Informe sobre acuerdo de financiacién Junta Extremadura-Universidad de
Extremadura.
5. Aprobacion, a propuesta de Consejo de Gobierno, de las cuentas anuales de la

Universidad de Extremadura del ejercicio 2021.

6. Aprobacion, a propuesta de Consejo de Gobierno, de modificaciones
presupuestarias.

7. Emision de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, sobre implantacion de
titulaciones de la Universidad de Extremadura.

8. Aprobacién, si procede, de la Propuesta de Resolucién del Recurso de reposicion
interpuesto por sindicatos contra el Acuerdo adoptado por el Consejo Social en sesidn
de 8 de abril de 2022 propiciando la convocatoria de complementos retributivos
adicionales para el personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

9. Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Informe del Sr. Presidente

El Sr. Presidente plantea la idea de que el préoximo el 4 de noviembre, donde estaba
prevista celebrar un Pleno ordinario, sea convocada la Comisién Econdmica para tratar
el proyecto de presupuesto y en diciembre convocar Pleno ordinario para la aprobacién
del mismo, la cual es admitida por la totalidad de los presentes.

2. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion del Pleno del dia 1 de julio de 2022.

D2. Pilar Coslado solicita, a través de e-mail previo a la sesién, unas modificaciones
relativas a su intervencion. Asimismo, D. Manuel Herrero solicita la incorporacion en el
Acta la referencia al concurso para el disefio de los premios del Consejo Social.

Por asentimiento unanime de los presentes se aprueba el punto segundo del orden del
dia con la incorporacién de las propuestas formuladas.

3. Aprobacion, a propuesta de Consejo de Gobierno, de la participacion de la
Universidad de Extremadura en la asociacion plataforma tecnoldgica espanola del
corcho (PTEcor).

El Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Secretario General quien explica que esta
asociacién tiene como finalidad la innovacidon en sector del corcho, de ella forman parte
entidades publicas y privadas y la aportacién que realizaria la Universidad no seria
econdmica, sino consistiria en organizacién de foros de debate y transferencia de
conocimientos en proyectos de investigacién relacionados con el sector.

Por asentimiento unanime de los presentes se aprueba el punto tercero del orden del

dia.

4. Informe sobre acuerdo de financiacion Junta Extremadura-Universidad de
Extremadura.

El Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Rector quien informa sobre el acuerdo del modelo
de financiacion pactado por Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura. La
aportacion econdmica que realizara la Junta de Extremadura a la UEx se estructura en
tres bloques: financiacidén genérica, para cubrir gastos del capitulo | y del capitulo Il de
la UEX, financiacién vinculada a objetivos y financiacidn para infraestructuras. La

genérica se estima para el afio 2022 en torno a 117 millones de euros. Por otra parte,
en el anexo final del acuerdo se establece que en relacién al equilibrio presupuestario y
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desajustes econdmicos anteriores a la entrada en vigor del modelo de financiacién,
estimados en 16 millones de euros, seran asumidos por la Comunidad Auténoma.

El acta de este modelo estd suscrita por ambas partes y esta pendiente de ratificar en
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y en Consejo de Gobierno de la
Universidad.

El Sr. Presidente somete a votacién la no minoracién del presupuesto del 2022 por el
importe del remanente de tesoreria negativo que asciende a 16 millones de euros, al
gue obliga la ley en el caso de remanentes de tesoreria negativos, ya que el acuerdo de
financiacion garantiza la financiacidon de ese importe. Es aprobado por unanimidad de
los presentes.

5. Aprobacion, a propuesta de Consejo de Gobierno, de las cuentas anuales de la
Universidad de Extremadura del ejercicio 2021.

El Sr. Presidente invita a la sesidn a D. José Antonio Gémez, Jefe auditor de KPMG, para
gue informe conjuntamente con D. Agustin Garcia, Vicerrector de Economia.

Comienza la exposicion D. Agustin Garcia con un resumen de la liquidacién del
presupuesto de ingresos, indicando que en el afio 2021 se han reconocido derechos por
importe de 167 millones de euros, lo que supone un 97% de ejecucién sobre las
previsiones definitivas, con una recaudacion neta de 146,5 millones de euros y unos
derechos pendientes de cobro de 20,5 millones de euros. En cuanto a gastos, la
ejecucion del presupuesto ha sido del 97% sobre los créditos definitivos, las obligaciones
reconocidas ascienden a 167 millones de euros, se han efectuado pagos por importe de
162 millones de euros y han quedado obligaciones pendientes de pago por importe de
5 millones de euros. Por otro lado, el remanente de tesoreria arroja un resultado de 32
millones de euros, que deducidos los saldos de dudoso cobro y el remanente de
tesoreria afectado a proyectos de 41 millones de euros, resulta un remanente de
tesoreria no afectado negativo de 16,2 millones euros, que arrastra el déficit de
ejercicios anteriores y que sera cubierto por el nuevo acuerdo de financiacidon
mencionado en el punto anterior.

Toma la palabra a D. José Antonio Gomez quien sefiala que ha sido un afio de evolucion
contable préspero en cuanto a que en el ejercicio 2021 se han eliminado dos de las tres
salvedades mencionadas en el informe de auditoria del ejercicio precedente, la
regularizaciéon del inmovilizado y la conciliacion de transferencias y subvenciones
reconocidas por la Junta de Extremadura. En la opinién del auditor se mantiene la
salvedad relativa al seguimiento de la desviacidn de financiacion, pero con una mejora
respecto al afio anterior y es que la parte correspondiente a 2021 ya ha sido analizada,
por lo que se prevé que en el plazo de 3 ejercicios desparezca por completo esta
salvedad. Asimismo, como recomendacidn la actualizacion de valoracion de pensiones
en el afo de 2022 y la formulacién de las cuentas con aplicacién del Plan General de
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Contabilidad Publica del 2010. Ademas, se propone la coordinacidon con los servicios
econdmicos de cara a acortar tiempos en los trabajos del ejercicio siguiente.

Por asentimiento undnime de los presentes se aprueba el punto quinto del orden del

dia.

6. Aprobacion, a propuesta de Consejo de Gobierno, de modificaciones
presupuestarias.

El Sr. Presidente cede la palabra a D. Agustin Garcia, Vicerrector de Economia. Solicita la
aprobacion de transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes
correspondientes al primer semestre 2022. No alteran el presupuesto. Al compensarse
unas partidas con otras y estdn destinadas a pagar la colaboracién de personal de
administracion y servicios que participan en programas de investigacion y becarios de
formacion.

Por asentimiento unanime de los presentes se aprueba el punto sexto del orden del dia.

7. Emision de informe, a propuesta de Consejo de Gobierno, sobre implantacion de
titulaciones de la Universidad de Extremadura.

El Sr. Presidente cede la palabra a D2 Pilar Suarez, Vicerrectora de Planificacion
Académica, quien expone que traen al Pleno para su considerascion la implantacion de
dos Masteres. El primero seria el Master en Atencion Primaria que se implantaria en el
Centro Santa Ana de Almendralejo, de 60 créditos de caracter semipresencial, con una
oferta de 50 plazas, dirigida a una especializacion de los estudiantes del Grado de
Atencion Infantil principalmente. El segundo seria un Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria dirigido a estudiantes que finalizan el grado de psicologia y quieren
avanzar en el campo de la psicologia clinica, de 90 créditos de caracter presencial y se
ofertarian 20 plazas.

Por asentimiento unanime de los presentes se aprueba el punto séptimo del orden del
dia.

8. Aprobacidn, si procede, de la Propuesta de Resolucidn del Recurso de reposicidn
interpuesto por sindicatos contra el Acuerdo adoptado por el Consejo Social en sesién
de 8 de abril de 2022 propiciando la convocatoria de complementos retributivos
adicionales para el personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Secretaria del Consejo Social quien expone que en
Pleno de 1 de julio se informd sobre el recurso de reposicion presentado el 24 de mayo
por los sindicatos UGT y CCOO contra el Acuerdo adoptado por el Consejo Social de la
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Universidad de Extremadura propiciando convocatoria de complementos retributivos
adicionales para el Social personal docente e investigador de la Universidad de
Extremadura para el 2022. Con fecha posterior se realiza notificaciéon a las partes
interesadas un requerimiento para subsanacidn y cuya respuesta se trasladé al Gabinete
Juridico de la Universidad para su estudio. Con fecha 19 de julio tuvo entrada en Consejo
Social la propuesta de resolucion del recurso de reposicion formulada por Gabinete
Juridico de la UEx, que es la que se trae al Pleno del Consejo Social para su debate y
aprobacion en su caso.

Toma la palabra el Sr. Secretario General de la Universidad de Extremadura para
exponer el contenido juridico de la propuesta de resolucidn del Gabinete juridico, que
consiste en inadmitir el recurso de reposicién por falta de subsanacion de los dos
defectos de formas, no entrando a debatir el fondo del asunto. La primera subsanacién
solicitada se refiere a la falta de legitimacidon, ya que no se ha concretado a qué
trabajadores de la Universidad afecta este recurso y se hace en nombre de la propia
recurrente. La segunda subsanacion requerida esta referida a la falta de representacion
de las recurrentes en nombre de los sindicatos.

Solicita la palabra D2 Silvia Iglesias quien expone que el sindicato al que representa, UGT,
no entiende que el recurso no sea admitido a trdmite, puesto que en otros ambitos no
tienen problemas sobre la representacion y la legitimidad, y se ha presentado en forma
y plazo.

Toma la palabra D. Francisco Jiménez y, como representante de CCOQO, explica que estan
en la misma linea ya que entienden que la representacién es legitima. Por otro lado,
saben que pueden acudir a la via del contencioso-administrativo.

D. Pedro Rosado solicita unas aclaraciones a las que responde el Secretario General de
la Universidad.

D2 Silvia Iglesias afiade que la documentacién que se ha entregado es la misma que se
entrega en cualquier proceso juridico para otras entidades y siempre se ha admitido a
tramite.

El Secretario General responde que puede ser que el problema venga porque la
Universidad representa a colectivos distintos respecto a esas otras entidades.

D. Francisco Jiménez afiade que respecto a la representacién de los trabajadores se rigen
por sus Estatutos, a nivel confederal y aprobados a nivel nacional, y la representacién
nunca ha sido puesta en duda formalmente en ninguno de los ambitos de actuacidn,
hasta ahora en la Universidad, y pide al Consejo Social que no apruebe favorablemente
la propuesta de resolucién.
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Toma la palabra el Sr. Rector para exponer que lo que se estd pidiendo al Consejo Social
es suspender una convocatoria de méritos personal que no es para toda la Universidad
y lo que se estd pidiendo es que se identifique a las personas que estan apoyando a ese
recurso de reposicion.

D. Pedro Rosado interviene para manifestar su desacuerdo respecto a que se ponga en
duda la representacidon de los trabajadores por las organizaciones sindicales y su
preocupacion por el hecho de que no se entre a conocer el fondo del asunto.

El Sr. Secretario General responde que lo que se pone en cuestiébn no es la
representacion sino su legitimacién para poder presentar el recurso en este caso
concreto y defiende la postura adoptada por el gabinete juridico.

Sin mas intervenciones se aprueba el punto octavo del orden del dia por mayoria simple
de los presentes, con el siguiente resultado:

- En contra: 3 votos

- Abstenciones: 2 votos

- Afavor: 6 votos

9. Ruegos y preguntas.

D. Pedro Rosado ruega establecer un protocolo para que todas las actuaciones que se
realicen pasen por el Consejo Social y las organizaciones a las que representan los
miembros puedan participar y no verse como meros invitados.

El Sr. Presidente responde que hay programas impulsados por el Consejo Social pero
gue no son organizados directamente por Consejo Social y hay que dejar libertad para
gue los académicos y patrocinadores decidan. No obstante, dichas actuaciones son
llevadas al Pleno antes de su presentacidn publica para obtener la aportacion de cada
uno de los miembros del Consejo Social.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 17,15 horas, de lo que doy fe como
Secretaria y rubrico.

Antonio Huertas Mejias M2, Pilar Izquierdo Pérez
Presidente Secretaria



