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Saludo del Presidente

En la Memoria del pasado afo, comenzaba sefalando que “querer es poder” en relacién a la
ilusién y ambicion con la que este Consejo Social habia acogido y lanzado la Alianza
Extremadura es Futuro, y a los primeros resultados que habiamos generado en apenas un

afio y medio de recorrido.

Ahora que vamos camino del tercer afio, me reafirmo plenamente en ese principio. Lo dificil
es empezar, pero con constancia y determinacion, hemos conseguido lanzar un modelo de
colaboracion publico-privada que cumple perfectamente los objetivos que nos marcamos al

inicio de este mandato.

La Alianza nos ha permitido conectar mejor a nuestra querida universidad con nuestra
region, con la sociedad que nos acoge y que también espera recibir beneficiarse de ese talento
que estamos formando en la UEx, que es un ejemplo de universidad publica en Espana.
También hemos conseguido abrir espacios de oportunidad para que los estudiantes y los
egresados que quieran, puedan seguir creciendo profesionalmente aqui, en Extremadura,
contribuyendo a generar més tejido econdmico local, que es la base para atraer y retener
poblacion. Por ultimo, también estamos abriendo la puerta a muchas pequeias empresas y
emprendedores de aqui, también en ambito rural, para incorporar talento universitario a sus

respectivos negocios mediante las becas retribuidas que financia la Alianza.

Todo lo que pensamos hace tres afios que queriamos hacer por la universidad y por
Extremadura, esta en marcha, y ademds con una velocidad de crucero. Alrededor de 1000
universitarios se benefician cada afio de los diferentes programas de la Alianza. Y todo esto
es posible gracias a que los extremefios supieron entender muy bien y aceptar el reto al que
les estabamos invitando, y gracias especialmente, a las casi 200 empresas, organismos, e

instituciones que lo hacen posible financiando y respaldando las actividades.

Como es habitual, la Memoria recoge el conjunto de todas las actividades que hemos
desarrollado en el Consejo en 2023. Todas ellas sin duda relevantes. Como presidente
agradezco a todos los miembros su implicacion y compromiso. Creo, aunque no nos

corresponde valorarlo a nosotros, que podemos sentirnos orgullosos del camino



emprendido. Ahora nuestro reto, el del Consejo Social pero también el de la sociedad
extremena, es seguir impulsando esta alianza de oportunidades y tratar de que cada vez
seamos mas, mas empresas, mas alumnos beneficiados, mas emprendimiento, mas inclusion,

mas sostenibilidad, mas Extremadura.

Antonio Huertas

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura



Introducciéon



1.1 Introduccién

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura es el 6rgano colegiado de participacion
de la sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y administracion de la
Universidad.

Ademis de las funciones concretas que le otorga la Ley 1/2010, de 7 de enero, del Consejo
Social de la Universidad de Extremadura y los Estatutos de la UEx, es competencia
primordial del Consejo Social, la valoracion del funcionamiento de la Institucion
Universitaria desde la perspectiva de la sociedad en la que se asienta y a la que sirve,
proponiendo metas y sefalandole limitaciones y deficiencias.

Asimismo, el Consejo Social debe constituirse como portavoz ante la sociedad de las
necesidades de la Universidad y la manera de remediarlas.

El presente documento resume de manera detallada las acciones y logros alcanzados por el
Consejo Social de la Universidad de Extremadura realizadas durante el ano 2023 en el
ejercicio de las competencias econdmicas, sobre centros y titulaciones, de promocion de
actividades universitarias y de aquellas otras funciones atribuidas por la legislacion nacional
o autonodmica y los Estatutos de la Universidad.

Esta Memoria constituye una herramienta fundamental para evaluar y comunicar el progreso
de nuestras actividades, asi como para rendir cuentas a nuestros miembros, colaboradores,
socios y la comunidad en general. No obstante, no solo sirve como una herramienta de
transparencia y rendicion de cuentas, sino también como un testimonio de nuestro
agradecimiento a todas las personas que han contribuido al éxito de nuestras iniciativas:
nuestros miembros, empleados, voluntarios, colaboradores y beneficiarios. Su apoyo y
dedicacion han sido fundamentales para alcanzar los resultados que presentamos hoy.

Las actuaciones se detallan por orden cronologico atendiendo a los temas tratados en cada
uno de los Plenos celebrados, y se ha querido destacar las actividades relacionadas con la
Alianza “Extremadura es futuro”, para las cuales se ha creado un apartado especifico.
Esperamos que este informe brinde una comprension completa de nuestras acciones y de

cémo hemos trabajado para lograr nuestros objetivos.



1.2 Composicion del Consejo Social

Presidente

Antonio Huertas Mejias

Presidente Consejo Social

Representantes Comunidad Universitaria

Pedro M. Fernandez Salguero Francisco Alvarez Arroyo

Rector de la Universidad

Secretario General de la Extremadura

Universidad

Juan Francisco Panduro
Lopez
Gerente de la Universidad

Agustin Garcia Garcia

Representante del profesorado

Rosa M2 Amo Cacho
Representante del PTGAS
(Desde 28.11.2023)

M2 Eugenia Gabriel Marin
Representante del PAS
(Hasta 27.11.2023)

Fernidndez

Extremadura

Herndn Alvarez Gaitdn
Representante del colectivo
estudiantil

Francisco Manuel Jiménez

Camacho

Ana Belén Valls Mufioz
Representante de la Asamblea de

José Manuel Herrero Sanchez
Representante de la Asamblea de
Extremadura

Santiago Herndndez

Representante de la Junta de

Secretaria del Consejo Social

g
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Pilar Izquierdo Pérez

Secretaria del Consejo Social

Representantes Sociedad Extremeiia

José Manuel Gordillo
Rodriguez

Maria José Nevado del
Campo

Representante de la Representante de la

Asamblea de Extremadura

(Desde 22.02.2023)

Asamblea de Extremadura
(Hasta 21.02.2023)

Maria José Lopez Gonzélez Concepcion Bellorin

Representante de la Junta de Naranjo
Extremadura

(Hasta 21.02.2023)

Representante de la Junta de
Extremadura
(Desde 22.02.2023)

Silvia Iglesias Gallego
Representante de UGT

Alejandro Cercas Alonso
Representante de la Junta de
Extremadura

(Desde 22.02.2023)

(Hasta 21.02.2023)

~onsejo Sacial

Pilar Coslado Santibafiez
Representante de la CREEX

Pedro Rosado Alcéntara
Representante de la CREEX

Representante de CC.OO

Francisco Buenavista Garcia

Representante de la FEMPEX

Carmen Pagador Lopez
Representante de la FEMPEX



1.3 Calendario de Plenos del 2023 vy asistencia de miembros

Pleno Pleno Pleno Pleno Pleno Pleno Pleno
extraordinario ordinario extraordinario ordinario ordinario ordinario extraordinario %

20.01.2023 17.02.2023 30.03.2023 30.06.2023 22.09.2023 17.11.2023 13.12.2023  Asistencia

]\-'{iembros

Badajoz Telematico Telematico Caceres Telematico Caceres Telematico

Antonio Huertas Mejias © © © @ © © © 100,00%
Pedro Maria Fernandez Salguero © © © © © © © 100,00%
Francisco Alvarez Arroyo @ © © © @ © © 100,00%
Juan F. Panduro Lépes & & 9, © & ® O 85,70%
Agustin Garcia Garcia @ @ © © ) ) © 71,40%
Hernan Alvarez Gaitan © © © © ) © S §5,70%)
M: Eugenia Gabriel Marin (Hasta 27.11.2023) © © © © © ©@ - 100,00%
Rosa Amo Cacho (Desde 28.11,2023) - - - - © @) 100,00%
Ana Belén Valls Mudioz X © x) D) ) ) ) 14,30%)
José M. Gordillo Rodriguez (Hasta 21.02.2023) o ) - - - - - 0,00%
Maria José Nevado del Campo (Desde 22.02.2023) 9 © © S @) 0 66,70%
Manuel Herrero Sénchez ® © © © © ® © 85,70%
Maria José Lépez Gonzélez (Hasta 21.02.2023) ® D - - - - - 0,00%
Maria Concepcién Bellorin Naranjo (Desde 22.02.20 © © D) ©® * D) 50,00%
Santiago Hernandez Fernandez (Hasta 21.02.2023) ) ) - - - - - 0,00%
Alejandro Cercas Alonso (Desde 22.02.2023) © © © © © © 100,00%
Silvia Iglesias Gallego @) © © @ @ © © 100,00%
Francisco Jiménez Camacho ® @ @ @ @ @ ® 71,40%)
Pedro Rosado Alcantara ® ) S © © © X 42,90%)
Pilar Coslado Santibanez © © ) @) @ © © 100,00%
Francisco Buenavista Garcia D) © © ) © & ) 42,90%
Carmen Pagador Lopez @ ® ® :\/: :\/: :\/: ® 57,10%|
Pilar Iquierdo Pérez © © @ ©@ © © © 100,00%




Un sueno no se hace realidad
por arte de magia, necesita
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Actuaciones mas destacadas

del Consejo Social durante el
2023



2.1.Pleno del 20 de enero de 2023, en Badajoz

——

~———
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Se designa, a propuesta del Rector, a Juan Francisco Panduro Lopez como persona

responsable de la Gerencia de la Universidad de Extremadura.

Presentacion del nuevo equipo rectoral de la Universidad de Extremadura con
exposicion de sus principales lineas estratégicas.

El 13 de enero se publica en DOE el Decreto 166/2022, de 30 de diciembre, por el
que se nombra Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura a don Pedro Maria

Fernandez Salguero.

Pedro M# Fernandez Salguero
Rector

En Consejo de Gobierno de 19 de enero se nombra al nuevo equipo rectoral.



Francisco Alvarez Arroyo Juan Francisco Panduro Lopez Agustin Garcia Garcia

Secretario General Gerente Vicerrector de Economia

a : 7 e , ,
Ma Mercedes Macias Garcia Alicia Gonzalez Pérez Mza Teresa Terron Reynolds
Vicerrectora de Calidad y Vicerrectora de Estudiantes, Vicerrectora de Extension
Estrategia Empleo y Movilidad Universitaria

M= de Guia Cérdoba Ramos M2 Mercedes Rico Garcia Jacinto Martin Jiménez
Vicerrectora de Investigacion y Vicerrectora de Planificacion Vicerrector de Profesorado

Transferencia Académica



Juan M2 Hernandez Nufez

Vicerrector de Transformacion Digital

2.2. Pleno del 17 de febrero de 2023, telematico

Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la participacion de la UEx en la
Asociacion de Facultades con Titulaciones de Informacién y Comunicacién (ATIC).
ATIC esta constituida por las universidades espafiolas con titulaciones de grado y
segundo ciclo en ciencias de la informacion y de la comunicacion. Su objetivo es la
promocién, organizacion y conocimiento de la formacién universitaria de los

diferentes profesionales de la comunicacion.

Uln’lﬂSlDAD 00)! TITULACI
DE INPORMACION Y COW)HCAC!



Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la Convocatoria y los programas
de evaluacion para la concesiéon de complementos retributivos adicionales al
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Extremadura para el
2023.

El objetivo de esta convocatoria es incentivar y estimular la mejora continua de las
actividades docente, investigadora, de desarrollo tecnologico y de transferencia de
conocimiento, recompensando el esfuerzo continuo por lograr niveles de
cumplimiento superiores a ciertos estandares de calidad y a las obligaciones basicas del
profesorado, en aras de lograr el objetivo ultimo de mejora de la calidad de la
Universidad de Extremadura.

La Convocatoria estd dirigida al profesorado con vinculacion permanente de la
Universidad de Extremadura en régimen de dedicacion a tiempo completo en dos
modalidades: de reconocimiento de la labor docente y de reconocimiento de la labor

investigadora.

Durante el afio 2023 se resuelve la concesion de los complementos de la Convocatoria
2022:
e Labor docente: 76 informes en primera instancia y 2 reclamaciones. Coste

ANECA: 5.119€.

e Labor investigacion: 91 informes en primera instancia. Coste ANECA: 7.820€.

Por otra parte, las solicitudes de la Convocatoria 2023 fueron recibidas en Consejo
Social y remitidas a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) para su evaluacion:

e Labor docente: 519 solicitudes, 491 admitidos

e Labor investigacion: 100 solicitudes, 93 admitidos.



Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, el Presupuesto de la Universidad

de Extremadura para el afio 2023.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presupuestos 2023

Universidad de Extremadura

4. Presupuesto de Ingresos

3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 25.361.733 24425 678 3,82% 13,16%
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 134 438 961 124 870280 7,66% 69,7 7%
5  INGRESOS PATRIMONIALES 221087 340.200 -35,01% 0,11%
7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 32619535 41454 118 -21,39% 16,593%
&  ACTIVOS FINAMCIEROS 41 000 36.100 1357% 0,02%
9 | PASINVOS FINAMCIEROS 1] ] 1] 0,005

TOTAL INGRESOS 192.682.326 191.170.376 0,79% 1005



5. Presupuesto de Gastos. Clasificacion econdomica

CAPITULD 1. GASTOS DE PERSONAL 130.658.651 | 122454 404 6,70% 67,81%
CAPITULD 2. GASTOS CTES EN BIENES

¥ 18.825.443 18.055.352 427% 9,77%
CAPITULD 3. GASTOS FINANCIEROS 1.414 2 106 -32,86% 0,00%
CAPITULD 4. TRANSFERENCIAS

e 2594020 2730627 9,29% 1,55%
CAPITULD 6. INVERSIONES REALES 19838 437 47.559.993 -16,24% 20,68%
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS 41.000 36.000 13,89% 0,02%
CAPITULD 9. PASIVOS FINANCIERDS 123751 322 294 0,11% 0,17%
TOTAL PRESUPUESTO 192.682.326 191.170.376 0,79% 1005

2.3.Pleno del 30 de marzo de 2023, telematico

Se informa favorablemente el Decreto por el que se regula la autorizacién de
Implantacion, Modificacion, Supresion de Ensefanzas Universitarias Oficiales vy
renovacion de su acreditacion.

Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la creacion del Instituto Universitario

de Deporte (INIDE).

El INIDE contribuira al desarrollo de los fines generales de la Universidad de Extremadura
y del Sistema I+D+] de Extremadura. Entre sus funciones: promover la investigacién en el
campo de la actividad fisica y el deporte.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
por el que se crea el Instituto Universitario de Investigacion e Innovacion en
el Deporte (INIDE) como centro propio de investigacion de la Universidad de
Extremadura.(2023064181)

Informe favorable sobre la empresa de base tecnologica INTEDIAL.

INTENDIAL tiene como objeto el estudio, disefio, desarrollo, produccion, integracion,
operacion, mantenimiento, reparacion y comercializacion de sistemas, soluciones vy
productos que hagan uso de las de las tecnologias de la informacion -informatica, electronica
y comunicaciones-, asi como de cualquier parte o componente de estos.

La participacion de la Universidad de Extremadura en el capital social de las spin-off es de
un 5%.

Se aprueban los criterios para la distribuciéon de becas de colaboracion.

Los Consejo Sociales tienen el encargo de distribuir por departamento las becas de
colaboracion que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional convoca anualmente
para que los estudiantes se inicien en el mundo de la investigacion. Se establecen como
criterios objetivos para la distribucion: el expediente académico del estudiante, el namero
de el numero de trabajos de investigacion publicados en los ultimos 5 afios por el
investigador tutor y el nimero de proyectos competitivos de los ultimos 5 afios incluidos
en el Plan Regional, Plan Regional Nacional o Proyectos Europeos.

La cuantia de la beca asciende a 2.000 euros y el nimero de becas concedidas a la
Universidad de Extremadura ha sido de 50.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5

Num. 130 Jueves 1 de junio de 2023 Sec. V-B. Pag. 25985

V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

16411 Extracto de la Resolucién de 30 de mayo de 2023, de la Secretaria de
Estado de Educacion por la que se convocan 2.431 Becas de
colaboracion en Departamentos universitarios praa el curso académico
2023-2024

Se aprueban las Bases de los Premios “Extremadura es futuro” del Consejo Social.

4 MAYO | 12:30!

EXTREMADURA

EXCELENCIA UNIVERSITA
INVESTIGACION EN SOSTENIRILIO

| Consejo ALIANZA 29
i Social iodscon  EXTREMADURA %

el e er——

Se establecen tres categorias para la edicion 2023 de los Premios Extremadura es futuro:

- Categoria A. Premio a la excelencia universitaria e implicacién

Reconocimiento al estudiante que cuente con una excelente trayectoria académica y

mejor represente el perfil de colaboracién, solidaridad e implicacion social.

- ategoria B. Premio a la empleabilidad. Reconocimiento a la entidad que, habiendo

Categoria B. P 1 pleabilidad. R to a la entidad que, habiend
participado en alguno de los programas de practicas remuneradas de la Alianza
“ ”» . s
Extremadura es futuro” durante la anualidad 2022, tenga actualmente una relacion

laboral con la persona que acogié en practicas.

- Categoria C. Premio al profesional o investigador comprometido con la transmisién
de experiencia y conocimiento. Reconocimiento al profesional o investigador que ha
participado en alguno de los programas de la Alianza “Extremadura es futuro”
durante la anualidad 2022, poniendo a disposicion de los estudiantes y de la sociedad

en general su experiencia y sus conocimientos.



Para cada una de las categorias A, B y C se seleccionaran 5 finalistas, de entre los que el
Jurado elegira un ganador. El ganador de cada categoria recibird un trofeo “A través”
realizado por la disenadora Chavela Jiménez, un diploma honorifico y la grabacion de una
entrevista que sera difundida en redes sociales y medios regionales. Ademas, el estudiante
recibira un cheque de 500€ en concepto de ayuda al estudio.

El 4 de mayo tuvo lugar la entrega de los Premios Extremadura es futuro.

Se han establecido
las siguientes categorias

“Premio a la excelencia “Premio a la empleabilidad” “Premio al profesional
universitaria e implicacién social” comprometido con la transmision

Ganador: Empresa Heatcool event s.|

de experiencia y conocimiento»
Ganadora: Gloria Diaz Gonzdlez

Ganadora: Silvia Roman Suero

Se designa al jurado de los Premios “Extremadura es futuro”.

Compuesto por miembros del Consejo Social que representan a todos los sectores de la
sociedad. En representacion de la Comunidad Universitaria, Francisco Alvarez, M* Eugenia
Gabriel y Hernan Alvarez; en representacion de organizaciones empresariales, Pilar Coslado;
en representacion de centrales sindicales, Silvia Iglesias; en representacion de FEMPEX,
Carmen Pagador, en representacion de la Asamblea de Extremadura; Manuel Herrero y; en
representacion de la Junta de Extremadura, Alejandro Cercas.

Se designan como representantes del Consejo Social en el programa de mentoring UEx a
Manuel Herrero y Pilar Izquierdo.

@8 mentoring




El 17 de noviembre de 2023 se lanza el programa Mentoring UEx. Se trata de una iniciativa
dentro del segundo eje de la Alianza Extremadura es Futuro y arranca con la colaboracion
del Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial y el Club Senior de Extremadura
para la busqueda y formacion de mentores.

2.4.Pleno del 30 de junio de 2023, Céaceres

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, de titulos propios

y formacion permanente de la Universidad de Extremadura.

La oferta que se presenta de Estudios Propios (formacién permanente) es la siguiente:

Estudios Propios (con requisitos de titulacion) Curso 2023-2024:

17 Masteres de Formacion Permanente (60, 90 o 120 créditos), 2 Diplomas de

Especializacion (30-59 créditos) y 7 Diplomas de Experto (19-29 créditos)



o= i Vicerrectorado de
Ll( Planificacion Académica
i Seccion de Formacion Permanente

Estudios Propios (sin requisitos de titulacién) ler semestre Curso 2023-2024:

5 Certificados de Formacién Especifico (3-30 créditos), 3 Diplomas de Formacién
Superior (mas de 30 créditos) y 6 Micromodulos (microcredenciales) (menos de 15

créditos).

ESTUDIOS
PROPIOS

sin requisitos de titulacion @ »

PRIMER SEMESTRE

2023
2024

i | Vicerrectorado de
U Planificaon Académica
£ Seccién de Formacién Permanente

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, de la implantacién

del Master Interuniversitario en Informatica Industrial y Robética.



El objetivo fundamental de este Master Interuniversitario entre la Universidad da
Coruna, la Universidad de La Laguna y la Universidad de Extremadura es la formacion
de investigadores y profesionales en el ambito comun de los entornos industriales de
produccién y de las tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

El Master en Informatica Industrial cubre la necesidad de una especializacion
interdisciplinar en el &mbito comun de los entornos industriales de produccion y de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, tanto a nivel de herramientas
software como hardware: PLC’ s, robots, sistemas SCADA, buses de campo,
herramientas de simulacién y otros dispositivos son elementos basicos para el
funcionamiento de los sistemas productivos actuales.

Se trata de dar respuesta a la demanda del sector industrial, que necesita incorporar
profesionales capaces de aunar conocimientos de los procesos industriales, robdtica y
habilidades informaticas aplicadas a tales procesos.

Contacta: Siguenos en: ~ = . >
Master Universitario en
www.udc.es f @udc.gal Sm' D .
imoQudconl 4 OUDC_ou Informatica Industrial
y Robética
&) CAMPUSINDUSTRIA
:;?E;:ZG-S‘-:E:? et S UNIVERSIDADE DA CORUSA

Se aprueban, a propuesta de Consejo de Gobierno, las Cuentas Anuales de la

Universidad de Extremadura del ejercicio 2022.



Universidad de Extremadura

CUENTAS
ANUALES
EJERCICIO 2022

El articulo 3.1.c de la Ley 1/2010 de 7 de enero del Consejo Social de la Universidad
de Extremaduray el articulo 2.2.1.c de la Orden de 24 de abril de 2013 de la Consejera
de Educacion y Cultura por la que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, indican que
es competencia y funcion del Consejo Social de la Universidad de Extremadura
supervisar, con técnicas de auditoria y con las normas que establezca la Junta de
Extremadura, las inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

Para dicha supervision el Consejo Social cuenta con un contrato de servicios de
consultoria y asistencia para la revision de las cuentas anuales de la Universidad de
Extremadura, adjudicado a la empresa “KPMG auditores, S.L.” por importe de
22.385€ por anualidad.

En el Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 de la UEx se ha
emitido una opinién con salvedades:

“La Universidad ha considerado como remanente de tesoreria afectado al 31 de diciembre de
2022 un importe de 49.359 miles de euros (41.379 miles de euros al 31 de diciembre de 2021).
La Universidad nos ha facilitado el detalle de las desviaciones de financiacion para el ejercicio

2022, por un importe de 25.115 miles de euros (9.482 euros al 31 de diciembre de 2021). Al



no disponer de un detalle de las desviaciones de financiacion generadas en los ejercicios anteriores
a 2021, no nos es posible pronunciarnos sobre la razonabilidad de la parte afectada y no afectada
del remanente de tesoreria al 31 de diciembre de 2022. En la actualidad la Universidad se
encuentra en proceso de andlisis de las citadas desviaciones de financiacion. Nuestro informe de
auditoria del ejercicio 2021 contenia una salvedad al respecto.”

Esta previsto que esta salvedad desaparezca por completo en el plazo de 3 ejercicios.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Pt
ESTADO DE LIQUIDAGCION DEL PRESUPUESTO
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2022

Conceptos Derachos Obligaciones Importes
Netos Netas

1. {+) Operaciones No Financieras 193.198.658,88 181.841.628,83 11.357.030,05
CAPITULO | 0,00 121.194.017,06 -121.184.017,06
CAFITULO II 0,00 17.559.684,20 -17.559.684.20
CAPITULO 1l 28.161.630,55 2.383,82 28.159.245,73
CAPITULD IV T1Z20.854.016,74 2.803.964,74 126.970.052,00
CAPITULD V 319.666,12 0,00 319.666.12
CAPITULD VI 0,00 40.201.579,01 -40.201.579,01
CAPITULO VI 34.863.345 47 0,00 3486334547
2. (+) Operaciones Con Activos Financieros 12.100,00 15.259,40 -3.159,40
CAPITULO VIll 12.100,00 15.259,40 -3.159,40
1. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2) 193.210.758,38 181.856.888,23 11.353.870,65
CAFITULO 1X 0,00 316.409,33 -316.409,33
II. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 0,00 316.409,33 -116.409,33
[ 1. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (T+11) T93.270.758,88 182.173.297,56 T1.037.461,32|
3. {#) Créditos financiados con remanente de tesoreria 0,00
4. [-) Desviaci de fi iacidén positi por recursos del 25.115.383,72
5. (+) Desviaci de fil jacio i de gastos con i 2.665.402,91
IV, SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (Il + 3 + 4 + 5) -11.412.519,49

vngine i
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
EX ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
EJERCICIO 2022 FECHA  3112/2022
IMPORTES IMPORTES
COMNCEPTOS
ANO 2022 AND ANTERIOR 2021

1, {+) Darechos pendianiss da cobro. . 4B.300.B03,55 37.057.168.63

- (+} del Presupuesic comienta. ... 20.430.744,30 20.580.848,83

- [+) de Presupuestos cermatos. 14,983 086,32 12.608.131,03

- (+} dB oparacianes no prasupuestanias, 5.108.410,75 3.038.542,78

- (+} de operaciones comerciales. ... ... 0,00 0,00

- [} Cabres resizasas pendientes de aplicacion definitiva. 222 405,58 170.125.09
2. {-) Cbligaciones pendientes de pago.................. 14.907,094,21 0.011.765,05

- [+ del Presupuesto corrienta. ... 10,847 851,43 5 525 585 65

- [+] d& Presupuesios cemagas. .. oon 0.00

- (+} de operaciones no presupuestaias.. 4,091.128,02 3.537.057.05

e 0,00 0.00

- ) pages realizados pendientes de aplieacidn deRl. ... 31.886,30 5097795
3. {+) Fondos liquides. T B.574.248,36 4084 163 52
|. Remarente de Tesareria tolal (1-2¢3). .. - 42.976.858,03 3212958490
L Ercmaey o T O . oot it oL A 14 4L A LA A58 40356482 81 41,378.515,14
1L Saldos de GUOEE0 GODMD. ..o ot 8408 504 44 6.965 276,79
W. Remarenle de Tesorerla = (-t} ~14.878.029,22 -16.215.187,683




Se aprueban, a propuesta de Consejo de Gobierno, determinadas modificaciones
presupuestarias.

Se aprueban expedientes de transferencias de crédito entre diversas partidas del
presupuesto de gasto de 2022 por algo m4s de 12,4 millones de euros que no alteran
el importe total del presupuesto.

Ademis, se aprueban incorporacion de remanentes de créditos del ejercicio 2022 al

2023 por importe de 49,3 millones de euros.
Se aprueba la Memoria Anual del Consejo Social 2022.

Se detallan las principales actuaciones del Consejo Social realizadas durante el afio

2022, dedicando un apartado especifico a la Alianza “Extremadura es futuro”.

Gm....m. MEMORIA ANU/

Consejo Social
dela

Universidad de
Extremadura

Memoria 2022 Consejo Social: MEMORIACS2022DEFINITIVA.pdf (unex.es)



https://www.unex.es/organizacion/gobierno/consejo_social/archivos/ficheros/memorias/MEMORIACS2022DEFINITIVA.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/consejo_social/archivos/ficheros/memorias/MEMORIACS2022DEFINITIVA.pdf
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EXTREMADURA

rieas @S o1 xnmasene 0 F
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Memoria 2022 Alianza Extremadura es Futuro: Memoria-Alianza-Extremadura-es-

Futuro-2022-2.pdf (extremaduraesfuturo.es)

2.5.Pleno del 22 de septiembre de 2023, telematico

La Alianza Extremadura es Futuro se adhiere a la alianza europea EU GREEN

La alianza EU GREEN supone el hito mas importante a nivel de internacionalizacion de la
UEx en sus 50 anos de vida. EU GREEN es el acrénimo de European Universities Alliance
for Sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment
(https://www.eugreenalliance.eu/), alianza que lidera la Universidad de Extremadura junto
con otras ocho universidades europeas: University of Givle (Suecia), Wroctaw University of
Environmental and Life Science (Polonia) , Universitd di Parma (Italia), Université D’Angers
(Francia), Universidade de Evora (Portugal), Otto von Guericke Universitit Magdeburg
(Alemania), ATU(Irlanda) y Universitatea din Oradea (Rumania).


https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Memoria-Alianza-Extremadura-es-Futuro-2022-2.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Memoria-Alianza-Extremadura-es-Futuro-2022-2.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Memoria-Alianza-Extremadura-es-Futuro-2022-2.pdf

La colaboracion del Consejo Social se materializara a través del paquete de trabajo cinco
denominado “Compromiso para sociedades y economias sostenibles”. Este punto establece
que los socios de EU GREEN estan dedicados al compromiso colaborativo para abordar los
desafios de sostenibilidad regionales y globales. Se crearan alianzas activas de alto valor con
partes interesadas civiles, sociales y economicas.

En el corazén de la mision de EU GREEN est4 el crear conciencia sobre los ODS y apoyar
sociedades sostenibles en nuestras comunidades locales y regiones, se encuentra su modelo
de educacion basado en desafio. Por lo tanto, se trata de una iniciativa que encaja en el Eje
I1I de la Alianza Extremadura es Futuro a través del Observatorio de economia sostenible.

Se ha decidido que sea Pilar Coslado, miembro del Consejo y de la CREEx, la

representante del Consejo Social de esta adhesion.

Se aprueba el nombramiento de Juan Francisco Panduro y Pilar Izquierdo como
representantes del Consejo Social en la Comision de seguimiento de ayudas sociales del
Consejo Social.

2.6.Pleno del 17 de noviembre de 2023, Caceres

Se informa favorablemente, a propuesta de Consejo de Gobierno, sobre la
ratificacion de la modificacion y aprobacion de determinados cursos de formacion
permanente y estudios propios de la Universidad de Extremadura. Asi como sobre
la aprobacion de los Cursos “Lean Practitioner” para la obtencion de Diploma de

Especializacion y Diploma de Formacién Superior.

Se aprueba la Convocatoria de Ayudas Extraordinarias del Consejo Social para el
ano 2024.

Atendiendo a la dificil situacion social que viven muchos miembros de nuestra
comunidad Universitaria, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura en
colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad convoca
ayudas para estudiantes universitarios que sufran dificultades socioeconémicas que
ayuden a sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a sus estudios

universitarios.



Asimismo, conscientes de los gastos que asume el alumnado por motivos del
desplazamiento desde la localidad donde esta situado el Centro Universitario de
estudios hasta las empresas o instituciones donde realiza sus practicas curriculares se
convocan ayudas para sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos

desplazamientos con el objetivo de fomentar las practicas en entornos rurales.

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar ayudas para las siguientes

modalidades:

v" Modalidad A. Ayudas sociales por rendimiento académico para el curso 2023-2024
v" Modalidad B. Ayudas sociales por situaciones sobrevenidas o de especial necesidad.

v" Modalidad C. Ayuda para desplazamiento por realizacion de précticas curriculares.

Estas ayudas se incluyen como accién especifica de la Alianza “Extremadura es

futuro”. En 2023 han beneficiado a un total de 279 estudiantes por un importe total

de 99.545,84€.

EJE 0. Ayudas Sociales

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN GRADOS Y MASTERES
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2.7.Pleno del 13 de diciembre de 2023, telematico.



Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la desafectacion del dominio publico y
concesion de servidumbre a favor del CIIAE (Centro Ibérico de Investigacion en
Almacenamiento Energético) en el campus universitario de Caceres.

2.8. Otras actuaciones

Conferencia de Consejos Sociales

La Conferencia agrupa a los Consejos Sociales de 47 de las 48 universidades publicas
espanolas e integra también a un numero creciente de centros privados. Su
funcionamiento estd regulado por la Ley Organica de Universidades y por la legislacion

especifica de cada Comunidad Auténoma.

Conferencia de
I— I— Consejos Sociales

Las Secretarias de los Consejos Sociales de las universidades espanolas celebraron sus
jornadas anuales los dias 9 y 10 de marzo en la Universidad de Alcala (UAH), para
hablar sobre comunicacién institucional, formacién dual universitaria, gestion de

organos colegiados y gestiones telematicas.



En la Asamblea General Extraordinaria que se celebr¢ el pasado dia 12 de abril en
formato hibrido -presencial en Vigo y online- se debatié sobre aspectos mas los aspectos
mas relevantes de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y propuesta de
actuaciones a seguir por los Consejos Sociales de las Universidades para el desarrollo

legislativo de la LOSU en las Comunidades Autonomas.

El 25 de mayo tuvo lugar un Encuentro técnico de Secretarias de forma online

centrado en la autoevaluacion del desempefio y transparencia de los Consejos Sociales.

La Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS) celebro el 30 de junio una reunion en formato online para aprobar
las cuentas del ejercicio 2022. Durante el encuentro se presentd también un
documento sobre el desarrollo de la LOSU en las Comunidades Auténomas y la
presentacion de los resultados obtenidos a través de la encuesta realizada a los consejos

sociales universitarios sobre sus recursos y funcionamiento.



Los dias 23 y 24 de noviembre se celebraron unas jornadas en Malaga donde tuvo lugar el
dia 24 de noviembre la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas (CCS) para la aprobacion del presupuesto de la Conferencia para
el ejercicio econdmico 2024, informar sobre un cuestionario del IVIE relativo al disefio
futuro de modelos de financiacién de las universidades publicas o de asignacién del gasto
publico en educacion universitaria, la presentacién del convenio a suscribir entre la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y la Confederacion
Espafiola de Jovenes Empresarios (CEAJE) y un informe sobre las actividades desplegadas

por la CCS en 2023.

Grupo 9 de Consejos Sociales de Universidades

El Grupo 9 de Consejos Sociales esta formado por los consejos sociales de las

universidades publicas espafiolas que son Unicas universidades publicas en sus



respectivas Comunidades Autonomas: Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura,
[lles Baleares, La Rioja, Oviedo, Pais Vasco, Navarra y Zaragoza.

El foro de los Consejos Sociales del G9 se establece como un entorno de colaboracion
en su ambito competencial, se une a otras iniciativas que cada uno de los Consejos
Sociales llevan a cabo en cumplimiento de sus funciones. Ademas de profundizar en
sus responsabilidades, pone de manifiesto su compromiso con la universidad,
contribuyendo en su mejora y en una mayor participacion del entorno social y

economico en el desarrollo de sus objetivos, y con el progreso social.

Los dias 12 y 13 de junio se celebraron en La Rioja unas Jornadas para debatir sobre
la compliance en el ambito universitario establecida por la LOSU vy sobre las normas

de funcionamiento interno del grupo G9 de Consejo Sociales de Universidades.




Participacion en otros eventos

El 8 de febrero 2023 tuvo lugar la XV edicién del Encuentro Regional de
Orientadores de la educacion secundaria con la Universidad de Extremadura en el
Centro Universitario de Mérida con 126 participantes. El vicerrectorado de
estudiantes, empleo y movilidad invitd al Consejo Social para presentar la Alianza

Extremadura es futuro.

En octubre tuvo lugar la Feria Educativa: del 17 al 19 en Badajoz y del 24 al 26 en
Céceres. Donde se informo6 a mas de 5.000 estudiantes de 1°y 2° de Bachillerato y
estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior sobre los 70 Grados y 12 dobles
Grados que oferta la UEx. El Consejo Social estuvo presente e informo a los jovenes

sobre la Alianza “Extremadura es futuro”.
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El 12 de diciembre tuvo lugar el acto conmemorativo del 50 aniversario de la Universidad
de Extremadura y el Consejo Social tuvo el honor de recibir una de las medallas como
organo colegiado de la Universidad.
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Rector de la UEx entregando la medalla a Antonio Zoido y Angel Sanchez Trancon,

expresidentes del Consejo Social.
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3.1. Alianza “Extremadura es futuro”

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, puso en marcha, el pasado mes de
octubre de 2021, una Alianza de colaboracion publico-privada para movilizar a toda la
sociedad y especialmente a los jovenes, promoviendo oportunidades que pongan en valor
el potencial de la region, bajo el lema “EXTREMADURA ES FUTURQO”, y
reconociendo la importante funcion social que cumple la Universidad. Se trata de un
acuerdo marco impulsado por el Consejo Social, que integra a la Universidad de

Extremadura y la Fundacién Universidad Sociedad.

A lo largo de los 12 meses que han conformado el ejercicio 2023, se han desarrollado
multiples actividades y acciones encaminadas con el objetivo de poner en valor ese
potencial, con los jovenes como piedra angular. Se ha trabajado en cado uno de los cinco

ejes de actuacién que componen esta Alianza y que pasamos a detallar a continuacion.

El Consejo Social de la UEx, invita a todos los que comparten nuestro compromiso con
Extremadura a sumarse a esta Alianza, para conseguir entre todos y con acciones
concretas, estrechar los puentes entre la Universidad, la empresa y la sociedad extremena,
fomentando la empleabilidad y las oportunidades para los jovenes de la region e

impulsando el desarrollo sostenible de Extremadura.

Ejes de accion

FORO <%y

4 PREMIOS
“EXTREMADURA i . N UNIVERSIDAD -
ES FUTURO" L \A SOCIEDAD
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3.2.Ejes de la Alianza

EJE 0: AYUDAS SOCIALES

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN GRADOS Y MASTERES
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Atendiendo a la dificil situacion social que viven muchos miembros de nuestra
comunidad Universitaria, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura en
colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad convoca
ayudas para estudiantes universitarios que sufran dificultades socio-econémicas que

ayuden a sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a sus estudios universitarios.

Asimismo, conscientes de los gastos que asume el alumnado por motivos del
desplazamiento desde la localidad donde esta situado el Centro Universitario de
estudios hasta las empresas o instituciones donde realiza sus practicas curriculares se
convocan ayudas para sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos

desplazamientos con el objetivo de fomentar las pricticas en entornos rurales.

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar ayudas para las siguientes modalidades:
e Modalidad A. Ayudas extraordinarias por rendimiento académico para el curso
2022-2023
e Modalidad B. Ayudas extraordinarias por situaciones sobrevenidas.
e Modalidad C. Ayuda para desplazamiento por realizacion de précticas

curriculares.


https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/

AYUDAS SOCIALES Estudiantes Importe por Total importe

ANO 2023 beneficiados  beneficiario (€) 2023 (€)
i\{/{EOl\I'EEEEANI")fg:ACADEMICO 7 449,43 42.695,85
WD s | B | ow | e
MODALDADG, 6 [eenfmion| 1683000

de KM y dias

Todas estas ayudas han sido gestionadas por el Servicio de Becas y Masteres Oficiales

del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad. Puedes acceder a toda la

informacién en la siguiente direccion: https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-

sociales/

EJE I: BECAS

El Programa de Becas de Formacion para el Empleo “Extremadura es Futuro” es uno
de los ejes principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social, dentro de
la Alianza “Extremadura es futuro”. Las practicas son gestionadas por la Fundacion
Universidad- Sociedad y cuentan con Comisiones de Seguimiento integradas por la
Universidad de Extremadura, Consejo Social, Fundacion Universidad Sociedad y, en
el caso de becas especificas PIRT y UniRuralUEx y, por la entidad que financia las

becas, Junta de Extremadura o Diputaciones Provinciales.

Becas Extremadura es Futuro

Este programa consiste en becar a estudiantes y titulados de la UEx a través de practicas
formativas en empresas e instituciones, como uno de los ejes del Convenio de
Colaboracion establecido el pasado mes de octubre, entre la Universidad de
Extremadura, su Consejo Social, Fundacion Mapfre y la Fundacion Universidad-

Sociedad de la UEx como entidad gestora y coordinadora del Programa.



https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/

A quién va dirigido
e Jovenes universitarios que hayan desarrollado o estén desarrollando sus
estudios en la Universidad de Extremadura, menores de 35 afos y que estén
inscritos en el Servicio Extremefo Publico de Empleo (SEXPE).
e Empresas, auténomos y entidades del tercer sector de la region extremenia, que
tengan su domicilio fiscal en Extremadura y estén al corriente de las

obligaciones con la Agencia Tributaria y Seguridad Social.

El Programa contempla tres modalidades de participacion

Modalidad I. Financia y acoge

La empresa financia la beca del estudiante/titulado que va a acoger en la misma. Esta
modalidad conlleva la financiacion de:

- El coste bruto de la beca.

- Los gastos de gestion.

- Los gastos de SS.SS.

Modalidad I1. Solo financia

La empresa financia la beca para que el estudiante/titulado se vaya a hacer pricticas a
otra empresa. Esta modalidad conlleva la financiacion de:
- El coste bruto de la beca.

- Los gastos de gestion.

Modalidad III. Solo acoge

La empresa acoge al estudiante/titulado asumiendo el coste de la seguridad social.
Asi, el pasado mes de enero, se lanzé una nueva edicion del “Programa de Becas y

Practicas Remuneradas Extremadura es Futuro”

El propdsito principal de esta iniciativa, que se hace posible gracias al apoyo y
participacion de empresas, autdbnomos, instituciones y entidades del tercer sector de la
region, es complementar la formacion universitaria, desarrollar sus competencias
profesionales para el futuro, mantener, potenciar y atraer el talento y la insercién

laboral de los jovenes extremefos.



Becas de Formacion para el Empleo

PRACTICAS FORMATIVAS PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES
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Consultar Bases

DATOS

Modalidad I
e Se tramitaron un total de 44 practicas que han disfrutado 44 becarios
e 8 practicas de estudiante a media jornada, con una duracién de 6 meses
e 1 practicas de estudiante a media jornada, con una duracién de 9 meses
e 7 practicas de titulado a jornada completa, con una duracion de 6 meses

e 28 practicas de titulados a jornada completa, con una duracién de 9 meses

Modalidad 11
e Se tramitaron un total de 45 practicas que han disfrutado 49 becarios (esto
quiere decir que se han producido 4 bajas de becarios que se han sustituido).
e Han participado 4 estudiantes y 45 titulados
e 3 practicas de estudiante a media jornada, con una duracién de 6 meses
e 8 practicas de titulados a jornada completa, con una duracién de 9 meses
e 5 practicas de titulados a media jornada, con una duracion de 6 meses

e 29 pricticas de titulado a jornada completa, con una duracién de 6 meses


https://extremaduraesfuturo.es/becas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-extremadura-es-futuro/

CONSULTAR INFORME COMPLETO DEL PROGRAMA

PRENSA

e Nueva edicion del “Programa de Becas y Practicas Remuneradas

Extremadura es Futuro”: https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-

la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-

remuneradas-extremadura-es-futuro

Becas ADELANTEX

En enero, se llevd a cabo el lanzamiento de las Becas Adelantex, un nuevo programa
de Becas dentro del primer eje de la Alianza Extremadura es Futuro, cuyo objetivo es
contribuir al fomento de la empleabilidad concediendo oportunidades reales. Asi, el
Programa de Becas Adelantex, nace para dar la oportunidad a personas con
discapacidad y/o en situacion de especial vulnerabilidad. El programa se ha puesto en
marcha con la colaboracion de la Unidad de Atencién al Estudiante de la Universidad

de Extremadura.


https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/MEMORIA-DE-PRACTICAS-EXTREMADURA-ES-FUTURO-2022.pdf

Programa de becas
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Consultar Bases

DATOS

e Se tramitaron un total de 8 practicas que han disfrutado 8 becarios

e 1 practicas de titulados a jornada completa, con una duracion de 9 meses

e 1 practicas de titulados a media jornada, con una duracion de 9 meses

e 5 practicas de titulado a jornada completa, con una duracion de 6 meses

e 1 practicas de estudiante a media jornada, con una duracién de 6 meses
PRENSA

e Lanzamiento del Programa de Becas Adelantex, dirigido a personas con
discapacidad y/o en situacion de especial vulnerabilidad social:

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-

extremadura-lanza-el-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-

discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social

Programa de Internacionalizacién v Retorno del Talento (PIRT)

El Programa de Internacionalizacion y Retorno del Talento (PIRT), es un Programa de

Becas de Formacion subvencionado por la Junta de Extremadura, desarrollado y


https://extremaduraesfuturo.es/becas-adelantex-2/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
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https://extremaduraesfuturo.es/becas-adelantex-2/

gestionado por la Universidad de Extremadura, Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Movilidad y de la Fundacion Universidad Sociedad de la UEx. El Programa se enmarca
en la politica de refuerzo institucional, econémico, social y académico, desarrollado por

la Junta de Extremadura cuyos objetivos son los siguientes:

Objetivos Generales:

1. Mejorar los indicadores de internacionalizacion de la UEx y su impacto en la
empleabilidad de los egresados universitarios, a través de la Capacitacion en
Competencia Emprendedora.

2. Fomentar el retorno del talento extremefo en el exterior y favorecer su insercion en

el tejido productivo regional.

Objetivos Especificos:

3. Impulsar acciones que optimicen el impacto que ejerce la internacionalizacién de la
UEXx en los estudiantes universitarios, asi como el valor afiadido que sus experiencias
formativas internacionales aportan al tejido productivo de Extremadura.

4. Favorecer la conexién entre el contexto institucional, el empresarial y el
universitario, de manera que el talento de los universitarios formados en la UEx, en
muchos casos enriquecido a través de experiencias formativas internacionales, revierta
directamente sobre la sociedad extremena.

5. Difundir las experiencias internacionales y las actividades formativas de la UEx,
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El pasado mes de marzo se lanzd la segunda convocatoria del Programa de
Internacionalizacion de Retorno del Talento, convocando un total de 56 becas de

formacion a tiempo completo para recién titulados.

Las becas comenzaron el 1 de junio y finalizaron el 30 de noviembre de 2023 y han

constado de dos fases que se han desarrollado de manera simultanea.


https://extremaduraesfuturo.es/pirt/

Fase 1: Programa Formativo de Capacitacion en el Marco Europeo para la
Competencia Emprendedora (EntreComp), que ha consistido en diferentes
sesiones formativas presenciales y virtuales desarrolladas simultdneamente al
Programa de Practicas. Este proceso ha estado guiado por el equipo de Cultura
Emprendedora Universidad, adscrito a la Direccion General de Politica
Universitaria de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

Fase 2: Programa de Précticas, se ha basado en la realizacion de practicas en
empresas u organismos ubicados en Extremadura durante 6 meses. La jornada
laboral ha sido de 37,5 horas semanales, con el horario que determine la empresa
u organismo de acogida. La retribucion econdémica del Programa de Practicas ha

sido de 1.125 € euros brutos mensuales durante 6 meses.

Ver jornada final PIRT



https://youtu.be/SG4D43XYryQ?si=noy1Ahnizrd_THgN
https://youtu.be/SG4D43XYryQ?si=noy1Ahnizrd_THgN

DATOS

Se tramitaron un total de 56 practicas que han disfrutado 57 becarios (esto quiere
decir que se han producido 1 baja de becarios que se ha sustituido).

Convocatoria Ordinaria: 49 précticas a tiempo completo y con una duracion de

6 meses, desde el 01/06/2023 hasta el 30/11/2023.

e Convocatoria Complementaria: 7 practicas a tiempo completo y con una duracion

de 5 meses, desde el 01/07/2023 hasta el 30/11/2023.
| |
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CONSULTAR INFORME COMPLETO DEL PROGRAMA
PRENSA

e Abierto el plazo de inscripcion de la Convocatoria 2023 del Programa de
Internacionalizacién y Retorno del Talento (PIRT):
https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-de-la-convocatoria-
2023-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-
pirt%ef%bf%bc%ef%bf%bc/

e 49 titulados de la Universidad de Extremadura participan en la segunda edicion

del Programa de Internacionalizacion y Retorno del Talento:
https://extremaduraesfuturo.es/49-titulados-de-la-universidad-de-extremadura-
participan-en-la-segunda-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-
del-talento/

Medio centenar de egresados participan en la sesion de prototipado del
Programa de Internacionalizacion y Retorno del Talento de la UEx y la Junta
de Extremadura: https://extremaduraesfuturo.es/medio-centenar-de-egresados-
participan-en-la-sesion-de-prototipado-del-programa-de-internacionalizacion-y-

retorno-del-talento-de-la-uex-y-la-junta-de-extremadura/
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https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/PROGRAMA-DE-INTERNACIONALIZACION-Y-RETORNO-DEL-TALENTO.pdf

e Clausura del Programa de Internacionalizacién y Retorno del Talento (PIRT)
2023: https://extremaduraesfuturo.es/clausura-del-programa-de-

internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt-2023/

Becas UniRuralUEx

El Programa UniRuralUEx es una iniciativa de la Universidad de Extremadura que se
puso en marcha en julio de 2022 en colaboracién con la Diputacion de Badajoz y la
Diputacion de Caceres, que permite a estudiantes y titulados de la UEx, ampliar su
formacién académica adquiriendo experiencia profesional, realizando practicas

formativas en empresas en el entorno rural extremefo.

Con este Programa se persigue combatir la despoblacion potenciando el entorno rural
de la Region Extremena, promocionando el empleo joven y el talento de los
estudiantes y titulados universitarios, vinculando a los mismos con los espacios rurales
de los que disponemos, generando una nueva forma de impulsar la actividad en las

zonas rurales y creando oportunidades de empleo en ellas.

Este afno se lanza en diciembre el nuevo Programa de Becas de Practicas UniRural cuya
primera fase esta dirigida a la captacion de empresas y/o entidades ubicadas en
entornos rurales. Podrian participar las empresas o entidades con sede en municipios
con menos de 5.000 habitantes o entre 5.000 y 20.000 habitantes con una pérdida

poblacional significativa, mas de un 5% en los ultimos 10 afos.

Se concederan un total de 36 becas de précticas a tiempo completo, 18 en la provincia
de Ciaceres y 18 en la de Badajoz, dirigidas a titulados de la Universidad de
Extremadura, cuya retribucion econodmica sera de 1.125,00 €/brutos mensuales.
Podran participar aquellos que sean menores de 30 afios y que hayan obtenido el titulo
de grado o maéster durante los ultimos cuatro afios o tengan una edad comprendida

entre 30 y 35 anos que hayan obtenido el titulo en los dos ultimos afos.


https://extremaduraesfuturo.es/clausura-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt-2023/
https://extremaduraesfuturo.es/clausura-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt-2023/
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CONSULTAR INFORME COMPLETO DEL PROGRAMA

PRENSA
e LEER NOTICIA LANZAMIENTO: https://extremaduraesfuturo.es/la-

universidad-de-extremadura-y-las-diputaciones-de-badajozy-caceres-promueven-la-

incorporacion-de-36-titulados-de-la-uex-a-empresas-y-o-entidades-de-entornos-

rurales-durante-6-meses

e WEBINAR DE LA CREEX: https://creex.org/webinar-talentorural-para-

informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-

universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro
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https://creex.org/webinar-talentorural-para-informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://creex.org/webinar-talentorural-para-informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-unirural/#/
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/MEMORIA-PROGRAMA-UNIRURALUEX-2022-FINAL.pdf

EJE I: PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO

Programa de Emprendimiento Universitario

El Programa de Emprendimiento Universitario en Extremadura contribuye al impulso
del emprendimiento entre estudiantes y graduados de la Universidad de Extremadura.
La iniciativa esta impulsada por la Camara de Comercio de Espaia, en colaboracion
con las de Céceres y Badajoz, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura y la

Fundacién Universidad Sociedad.

El objetivo principal de este programa es fomentar la innovacion y el talento
emprendedor de los jovenes universitarios, ofreciendo un itinerario de formacion,
asesoramiento, mentoring y acompanamiento, con la finalidad de que éstos hagan
realidad sus proyectos empresariales; pero, con la particularidad de poder trabajar de

la mano de empresarios/as experimentados en ese campo.

La formacion se impartira de manera totalmente gratuita a través de un total de 32
horas en modalidad online que tienen como objetivo reforzar los conocimientos y
habilidades emprendedoras de los estudiantes y graduados de la Universidad de

Extremadura.

II Programa de Emprendimiento Universitario

En el mes de febrero culmino el II Programa de Emprendimiento Universitario
lanzado en septiembre del 2022. Esta segunda edicion del Programa de
Emprendimiento Universitario, esta vez para los estudiantes del Campus de Caceres y
organizado por la Camara de Comercio de Caceres, realizé su acto de clausura en la
Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo de la Universidad de Extremadura el dia 9

de febrero.

Este evento ha contado con la asistencia del presidente de la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara, el presidente de Camara Espafa, José Luis Bonet Ferrer,
asi como el presidente de la Camara de Comercio de Céceres, Gabriel Alvarez Arroyo,
el presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, Antonio Huertas

Mejias, y el rector de la UEx, Pedro Ferndndez Salguero.



De entre los 11 proyectos participantes, se seleccionaron 3 finalistas:

eCenter

“eCENTER”

“CHACINO”

“AGRONOTE”

El ganador resulto ser Javier Bermejo con Agronote. La idea es una plataforma digital
con determinadas funcionalidades que permiten dar un paso mas en el sector agricola
a través de la digitalizacion. Desde un tablon de empleados tutoriales para la realizacion
de tareas de produccion a través del movil, son algunas de las opciones que ha llevado

esta app a ser el proyecto premiado en esta ocasion.


https://vimeo.com/795202034
https://vimeo.com/794452533
https://vimeo.com/794438607

El proyecto ganador tiene como premio una entrada al South Summit de Madrid, la

gran feria del emprendimiento, que se celebrara del 7 al 9 de junio.

Junto a él explicaron sus proyectos de emprendimiento los otros dos finalistas. José
Maria Martin, defendié Chacino, un sistema para lograr con microorganismos los
sabores de los productos tradicionales, pero sin que tengan colesterol. El tercero de los
proyectos en liza fue eCenter, un método para aprender a través de video juegos,
defendido por Miguel Rodal, Marta Gonzilez, Jos¢é Manuel Gavira, Maria José

Gonzalez Becerra y Andrea Aced.

Antonio Huertas recorddo que han sido varios cientos de jovenes los que han
participado en las distintas jornadas de emprendimiento, dentro de los planes de

docencia de la Universidad.

Guillermo Fernandez Vara, presidente de la Junta sefalé que la Universidad es mas
importante que nunca porque estamos en un momento de oportunidades y recordd
los préximos proyectos empresariales que en breve se van a poner en marcha en la

region

Gabriel Alvarez, presidente de la Camara de Comercio de Céceres, recordd que es

responsabilidad de las instituciones la creacién de cultura innovadora

José Luis Bonet, presidente de la Camara de Comercio de Espaia, defendio el papel

de los empresarios en la sociedad

Finalmente, el rector de la Universidad de Extremadura, Pedro Fernandez, aprovecho
la ocasion para poner la Universidad al servicio de los jovenes asistentes y destaco el

potencial de la region y de la Universidad en materia de emprendimiento:

DATOS
e En total han participado 19 alumnos, de los 25 que se admitieron y se

presentaron 8 proyectos.



PRENSA

Emprendimiento universitario: cuando el talento esta en el ADN:

https://extremaduraesfuturo.es/emprendimiento-universitario-cuando-el-

talento-esta-en-el-adn,

La Camara de Comercio de Céceres clausura la segunda edicion del Programa

Emprendimiento Universitario: https://extremaduraesfuturo.es/la-camara-de-

comercio-de-caceres-clausura-la-sesunda-edicion-del-programa-

emprendimiento-universitario

Agronote, proyecto ganador de la segunda edicion del Programa de

Emprendimiento  Universitario:  https://extremaduraesfuturo.es/agronote-

proyecto-ganador-de-la-segunda-edicion-del-programa-de-emprendimiento-

universitario/

III Programa de Emprendimiento Universitario

El III Programa de Emprendimiento Universitario presenta una nueva convocatoria

que se abrid del 18 de abril al 15 de septiembre y que llegara a su conclusion al

principio de 2024.

En esta edicion se otorgard un premio en metdlico de 1.600 euros al mejor proyecto

en cada provincia.

= T Camara Camara Camara
G == i

Si quieres ser un emprendedor, te esperamos.
iSumate a la transformacion de Extremadura!

Presenta una idea de emprendimiento
entre el 18 de abril y el 15 de septiembre %


https://extremaduraesfuturo.es/emprendimiento-universitario-cuando-el-talento-esta-en-el-adn/
https://extremaduraesfuturo.es/emprendimiento-universitario-cuando-el-talento-esta-en-el-adn/
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https://extremaduraesfuturo.es/agronote-proyecto-ganador-de-la-segunda-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario/
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PRENSA

e El Programa de Emprendimiento Universitario de Extremadura entregara dos

premios de 1600 euros a los mejores proyectos:

https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-de-emprendimiento-universitario-

de—extremadura—entregara—dos—premios—de— 1 600’€Ur08'3—105—m€i ores-proyectos

e Alianza Extremadura es Futuro: Sembrando futuro empresarial en tierras

extremenas: https://extremaduraesfuturo.es/alianza-extremadura-es-futuro-

sembrando-futuro-empresarial-en-tierras-extremenas

e La tercera edicion del Programa de Emprendimiento Universitario ya tiene a

sus proyectos finalistas:

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-

edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html

e La tercera edicion del Programa de Emprendimiento Universitario ya tiene a

sus proyectos finalistas: https://extremaduraesfuturo.es/la-tercera-edicion-del-

rograma-de-emprendimiento-universitario-ya-ti royectos-finalistas

Programa Agila

La Aceleradora Agila es un programa de aceleracion de proyectos emprendedores, o
empresas con potencial de crecimiento en fase de lanzamiento o expansion de
mercado; de cualquier sector empresarial.

El programa est4 dirigido principalmente a estudiantes universitarios de Extremadura;
o de grado superior de Formacién Profesional de Extremadura; estudiantes que estén
realizando un trabajo final de Grado o trabajo final de Master; o egresados. Asi como
empresas ya constituidas en Extremadura con potencial innovador y de escalabilidad,

que precisen dar un impulso a su crecimiento.

I Edicién Aceleradora Agila

La primera edicion de la Aceleradora Agila, puesta en marcha por la Direccion General
de Empresa y la Fundacion Universidad-Sociedad para apoyar nuevos proyectos
empresariales en Extremadura, ha llegado a su conclusion el 14 de junio, con la
celebracion de un ‘Demo Day’ que tuvo lugar en el nuevo edificio Cajalmendralejo de

Badajoz.


https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-de-emprendimiento-universitario-de-extremadura-entregara-dos-premios-de-1600-euros-a-los-mejores-proyectos/
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https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html
https://extremaduraesfuturo.es/la-tercera-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario-ya-tiene-a-sus-proyectos-finalistas/
https://extremaduraesfuturo.es/la-tercera-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario-ya-tiene-a-sus-proyectos-finalistas/

En la jornada se han presentado los veintidos proyectos que han participado en la
aceleradora, pertenecientes a diferentes sectores entre los que se encuentran iniciativas
sobre el desarrollo de videojuegos y tecnologias inmersivas; biotecnologia;
asesoramiento en salud integrativa y nutricion funcional para mejorar la salud;

educacion y comunicacién, entre otros.

Una de las principales ventajas ofrecidas ha sido una dotaciéon econémica de hasta
6.000 euros para cada proyecto, destinada a la contratacién de servicios profesionales
necesarios para impulsar las iniciativas. Ademas, los participantes han tenido acceso
gratuito a espacios de ‘coworking’ en las sedes de la Aceleradora en Badajoz y Caceres,
asi como al acompanamiento de profesionales que han disenado la hoja de ruta de
cada proyecto, capacitacion en distintas areas empresariales y asesoramiento en
recursos de financiacion publicos y privados. El programa ha incluido también la
realizacion de viajes de aprendizaje como la reciente participacion en el evento ‘South
Summit’ en Madrid, una oportunidad para que los participantes de la aceleradora

generasen contactos a nivel nacional.

La ‘Demo Day’ conté con la asistencia de la directora general de Empresa en funciones,
Ana Vega que ha asistido a la jornada y la experiencia emprendedora de David Mata,
CEO de Dave Designs, la marca extremefia que disefia, entre otros, los cascos de Marc

Mirquez y de Carlos Sainz.

Ademas, esta iniciativa ha contado con la colaboracion de un Comité Asesor formado
por diversas entidades publico-privadas, cuyo objetivo ha sido unificar sinergias y
recursos para fortalecer el tejido empresarial de la region. Entre las entidades que
formaron parte del Comité Asesor se encuentran diferentes departamentos de la Junta
de Extremadura; la Universidad de Extremadura, la Diputacion Provincial de Céceres
y la Diputacién Provincial de Badajoz; AJE Extremadura; Extremadura Open Future;
la Asociacion Extremena de la Empresa Familiar; la Red Extremena de Desarrollo
Rural; Extremadura Avante; las Camaras de Comercio de Caceres y Badajoz; Fundecyt
PCTEX; SEPYE Servicio de Préicticas y Empleo; Consejo Social UEx y la Fundacion

Caja Extremadura.



VER GALA FINAL AGILA

e [FER NOTICIA CLAUSURA PROGRAMA AGILA

https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-con-exito-la-primera-edicion-de-la-

aceleradora-agila-en-la-que-han-participado-veintidos-proyectos

SamaraCamp

SamaraCamp, uno de los éxitos del EJE I: Programas de Emprendimiento es una gran
actividad ludico-formativa, en la que estudiantes universitarios aprenden mediante la
experiencia y desarrollo de actividades a relacionarse con otros participantes y a
experimentar y resolver todo tipo de situaciones innovadoras. Durante varios dias, los
participantes reciben formacién, orientacién y mentorizacion para desarrollar sus ideas

y convertirlas en negocios viables.

Este aflo nos hemos ido al Centro Universitario de Plasencia, durante los dias 6, 7, 8,
y 9 de noviembre para celebrar esta gran iniciativa organizada por la Fundacion Caja
de Extremadura y coordinada por EBS Experiential School. El evento ha congregado
a decenas de estudiantes de mas de quince carreras de la UEx y otros jovenes de otros

niveles y grados educativos.


https://youtu.be/UK6BDUax52A?si=ADIE4Lq7eHs-dQbJ
https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-con-exito-la-primera-edicion-de-la-aceleradora-agila-en-la-que-han-participado-veintidos-proyectos/
https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-con-exito-la-primera-edicion-de-la-aceleradora-agila-en-la-que-han-participado-veintidos-proyectos/
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La primera jornada ha tenido como base el autoconomiento, con la presentacion del
director del Centro Universitario de Plasencia, Rodriguez Martinez y la intervencion
de Carlos Ongallo, profesor de la UEx y Director de EBS, que ha desarrollado una
dindmica basada en “mi vida en la Universidad”. Mas tarde los participantes han
aprendido a identificar las siete inteligencias de Howard Gardner, finalizando la

jornada con un aperitivo.

En la segunda jornada, los participantes recibieron la charla del emprendedor,
catedratico de la Universidad de Extremadura y fundador de Homeria Open Solutions
Fernando Sanchez Figueroa sobre “Lo que nunca te contaran del fracaso” y la charla
del creativo extremefio Fernando Medina, sobre la creatividad en todos los ambitos de
la vida. Una sesién que ha culminado con el trabajo por equipos en una dindmica

experiencial.

La tercera jornada de Sdimara Camp ha tenido como protagonista una habilidad cada
vez mas demandada: la gestion de las propias emociones. La psicologa y formadora
Noemi Mateos ha desplegado una serie de dindmicas y ejercicios para lograr que los

jovenes participantes aprendan a aportar valor y a aportar lo mejor de si mismos.

La ultima jornada empezd con una breve reflexion motivacional del profesor Carlos

Ongallo, director de EBS y creador del Samara Camp, acerca del liderazgo en todas sus



vertientes. Unos minutos mds tarde, los cinco equipos participantes, llevaron a cabo la
dinamica de toma de decisiones PANDEMY, de EBS. Una vez en el acto de clausura,
presidido en nombre del rector, la vicerrectora de Calidad y Estrategia de la UEx,
Mercedes Macias; han intervenido el director del Centro Universitario de Plasencia,
Rodrigo Martinez Quintana, el concejal placentino Sergio Lépez y la presidenta de la

Fundacién Caja Extremadura, Pilar Garcia Ceballos-Zuiiga.

PRENSA

e Arranca Sdmara Camp, la feria de las habilidades para jovenes:

https://extremaduraesfuturo.es/arranca-samara-camp-la-feria-de-las-

habilidades-para-jovenes/

e Segunda jornada de Samara Camp: El fracaso y la creatividad:
https://extremaduraesfuturo.es/segunda-jornada-de-samara-camp-el-fracaso-y-

la-creatividad/

e Noemi Mateos: «Los jovenes deben aprender a relacionarse con el mundo

fuera de una pantalla.»:_https://extremaduraesfuturo.es/noemi-mateos-los-

jovenes-deben-aprender-a-relacionarse-con-el-mundo-fuera-de-una-pantalla



https://extremaduraesfuturo.es/arranca-samara-camp-la-feria-de-las-habilidades-para-jovenes/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-samara-camp-la-feria-de-las-habilidades-para-jovenes/
https://extremaduraesfuturo.es/segunda-jornada-de-samara-camp-el-fracaso-y-la-creatividad/
https://extremaduraesfuturo.es/segunda-jornada-de-samara-camp-el-fracaso-y-la-creatividad/
https://extremaduraesfuturo.es/noemi-mateos-los-jovenes-deben-aprender-a-relacionarse-con-el-mundo-fuera-de-una-pantalla/
https://extremaduraesfuturo.es/noemi-mateos-los-jovenes-deben-aprender-a-relacionarse-con-el-mundo-fuera-de-una-pantalla/

e Clausura de Samara Camp 2023, la gran semana de las habilidades:

https://extremaduraesfuturo.es/clausura-de-samara-camp-2023-la-gran-

semana-de-las-habilidades

EJE II: PROGRAMA MENTORING

El Mentoring es una metodologia y prictica destinada a desarrollar el potencial de las
personas, basada en la transferencia de conocimientos, en el aprendizaje a través de la
experiencia y las preguntas inspiradoras, todo ello dentro de un programa estructurado
en el que se establece una relacién personal y de confianza entre un mentor/a que
guia, estimula, desafia y alienta al mentee segiin sus necesidades, para maximizar su

talento y sacar al exterior la mejor version de si mismo.

El Consejo Social de la UEx junto a la Universidad de Extremadura ponen en marcha

en el mes de octubre el programa Mentoring UEXx, «el valor de la Experiencia».

9@ mentoring

El objetivo de este programa es fomentar el desarrollo del potencial humano y
profesional de nuestros estudiantes, guiados por personas con una amplia experiencia.
Asi mismo, constituye una oportunidad tnica para aquellas personas que deseen
convertirse en mentores, inspirando y guiando a la proxima generacion de lideres y

visionarios.


https://extremaduraesfuturo.es/clausura-de-samara-camp-2023-la-gran-semana-de-las-habilidades/
https://extremaduraesfuturo.es/clausura-de-samara-camp-2023-la-gran-semana-de-las-habilidades/

Los dos perfiles demandados son:

MENTOR
Es el guia, el que marca la “senda” a seguir, transmite su experiencia y conocimiento,
y ayuda a reflexionar.
e DProfesional con reconocida trayectoria, con experiencia minima de 5 afios en
el campo donde realizard su mentoria
e Identificado y comprometido con los valores de la Universidad de
Extremadura y la educacion
e Habilidades de comunicaciéon
o Flexibilidad
e Empatia

e Generador de relaciones de confianza

MENTEE
Tiene que determinar hacia donde quiere ir, qué quiere cambiar, pero necesita
orientaciéon. Aprende de la experiencia del mentor.
e Mantiene la privacidad y la confidencialidad.
e Toma Consciencia de sus fortalezas y debilidades.
e Lleva adelante sus compromisos sobre acciones y gestiona sus problemas de
forma independiente.
e Explora en sus propios recursos para indagar en oportunidades potenciales en
su carrera.
e Reconoce sus propios valores y los de KREAB para actuar en consecuencia.
e Apertura para recibir el soporte y guia del Mentor a lo largo de todo el

programa para apalancar su aprendizaje.



®@® mentoring
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CONSULTAR PDF EXPLICACION DEL PROGRAMA

El Programa Mentoring UEx, arranca con la colaboracion del Voluntariado Senior de
Asesoramiento Empresarial (SECOT) y el Club Senior de Extremadura para la

busqueda y formacion de mentores.

___ ALIANZA

Se ha comenzado en el 2023 con la captacién de mentores, obteniendo mas de una
veintena de solicitudes para iniciar el programa con el objetivo de acompafar a mas de

30 mentees. Actualmente nos encontramos en la fase de seleccion de mentees.


https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Programa_Mentoring14nov.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Programa_Mentoring14nov.pdf

PRENSA

e Lanzamiento del programa Mentoring UEx:

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-

extremadura-anza-el-programa-mentoring-uex/

EJE I1I: OBSERVATORIO DE ECONOMIA SOSTENIBLE

Este eje se ha desarrollado en 2023 a través de la mesa redonda “Politicas Publicas y
Colaboracion publico-privada para el desarrollo sostenible de las regiones”, dentro del
XXX Encuentro de Economia Publica que se celebré en la Universidad de

Extremadura durante los dias 4 y 5 de mayo.

Politicas Publicas v Colaboracion publico-privada para el desarrollo sostenible de

las regiones.

La mesa estd moderada por Antonio Fernindez Portillo, profesor de Economia
Financiera y Contabilidad de la UEx y en ella han participado Antonio Huertas,
presidente del Consejo Social de la UEx y Presidente de Mapfre, Miguel Bernal
Carrion, director general de Avante; José Luis Jiménez Guajardo-Fajardo, director
general de Inversiones de MAPFRE; Pilar Garcia-Ceballos Zuniga, presidenta de
Fundacién Caja Extremadura y Ana M2 Vega Fernandez, directora general de Empresa

de la Junta de Extremadura.

Antonio Huertas inaugura la jornada lanzando 6 retos a los que nos enfrentamos

actualmente como region y habla acerca de la Alianza Extremadura es Futuro.

Después es el turno de la mesa redonda, donde los participantes expusieron casos de
éxito que actualmente estan funcionando en nuestra regién y entre ellos se ha
destacado la Alianza Extremadura es futuro. Hablan de puntos positivos y negativos en
la colaboracion publico-privada, opinan acerca de los retos propuestos por Antonio
Huertas y coinciden en que Extremadura tiene que apostar fuertemente por desarrollar
proyectos de colaboracion publico-privada si quiere ser una de las regiones con mas

generacion de riqueza y bienestar en Europa.


https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/

FACULTAD Dt 2/
ECONOMICAS y EMPREX

PRENSA
¢ Noticia la mesa redonda “Politicas Publicas y Colaboracién publico-privada
para el desarrollo sostenible de las regiones”:

https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-

formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-

el-desarrollo-sostenible-de-esta-region,

La Alianza Extremadura es Futuro se adhiere a la alianza europea EU GREEN

En el primer pleno del curso del Consejo Social de la Universidad de Extremadura en
formato virtual se ha aprobado la adhesion de la Alianza Extremadura es Futuro a la
Alianza EU GREEN (https://eugreenalliance.eu/), una solicitud que ha venido por
parte de la Universidad de Extremadura a través del Consejo Social. Pilar Coslado ha

sido la elegida para representar al Consejo Social en este paquete de trabajo.

La alianza EU GREEN supone el hito mas importante a nivel de internacionalizacion
de la UEx en sus 50 afios de vida. EU GREEN es el acronimo de European Universities
Alliance for Sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and
Environment (https://www.eugreenalliance.eu/), alianza que lidera la Universidad de

Extremadura junto con otras ocho universidades europeas:

La colaboracién se materializara a través del paquete de trabajo cinco denominado

“Compromiso para sociedades y economias sostenibles”. Este punto establece que los


https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/

socios de EU GREEN estan dedicados al compromiso colaborativo para abordar los
desafios de sostenibilidad regionales y globales. Se crearan alianzas activas de alto valor

con partes interesadas civiles, sociales y econdmicas.

e LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/la-alianza-extremadura-es-futuro-

se-adhiere-a-la-alianza-europea-eu-green/

EJE IV: FORO EXTREMADURA ES FUTURO

El Diario Hoy y Mapfre, con la colaboraciéon de la Alianza “Extremadura es futuro”,
contintan desarrollando la plataforma online conocida como Foro “Extremadura es

futuro”. https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/.

La plataforma estd conformada por las siguientes pestafias:

e Home: Es la pigina principal, desde la cual podemos acceder a las demas y nos
muestra en primer lugar las noticias mas actuales

e Alianza: Dénde se cuenta el papel de la Alianza Extremadura es Futuro, sus
ejes y su conformacion.

e Auditorio: En el podemos ver la entrevista de la semana y algunas de las
noticias y publicaciones mds actuales.

e Encuentros: Los encuentros son entrevistas realizadas a investigadores,
empresarios y personalidades extremenas, a través de los cuales nos cuentan su

experiencia profesional y personal para alentar a los alumnos a emprender y


https://extremaduraesfuturo.es/la-alianza-extremadura-es-futuro-se-adhiere-a-la-alianza-europea-eu-green/
https://extremaduraesfuturo.es/la-alianza-extremadura-es-futuro-se-adhiere-a-la-alianza-europea-eu-green/
https://youtu.be/FDI6MG9LKQI

buscar su lugar en el mundo. A lo largo de 2023 se han emitido un total de 36
charlas entre empresarios e investigadores de la Universidad de Extremadura.
Todas las  charlas pueden verse en el siguiente  enlace

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/encuentros/ . Pinchando en cada

imagen puede acceder a las charlas individuales de los invitados.

Estos han sido los participantes:

Alicia Gonzalez Juan Fco. Sanchez Pilar Acosta Llera Juan José Lopez

Pérez Gordo Vivas

Manuel Diaz Sanz Cristina Fabo

Indurain

Eugenio Manzano
Otero

)

Fernando Angulo Francisco Esparrago Mercedes Rico Garcia Manuel Maldonado

Romero Carande Maya

. Y
Rafael Roman Herrero Victor Garcia Pilar G2 Ceballos Alvaro Suarez

Maqueda Zuniga Guanes



https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/encuentros/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/01/30/todo-es-empezar/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/01/23/ningun-emprendimiento-es-sencillo/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/01/16/hace-falta-cualificacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/13/la-comunicacion-es-esencial/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/06/emprendedor-nace-o-se-hace/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/06/12/la-formacion-es-necesaria-a-todos-los-niveles/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/27/hay-que-ser-una-persona-activa/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/05/29/la-energia-una-debilidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/06/formacion-dual/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/14/experiencia-y-formacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/27/hay-que-estar-atentos-a-las-demandas/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/06/05/hay-que-evolucionar-por-fuerza/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/04/10/emprender-con-sostenibilidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/05/15/el-emprendimiento-nuestro-gran-aliado/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/04/17/el-cambio-es-fundamental/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/30/define-bien-tus-valores/
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https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/05/22/la-digitalizacion-es-una-necesidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/06/26/el-emprendimiento-es-ilusion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/20/la-formacion-te-da-instrumentos-seguridad-y-experiencia/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/09/18/sin-conocimientos-no-se-emprende/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/09/25/nacer-de-una-idea/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/20/ganas-e-ilusion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/02/la-base-es-la-formacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/04/24/extremadura-esta-en-un-momento-unico/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/09/es-clave-el-tandem-marca-producto/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/16/no-hay-que-tener-miedo/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/23/cuidar-la-marca/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/11/13/calidad-aprendizaje-responsabilidad-y-autenticidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/11/20/empresario-con-afan-de-emprendedor/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/12/11/trabajar-desde-la-vocacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/12/18/adaptar-el-producto/

e Noticias: Este apartado contiene todas las noticias publicadas en orden
cronologico.

e Colaboradores: En este apartado podemos ver la colaboracion entre La
Fundacién Universidad Sociedad, el Consejo Social, la Universidad de
Extremadura, la Fundacion Mapfre, el Diario Hoy y la Junta de Extremadura.

e Inscripcion: Un apartado de inscripcion para que los miembros puedan estar

al dia de las novedades del programa Extremadura es Futuro.

II Foro para Jévenes Extremadura es Futuro

Debido al rotundo éxito del I Foro para Jovenes Extremadura es Futuro que realizamos
el pasado 2022 en la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion
en Badajoz, este ano nos hemos trasladado con la Alianza Extremadura es Futuro al
Centro Universitario de Plasencia para llevar a cabo el II Foro para Jévenes
Extremadura es Futuro. El encuentro se ha realizado el 16 de noviembre y atrajo a mas
de 150 estudiantes y a distintas entidades entre las que destacamos la presencia de
Antonio Huertas, presidente de Mapfre, Fundacion Mapfre y el Consejo Social de las
UEx, Pedro Maria Fernandez Salguero, rector de la Universidad de Extremadura,
Alvaro Rodriguez Guitart, director general de Corporacion de medios en
Extremadura, Esther Mufoz, directora general de Universidad o Manuel Parra,

Presidente de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Extremadura, entre otros.




En nuestro intento por integrar mas a los estudiantes en la Alianza, el acto fue
presentado por Yasmin Bernardi, estudiante subdelegada del Centro Universitario de

Plasencia. Comienza con las palabras de Pedro Maria Fernandez Salguero, Rector

Magnifico de la UEx, quien recordd que ‘Extremadura es futuro’ quiere contribuir a

la mayor empleabilidad y emprendimiento de los universitarios de la region.

Tras su introduccion, toma la palabra el Director general de Corporacion de medios

de Extremadura, Alvaro Rodriguez Guitart. Alvaro anima a los universitarios a ver los

videos disponibles en la web hoyextremaduraesfuturo.es, porque son testimonios de
¢ ) . ~ .

veteranos y de responsables de ‘start up’ exitosas y seiala que, en esta alianza, buscamos

empujar el emprendimiento y crecer en valores empresariales como la constancia o la

audacia.

La siguiente invitada al escenario fue Esther Mufoz, directora general de Universidad.

Definio a ‘Extremadura es futuro’ como un proyecto ilusionante desde su nombre.

La leccién magistral corre de la mano de Manuel Parra, Presidente de la Asociacion de
Jovenes Empresarios (AJE) de Extremadura y tras ella se procedié con la mesa redonda,
moderada por Ana Belén Hernandez, periodista de HOY. En ella participaron Lucia
de Maria Martin, asesora contable; Alejandro Palomo Rey, director gerente de Viendo
verde; Juan Manuel Martinez, responsable de educacion en “Depende de ti”; y Victor
Garcia Maqueda, podologo. Son cuatro egresados del propio centro que ya tienen

experiencia en el 4ambito empresarial y que explicaron su trayectoria en este coloquio.




La siguiente actividad fue el esperado cuestionario que tuvo un profundo éxito el afo
pasado y que hemos querido repetir con las charlas del 2023. El cuestionario,
presentado por Cristina Vera, becaria del Consejo Social de la UEx, consta de 10
preguntas tipo test realizadas a través de Wooclap, que mide la atenciéon con que
habian visto un video con testimonios de empresarios extremefios, montado a partir
de los disponibles en la web. En el cuestionario contamos con la participacion de mas
de 100 estudiantes, resultando como ganadora Alicia Ruiz, estudiante que se llevod en

ansiado iPad.

Por ultimo, Antonio Huertas ha clausurado el encuentro invitando a los universitarios
a hacer lo que les haga felices y a arriesgar en la fase de aprendizaje, que prueben con
el método de ensayo-error y que afronten sus tareas con buen rollo, con ganas y espiritu

de trabajo en equipo, en definitiva, con actitud, con ‘c’.
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Descargar Cartel

El Foro Extremadura es Futuro, es posible gracias a la colaboracion del Consejo Social
de la UEx, Universidad de Extremadura, Fundacion Universidad-Sociedad, Diario

HOY, Fundacién MAPFRE y Junta de Extremadura.

Ver II Foro para Jovenes Extremadura es Futuro



https://youtu.be/MVdW15j1djA?si=jRL4A6AyEOuIZijq
https://youtu.be/MVdW15j1djA?si=jRL4A6AyEOuIZijq

PRENSA

e Noticia Foro para Jovenes Extremadura es Futuro:

https://extremaduraesfuturo.es/antonio-huertas-ni-extremadura-es-menos-que-

otras-regiones-ni-sus-jovenes-estan-menos-prepa rados/

EJE V: PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL

Uno de los pilares o ejes de actuacion de la Alianza “Extremadura es futuro” son los
premios «Extremadura es Futuro» que tienen por objeto valorar el acercamiento a la
Universidad de su entorno, mediante el reconocimiento de las propuestas presentadas
desde los ambitos universitario, institucional, cultural, profesional, econémico y social,
que tengan un destacado cardcter colaborador, innovador y/o apuesten por la

busqueda de la excelencia.
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Este ano, ha tenido lugar la primera edicion de los Premios Extremadura es Futuro. Se
realizo el dia 4 de mayo en la Facultad de Ciencias del Campus de Badajoz. Se

premiaron tres categorias, con un total de 15 finalistas. Las categorias son las siguientes:


https://extremaduraesfuturo.es/antonio-huertas-ni-extremadura-es-menos-que-otras-regiones-ni-sus-jovenes-estan-menos-preparados/
https://extremaduraesfuturo.es/antonio-huertas-ni-extremadura-es-menos-que-otras-regiones-ni-sus-jovenes-estan-menos-preparados/

e Premio a la Excelencia Universitaria e Implicacion Social
e Premio a la Empleabilidad
e DPremio al Profesional comprometido con la Transmision de Experiencia y

Conocimiento

El rector de la UEx, Pedro Fernandez Salguero; el presidente del Consejo Social,
Antonio Huertas y el presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez
Vara, han participado en esta entrega de galardones, destacando el éxito y el orgullo
por participar en esta Alianza, destacando el importante papel de las empresas en este

cambio que vivimos como sociedad y region.

Cada una de las categorias recibio el trofeo “A través”, obra de la estudiante de segundo
curso del Grado de Ingenieria en Diseflo Industrial y de Productos del Centro
Universitario de Mérida, Chavela Jiménez. Chavela también fue obsequiada con su

premio y un cheque de 500 euros de ayuda al estudio.

De igual manera, se ofrecié un diploma y un reconocimiento a las 37 propuestas del
Concurso de Disefio del Trofeo “Extremadura es Futuro”, entregados por Juan

Manuel Herrero Sanchez, miembro del Consejo Social y jurado de los Premios.



Se procedio a la entrega de cinco lotes de productos de la Alianza, a los ganadores del
sorteo del jurado popular que se establecid entre todos los estudiantes de la
Universidad que quisieran participar para votar a su favorito dentro de la categoria
“Premio al Profesional comprometido con la Transmision de Experiencia vy
Conocimiento”. El premio fue entrado por Hernan Alvarez Gaitan, Delegado del

Consejo de Estudiantes de la UEx

Premio a la Excelencia Universitaria e Implicacién Social




Esta categoria tiene como objetivo premiar alumnos implicados con la sociedad de

manera altruista, con un destacado caracter colaborador, innovador y que apuesten

por la busqueda de la excelencia.

Los finalistas han sido seleccionados por un jurado designado por el Consejo Social

de entre sus miembros en que estan representados todos los sectores de la sociedad.

Ademis del trofeo, el ganador recibe un cheque en concepto de ayudas al estudio por

un importe de 500€.

Los finalistas de esta categoria fueron:

Gloria Diaz Gonzalez, graduada en Ingenieria Informatica en Ingenieria de
Software en la Escuela Politécnica de la UEx.

Alejandro Fernandez Camello graduado en Ingenieria Informatica de
Software en la Escuela Politécnica.

Inmaculada Melén Dominguez, estudiante tercer curso de Grado en
Educacion Social en Formacion del Profesorado.

Francisco Miguel Monago Gallardo, graduado en Historia y Patrimonio
Historico y estudiante de Méster Universitario en Formacién del Profesorado
de Educacion Secundaria en Filosofia y Letras.

Andrea Sanchez graduada en Terapia Ocupacional, Master en Tratamientos
de Soporte y Cuidados Paliativos en el Enfermo Oncolégico de la Universidad
de Salamanca y estudiante de Enfermeria en la UEx en el Centro Universitario

de Plasencia.

La ganadora de esta categoria fue Gloria Diaz Gonzédlez. Socia de asociaciones

como Greenpeace y Woman Space Extremadura. Ha participado en la Asociacion

Amigos de la Ribera del Marco recogiendo basura de la ribera y desde la

Universidad de Extremadura y el Gabinete de Igualdad ha impartido charlas en

institutos por el Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. Su TFG recibi¢ una

calificacion de 10 y tiene implicacion social. Se trata de una herramienta software

para poder introducir robot en terapias con nifios con Trastorno del Espectro

Autista Nota media 6,7. El premio fue entregado por Pedro Maria Ferndndez

Salguero, Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.



Puedes acceder a un breve curriculum individual de cada participante en el

siguiente enlace: https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-

premios-extremadura-es-futuro

Premio a la Empleabilidad

Esta categoria premia a empresas que han participado en la modalidad III del
Programa de Becas Extremadura es Futuro, han acogido a uno o dos becarios y
después de terminar el periodo de becas se han quedado trabajando en esa
empresa.
Los finalistas han sido seleccionados por un jurado designado por el Consejo
Social de entre sus miembros en que estian representados todos los sectores de la
sociedad.
Las cinco empresas seleccionadas son pymes en entornos rurales:
e Agroecology. Cuenta con 3 trabajadores y se ubica en Torrejon el Rubio.
Su becario fue David Rey.
e RedHabilita se encuentra en Almendralejo. Tiene un becario y 6
trabajadores. Su web es redhabilita.es.
e Mundo Red tiene 3 trabajadores y es de Valverde de Llerena. Acogieron a
dos becarios, Clara [figo y Milagros Monterrubio y al finalizar la beca se

han quedado trabajando en la empresa. Su web es mundored.com.


https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-extremadura-es-futuro/

e Heatcool event s.l . Tiene 48 trabajadores y su sede en Nogales. Su
becario es José Manuel Gata.

e Turismo de naturaleza de Extremadura SLU. La empresa tiene 7
trabajadores y esta ubicada en Serradilla. Gracias al programa dispusieron

de un becario, Juan Francisco Ortega.

La empresa ganadora de esta categoria fue Hearcool Event S.L. Acogieron a José
Manuel Gata en la empresa gracias a una beca del Programa Extremadura es Futuro
y una vez finalizado el periodo de practicas, la empresa lo contratéd. Actualmente
José Manuel trabaja como ayudante de ingenieria en la oficina técnica. El premio
fue entregado por Antonio Huertas Mejias, Presidente del Consejo Social de la

UEx.

Premio al Profesional comprometido con la Transmision de Experiencia y

Conocimiento

Esta categoria premia a empresarios, investigadores y emprendedores de Extremadura
que han participado en el Foro Extremadura es Futuro mediante una entrevista sobre
su trayectoria educativa, profesional y personal y consejos para los estudiantes.

Los finalistas han sido seleccionados por un estudio entre los videos m4s visualizados
y por los mas votados por los alumnos de la Universidad de Extremadura a través de

una encuesta que se difundié mediante Microsoft Forms.



Los finalistas fueron:

Silvia Romén - Profesora titular Fisica Aplicada UEx

Atanasio Naranjo - Presidente de Tany Nature

Eugenio Manzano - CEO del Grupo Laura Otero

Beatriz Macias - Doctora en Veterinaria de la UEx

M2 Cruz Sanchez Escobedo- Profesora titular de la Facultad de Empresa,

Finanzas y Turismo de la UEx

La ganadora de esta categoria fue Silvia Romdn, investigadora y profesora titular de

Fisica Aplicada de la UEx. Para Silvia el camino que recorres es muy importante, asi

da titulo a su charla motivacional, “La importancia del camino”, con la que ha

llegado a una gran cantidad de jovenes. El premio fue entregado por Guillermo

Fernandez Vara, Presidente de la Junta de Extremadura.

PRENSA

Noticia Finalistas Premios Extremadura es Futuro:
https://extremaduraesfuturo.es/los-premios-extremadura-es-futuro-ya-tienen-

finalistas/

Noticia Finalistas Premios Extremadura es Futuro:

https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-

extremadu ra—es—futuro/
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e Noticia entrega Premios Extremadura es Futuro

https://extremaduraesfuturo.es/entregados-los-premios-extremadura-es-futuro/

EJE VI: PLAN DE COMUNICACION

Comunicaciéon Alianza Extremadura es Futuro

Desde que la Alianza Extremadura es Futuro comenzara a andar, se encomendé a una
persona la comunicacion y difusion de la misma. El proposito con el que se crea esta
drea es el de gestionar toda la informacién generada por la Alianza, tanto a nivel
interno como externo, siempre en conexion directa con el Gabinete de Informacion y

Comunicacion de la UEx.

Canales de difusiéon de la Alianza

La Alianza cuenta desde el principio con una estrategia de comunicacién que
permitiera amplificar los objetivos de esta y cumplir con el compromiso del Consejo
Social de conectar a la Universidad de Extremadura con la sociedad. Destacamos
multiples canales de difusion como:
e https://extremaduraesfuturo.es/: una web propia de la Alianza que sirve como
plataforma de recopilacién de todas las actuaciones.
e Redes Sociales del Consejo en coordinacion con las RRSS de la universidad.
o Correo electronico: csocial@unex.es
o Twitter: @SocialUEX
o Linkedin: Consejo Social de la Universidad de Extremadura
o TikTok: @consejo.social.uex
o Instagram: consejo_socialuex
e DPublicaciones y canales dirigidos a los universitarios: radio, revista Viceversa,
etc.

e Acciones de PR con los medios de comunicacién.

La Alianza también se potencia con la colaboracién de los dos partners mediaticos que

acompafan la ejecucion de dos ejes: El diario Hoy, y el Periddico de Extremadura.


https://extremaduraesfuturo.es/entregados-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/
mailto:csocial@unex.es
https://twitter.com/SocialUex
https://www.linkedin.com/company/consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura/?originalSubdomain=es
https://www.tiktok.com/@consejo.social.uex
https://www.instagram.com/consejo_socialuex/

Comunicacidn ejes de la Alianza

La comunicacion de las actuaciones de los distintos ejes de la Alianza se ha realizado
mediante los siguientes medios:

e Actualizacién de la web de la Alianza Extremadura es Futuro.

e Elaboraciones de notas de prensa

e Cuna para emitir en COPE y Cadena Ser (Becas UniRural)

e Reportajes en el Periddico Extremadura es Futuro

e DPublicaciones en redes sociales en vivo y en diferido

e Elaboracién de carteleria

e Correos electronicos de difusion

e Difusion en colaboracién con el Consejo de Estudiantes de la UEx

e (Carta del presidente

e Cobertura fotogrifica

e  Grabacion de eventos

Entrevistas a entidades colaboradoras de la Alianza

Parar reforzar la presencia de las entidades que colaboran con la Alianza, se han
empezado a realizar, desde el inicio de curso, mes de septiembre, una serie de
entrevistas. A continuacion, dejamos las publicadas en 2023:
e CAMARA COMERCIO BADAJOZ: “El futuro de nuestra region debe estar
escrito por nuestros empresarios”
e CAMARA DE COMERCIO DE CACERES: “El empresario extremefio se

caracteriza por su valentia, compromiso con la sociedad y su constante necesidad

de renovacidén para adaptarse a las nuevas circunstancias de cada momento”
e (CREEx: “Nuestra materia prima es el talento de las personas”
e FEMPEX: “A nuestros jovenes les diria que luchen por quedarse en su tierra, que

tenemos muchas oportunidades por delante y les necesitamos para hacerlas

realidad”

Publicaciones en el Periodico Extremadura

Para reforzar la difusiéon de los contenidos de la Alianza, se ha establecido un acuerdo
de contratacion de 12 paginas en el Periodico Extremadura. A lo largo de 2023, hemos

publicado un total de 9 reportajes, elaborados por nosotros mismos.
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Estos son los siguientes:

Emprendimiento universitario: cuando el talento esta en el ADN: Emprendimiento

universitario: cuando el talento estd en el ADN - El Periddico Extremadura

(elperiodicoextremadura.com)

Alianza Extremadura es Futuro: una alianza para promover talento:

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/04/02/alianza-extremadura-futuro-alianza-promover-talento-

85429229.html

Quince ‘talentazos’ aspiran a los premios ‘Extremadura es futuro’:

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/04/27/quince-talentazos-aspiran-premios-extremadura-

86276189.html
Emprendimiento rural: estrategia para el desarrollo sostenible y herramienta
contra la despoblacion:

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/06/10/emprendim

iento-rural-estrategia-desarrollo-sostenible-88470247.html

Antonio Huertas: «Hemos creado mds de 1.000 oportunidades para los jovenes de

la region»: https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-

oportunidades-universitarios-89868407.html

Alianza Extremadura es Futuro: Sembrando futuro empresarial en tierras

extremefias: https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-

93589764.html

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura lanza el programa Mentoring

Uex: https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-

94752001.html
Una oportunidad para el empresario de entornos rurales extremefios,
UniRural:

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/18/oportu

nidad-empresario-entornos-rurales-extremenos-95895019.html

La tercera edicion del Programa de Emprendimiento Universitario ya tiene a

sus proyectos finalistas:
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https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/18/oportunidad-empresario-entornos-rurales-extremenos-95895019.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/18/oportunidad-empresario-entornos-rurales-extremenos-95895019.html

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera

-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html

Campaia “Y t1, ;eres Extremadura es Futuro?

Por otra parte, y de cara a trabajar la imagen de marca de la propia Alianza se ha lanzado
una campana, con el inicio de curso, bajo el nombre “Y tu, jeres Extremadura es
Futuro?!”, en la que ha participado todo el equipo rectoral, todos los miembros del

Consejo de Gobierno, Camara de Comercio de Badajoz, Camara de Comercio de

Caceres y la CREEX. En total se han grabado 26 videos

Y TU,
Lvey (Kfveadive
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Presentacion de eventos

Se han presentado distintos eventos por parte de nuestro personal, como los Premios
Extremadura es Futuro o el concurso del II Foro para Jovenes “Extremadura es

Futuro”.



https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html

Sorteos Alianza Extremadura es Futuro

Durante el curso ademas hemos celebrado dos sorteos para dinamizar las redes sociales
y dar a conocer determinados ejes de la Alianza. Como el del pasado mes de diciembre

sobre el Foro Extremadura es Futuro.

SORTEO

FORO EXTREMADURA

ERARGR

Tu opinién sobre nuestro Foro tiene premio.
Queremos saber tus gustos y preferencias para
ofrecerte las mejores charlas TED.

:COMO PARTICIPAR?

@ VISUALIZA LOS VIDEOS DEL FORO

O el celebrado el pasado mes de abril con motivo de los Premios Extremadura es

Futuro.

Sovffes /”ww:h
"Evemadiw e
Fedens”

¢QUIERES GANAR UN LOTE OE PREMIOS
OEL CONSEYO SOCIAL OE LA UEX?

& Ao

iiiTan solo escanea el cédigo
QR y vota por tu video
favorito!!!

o i = ALIANZA
w, Consejo Social fundackn  EXTREMADUF



Concurso en directo Foro Extremadura es futuro

Con gran éxito se ha llevado a cabo el concurso en directo en el II Foro Extremadura
es Futuro celebrado en Plasencia. Este concurso consta de 10 preguntas sobre los
videos emitidos durante el evento. El concurso se realizé por Wooclap y fue presentado
por Cristina Vera, del Consejo Social de la UEx. Tras una acogida de mas de 150

participantes, la ganadora del esperado iPad fue Alicia Ruiz.

Mejores jugadores
g - "
x ———
s

Juan Cartos San Aticia iz Rives St Hernbndes
Martin Fernander Aceds.

— ‘ PARTICIPACION

Yepne Cédigo de evento

Ingrese el codigo de evento en el banner superior

'

Cambio en la grafia de la Alianza

Asi mismo, se ha llevado a cabo el cambio en el logo de la Alianza que se integre mejor
en los disefos. Por ello, se trabajara en la elaboracién de mas material corporativo que
potencien la imagen de la Alianza en los actos que se vayan a celebrar en el proximo

afio: nuevos roll up, totems, photocall y stand.

___ ALIANZA __
EXTREMADURA



1.3. Alguna de nuestras adhesiones

MAYO

Caja Rural de Extremadura multiplica por mas de cinco sus becas de la Alianza

Extremadura es Futuro

Caja Rural de Extremadura refuerza su compromiso con la Alianza Extremadura es
Futuro, con el objetivo de incrementar la atraccion de talento de los jovenes

extremenos a la entidad financiera.

Para ello, Caja Rural de Extremadura multiplica por mas de cinco el numero de becas
de practicas puestas a disposicion del Programa de Becas Extremadura es Futuro, hasta
un total de 25 y se prolonga su duracion hasta los nueve meses. Estin dirigidas a
jovenes universitarios que hayan desarrollado o estén desarrollando sus estudios en la

Universidad de Extremadura, menores de 35 aflos y que estén inscritos en el Servicio

Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

Ademis, la Caja mantendrd su participacién en otras acciones del proyecto, como el

Observatorio de Economia Sostenible, y en la difusiéon de la Alianza.

)
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LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-

multiplica-por-mas-de-cinco-sus-becas-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/


https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-multiplica-por-mas-de-cinco-sus-becas-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-multiplica-por-mas-de-cinco-sus-becas-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/

Fundacion Cajalmendralejo  se compromete nuevamente con la Alianza

Extremadura es Futuro.

Fundacion Cajalmendralejo ha firmado la renovacion del convenio Alianza
Extremadura es Futuro, impulsada por el Consejo Social de la Universidad de

Extremadura.

Fernando Palacios, presidente de Cajalmendralejo, manifestd su satisfaccion por
pertenecer a la Alianza y a la participacion que la Caja esta teniendo, colaborando
activamente en diversas lineas de actuacion en beneficio de los jovenes universitarios.
El Programa de becas consiste en la realizacion de practicas universitarias en las
distintas sedes provinciales y oficinas bancarias que Cajalmendralejo tiene distribuidas

en toda la region.

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-se-

1 . )
compromete-nuevamente-con-la- lic nza-ex remaduvra-es-futuro/

N OV Y,

CREEX v UEx reafirman su compromiso para intensificar la relacién Universidad-

empresa


https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-se-compromete-nuevamente-con-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-se-compromete-nuevamente-con-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://youtu.be/XNBP6lw7jYA

UEx y CREEX han acordado reafirmar su compromiso mutuo de colaboracion para
intensificar las relaciones entre Universidad y empresa. Por el lado empresarial, se
estima que esta cooperacion es muy beneficiosa para la actividad econémica, ya que
permite a las empresas disponer de personas con alta cualificacién, que generan valor
afiadido. Mientras, del lado de la UEx se valora como el tejido productivo puede
contribuir a la tarea de retener el talento, dando cabida a los titulados y ademas

proporcionandoles la necesaria experiencia laboral.

En el plano mas general, desde CREEX se tiene muy presente la accion de la UEx
como institucién formadora de personal especializado y como generadora de
conocimiento a través de la investigacién basica, que luego se traduciria en

investigacion aplicada.

ALIANZA

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/creex-y-uex-reafirman-su-

compromiso-para-intensificar-la-relacion-universidad-empresa/

El Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial, SECOT, se une a la alianza

“Extremadura es Futuro”

El Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial, SECOT se ha unido a
“ ” ’ .,
Extremadura es Futuro”, mas concretamente en colaboracién con el programa

Mentoring. Se trata del segundo eje dentro de la Alianza Extremadura es Futuro del


https://extremaduraesfuturo.es/creex-y-uex-reafirman-su-compromiso-para-intensificar-la-relacion-universidad-empresa/
https://extremaduraesfuturo.es/creex-y-uex-reafirman-su-compromiso-para-intensificar-la-relacion-universidad-empresa/
https://vimeo.com/726934637

Consejo Social de la UEx y que hoy lanza oficialmente su funcionamiento. De esta
manera, el programa arranca con una primera fase de captacién de mentores, parte

imprescindible para que esta iniciativa se pueda llevar a cabo en el seno de la UEx.

____ ALIANZA

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-

de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/

La Academia de las Ciencias de Enfermeria de Extremadura se adhiere a la Alianza

Extremadura es Futuro

La Academia de las Ciencias de Enfermeria de Extremadura firma un convenio de
adhesion a la Alianza Extremadura es Futuro para desarrollar el Programa

Extremadura es Futuro.

Para materializar este compromiso, se reunieron la Dra. Raquel Rodriguez Llanos,
presidenta de la Academia de las Ciencias de Enfermeria de Extremadura y el

presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, Antonio Huertas.

La Academia como servicio a la sociedad y a la ciudadania constituye el progreso
material e intelectual de la disciplina enfermera con vision de futuro, sentido critico y
libertad. Por ello, manifiestan su intencion y compromiso de apoyar la Alianza por

Extremadura, y colaborar con algunos de sus ejes que componen las acciones previstas


https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
https://youtu.be/HgrM0OLNAkU

para “Extremadura es futuro” con el fin de aunar esfuerzos para impulsar una apuesta

decidida por crear empleo en la sociedad, en nuestra Comunidad.

e LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/la-academia-de-las-ciencias-de-

enfermeria-de-extremadurase-adhiere-a-la-alianza-extremadura-es-futuro/


https://extremaduraesfuturo.es/la-academia-de-las-ciencias-de-enfermeria-de-extremadurase-adhiere-a-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/la-academia-de-las-ciencias-de-enfermeria-de-extremadurase-adhiere-a-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://youtu.be/IzJY0F_c-5M

Entidades adheridas a la Alianza “Extremadura es Futuro” en 2023

B Q... V Osecrt

¥ O INNOVACEN COUCATIVA
Empresari

MERCHAN
Y DEL
FORCALLO

MPKI&na ALBERTO W
Villafranca HERNANDEZ @O Neobéitar
de los Barros MARTINEZ NOVOMOTOR NANTA

Me B /”(’Cz?nd/oé'nﬁ?? . O MQﬂdOf’an@

VEYVE
AMp
2l Ncoa wmon 87 imcomble KAl |
MORENO bocados N
101 7.. 5 COOPERATIVA
uacAtion ﬁm - _BS) DEUTZ BUSINESS SCHOOL  \Geidas
MAPFRE I | el

@ L& i es s e
-Ecoecus- xﬂmA,SEY ) "2'“"** Pt Gorde

DASDACE ./ :;:;ﬁ{'ggp;'a $Plena

mclus:én

AeX pa | nba \g((llr’:llltl:n

aaaaaaaaaa

— M
CONSTRUCCIONES extre ll -

=T = o RETiR s El HOL/CARS

Del Teso-Gundie Asesores

.
o~ Y

ol N\

ASESORES e, ] 52 %
’f‘ MPRESARIALES \:ﬂ);lgbecoes CATAconCATI i‘ .;:.-r.:f ;
- > MOIITE y CCONOMIILN FIDCORN Mdue ———‘f——T \ -.. f i

ASOCIADOS (

ey

floo i 13 @ 0
MENAYAABOGADOS Ava.EVA
AFTEA pros NNOVACION

Cdmara [«=fa]s] Camara éh € CRe=X

CAIA RURAL DE Cavceres

CLARE
JENNIFER

3 CEL 10§ m + Cruz Roja CC - “mlsnsr cohidrex MOTTRAM



empresas en

positivo’

Z

DOLORES
LOUREIRO Y
ANGELICA
CASASECA

©

WA GRADA
& Psic Q,S\ana

10SE MARIA
GARCIA

~ GUTIERREZ
cajalmendralejo

EMECECUADRADO P

Turismo de Exdremadura

\W I
{5

ASESORES o &

. .
3 7 ) . [
2 == Fundacion @p&n&'acion
;. CAJA EXTREMADURA Magdalena Moriche
J

n Wa

e
-3

)

/ (}(’rma'fk a

THE FUTURE

gre 'n"nf.e'.d

EMBRACING

ANTONIETTA
e TROTTA

o

GOMEZ-CAMINERO
abogados

BERS

Soluciones

dinle

JupIT

GORDILLO

VALHONDO HOTELES SL ORREGO

o9, . .
= L B
DIPUT —— .
DE BADA.K)Z JIPUTACION DE CACERES
Fundacion
MAPFRE
el canivo
/—4\

&L»:/’ _XE)|

(b

Md Digital

CARCE LINnE

RICARDO LEAL

A

optimal

PEIVATE CYM

EXSTEAM &
ROBOTICS

José fintonio
Rodriguez
Esteban

ANTONIA
ROGRIGUEZ
ESTEBAN

Eficae NeoCK

INTEXMEDIA

Fisis ON)

DIVERTEA

LALIOM PARL FERIONAS
COM TRA Y 505 FAMLIAS

MARE UIB
Z Solios

Sotucones Hosptmanas

GRUPO
SIGMA

fisher.

savex

mdés que
fisioterapia
INTERLUN
; &
.
“»
EENIEN o
Peveantnin v wtos Grupo ROS

Plena

|nclu5|on

Zafra

®

PHYGITAL

DEST SL.




3.4 La Alianza en cifras

No
Beneficiarios/ Ne Entidades Ejecucion

e Almez - participantes 2023 (€)
Participantes
EJE 0. Ayudas Sociales 279 1 99.546
EJE 1. Becas 157 117 1.097.764
EJE 1. Emprendimiento 157 5 327.514
EJE II. Mentoring - 23 4.925
EJE II1. Observatorio 60 4 2.448
EJE IV. Foro 160 31 73.672
EJE V. Premios 21 10 7225,61
Comunicacion - - 38.276
TOTAL ‘ 834 ‘ 191 1.651.371

e Se han adherido mas de 190 entidades y se han beneficiado mas de 800 universitarios
de la UEx.

e Se han concedido un total de 157 becas en sus distintas modalidades (Extremadura
es futuro, PIRT y Adelantex), obteniendo un porcentaje de empleabilidad de mas del
50% en el momento de finalizar la practica formativa.

e Mis de 100 empresas y entidades han contribuido con estas becas de formacion.

e Mis de 150 universitarios de la UEx han participado en alguna actividad de
emprendimiento.

e Mis de 20 mentores dispuestos a acompanar a estudiantes en la primera edicion de
“mentoring UEx".

o Mais de 80 personas asistieron a la mesa de colaboracion publico-privada.

e Han participado un total de 31 personas, entre empresarios e investigadores de la
Universidad de Extremadura, en charlas motivacionales.

e Se han recibido un total de 21 solicitudes de estudiantes para participar en la
modalidad A de los Premios del Consejo Social, Premio a la excelencia universitaria
e implicacion social.

e Mais de 150 personas asistieron al acto de entrega de los Premios del Consejo Social

celebrado el 4 de mayo de 2023.



El talento gana partidos,
pero el trabajo en equipo y
la inteligencia, ganan
campeonatos
Michel Jordan

#EIFuturoEsAhora

Consejo Social
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4 Presupuesto vy liquidacion



4.1Presupuesto y liquidacion

El presupuesto del Consejo Social para el 2023 fue aprobado en Pleno del 4 de
noviembre de 2022 por importe de 210.000€. A 31 de diciembre de 2022, el

presupuesto ha sido ejecutado en su totalidad.

El desglose por capitulos de gasto es el siguiente:

Créditos Obligaciones

definitivos reconocidas

PRESUPUESTO DE GASTO 2023 / CAPITULOS

% ejecucion

1 - GASTOS DE PERSONAL 6.000,00 6.000,00 100,00%
2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 69.000,00 68.474,29 99,24%
4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.000,00| 135.545,84 100,40%

TOTAL 2023 210.000,00 210.020,13 100,01%

El desglose por actuaciones es el siguiente:

Créditos Obligaciones

ACTUACIONES 2023 % ejecucion
Definitivos reconocidas

Gastos de funcionamiento 21.000,00 23.902,32 113,82%
Actuaciones de Alianza "Extremadura es Futuro" 16.000,00 16.947,27 105,92%
Difusién de actividades universitarias 35.000,00 35.000,00 100,00%
Revision de cuentas anuales 22.000,00 21.685,70 98,57%
Evaluacion de ANECA 16.000,00 12.939,00 80,87%
Ayudas sociales 100.000,00 99.545,84 99,55%

TOTAL 2023 210.000,00 210.020,13 100,01%



La mejor forma de predecir

el futuro, es construirlo
Alan Kay

#EIFuturoEsAhora

Consejo Social
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