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Saludo del Presidente 

 

En la Memoria del pasado año, comenzaba señalando que “querer es poder” en relación a la 

ilusión y ambición con la que este Consejo Social había acogido y lanzado la Alianza 

Extremadura es Futuro, y a los primeros resultados que habíamos generado en apenas un 

año y medio de recorrido.  

 

Ahora que vamos camino del tercer año, me reafirmo plenamente en ese principio. Lo difícil 

es empezar, pero con constancia y determinación, hemos conseguido lanzar un modelo de 

colaboración público-privada que cumple perfectamente los objetivos que nos marcamos al 

inicio de este mandato.  

 

La Alianza nos ha permitido conectar mejor a nuestra querida universidad con nuestra 

región, con la sociedad que nos acoge y que también espera recibir beneficiarse de ese talento 

que estamos formando en la UEx, que es un ejemplo de universidad pública en España. 

También hemos conseguido abrir espacios de oportunidad para que los estudiantes y los 

egresados que quieran, puedan seguir creciendo profesionalmente aquí, en Extremadura, 

contribuyendo a generar más tejido económico local, que es la base para atraer y retener 

población. Por último, también estamos abriendo la puerta a muchas pequeñas empresas y 

emprendedores de aquí, también en ámbito rural, para incorporar talento universitario a sus 

respectivos negocios mediante las becas retribuidas que financia la Alianza.  

 

Todo lo que pensamos hace tres años que queríamos hacer por la universidad y por 

Extremadura, está en marcha, y además con una velocidad de crucero. Alrededor de 1000 

universitarios se benefician cada año de los diferentes programas de la Alianza. Y todo esto 

es posible gracias a que los extremeños supieron entender muy bien y aceptar el reto al que 

les estábamos invitando, y gracias especialmente, a las casi 200 empresas, organismos, e 

instituciones que lo hacen posible financiando y respaldando las actividades. 

 

Como es habitual, la Memoria recoge el conjunto de todas las actividades que hemos 

desarrollado en el Consejo en 2023. Todas ellas sin duda relevantes. Como presidente 

agradezco a todos los miembros su implicación y compromiso. Creo, aunque no nos 

corresponde valorarlo a nosotros, que podemos sentirnos orgullosos del camino 
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emprendido. Ahora nuestro reto, el del Consejo Social pero también el de la sociedad 

extremeña, es seguir impulsando esta alianza de oportunidades y tratar de que cada vez 

seamos más, más empresas, más alumnos beneficiados, más emprendimiento, más inclusión, 

más sostenibilidad, más Extremadura. 

 

Antonio Huertas 

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura 
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1.1 Introducción 

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura es el órgano colegiado de participación 

de la sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y administración de la 

Universidad. 

Además de las funciones concretas que le otorga la Ley 1/2010, de 7 de enero, del Consejo 

Social de la Universidad de Extremadura y los Estatutos de la UEx, es competencia 

primordial del Consejo Social, la valoración del funcionamiento de la Institución 

Universitaria desde la perspectiva de la sociedad en la que se asienta y a la que sirve, 

proponiendo metas y señalándole limitaciones y deficiencias. 

Asimismo, el Consejo Social debe constituirse como portavoz ante la sociedad de las 

necesidades de la Universidad y la manera de remediarlas. 

El presente documento resume de manera detallada las acciones y logros alcanzados por el 

Consejo Social de la Universidad de Extremadura realizadas durante el año 2023 en el 

ejercicio de las competencias económicas, sobre centros y titulaciones, de promoción de 

actividades universitarias y de aquellas otras funciones atribuidas por la legislación nacional 

o autonómica y los Estatutos de la Universidad.  

Esta Memoria constituye una herramienta fundamental para evaluar y comunicar el progreso 

de nuestras actividades, así como para rendir cuentas a nuestros miembros, colaboradores, 

socios y la comunidad en general. No obstante, no solo sirve como una herramienta de 

transparencia y rendición de cuentas, sino también como un testimonio de nuestro 

agradecimiento a todas las personas que han contribuido al éxito de nuestras iniciativas: 

nuestros miembros, empleados, voluntarios, colaboradores y beneficiarios. Su apoyo y 

dedicación han sido fundamentales para alcanzar los resultados que presentamos hoy. 

Las actuaciones se detallan por orden cronológico atendiendo a los temas tratados en cada 

uno de los Plenos celebrados, y se ha querido destacar las actividades relacionadas con la 

Alianza “Extremadura es futuro”, para las cuales se ha creado un apartado específico.  

Esperamos que este informe brinde una comprensión completa de nuestras acciones y de 

cómo hemos trabajado para lograr nuestros objetivos. 
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1.2 Composición del Consejo Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedro M. Fernández Salguero 
Rector de la Universidad  

Francisco Álvarez Arroyo 
Secretario General de la 

Universidad  

Juan Francisco Panduro 
López 

Gerente de la Universidad  

Representantes Comunidad Universitaria 

Agustín García García 
Representante del profesorado  

Rosa Mª Amo Cacho 
Representante del PTGAS 

(Desde 28.11.2023) 

Hernán Álvarez Gaitán 
Representante del colectivo 

estudiantil  

Representantes Sociedad Extremeña 

Alejandro Cercas Alonso 
Representante de la Junta de 

Extremadura                    
(Desde 22.02.2023) 

Concepción Bellorín 
Naranjo 

Representante de la Junta de 
Extremadura                    

(Desde 22.02.2023) 

Ana Belén Valls Muñoz 
Representante de la Asamblea de 

Extremadura  

María José Nevado del 
Campo 

Representante de la 
Asamblea de Extremadura 

(Desde 22.02.2023) 

José Manuel Herrero Sánchez 
Representante de la Asamblea de 

Extremadura  

Pedro Rosado Alcántara 
Representante de la CREEX  

Pilar Coslado Santibáñez 
Representante de la CREEX  

Francisco Manuel Jiménez 
Camacho 

Representante de CC.OO  

Silvia Iglesias Gallego 
Representante de UGT 

Francisco Buenavista García 
Representante de la FEMPEX  

Carmen Pagador López 
Representante de la FEMPEX  

Secretaria del Consejo Social 

Pilar Izquierdo Pérez 
Secretaria del Consejo Social 

Presidente 

Antonio Huertas Mejías 
Presidente Consejo Social  

Mª Eugenia Gabriel Marín 
Representante del PAS      
(Hasta 27.11.2023) 

José Manuel Gordillo 
Rodríguez 

Representante de la 
Asamblea de Extremadura 

(Hasta 21.02.2023) 

María José López González 
Representante de la Junta de 

Extremadura                 
(Hasta 21.02.2023)  

Santiago Hernández 
Fernández 

Representante de la Junta de 
Extremadura                    

(Hasta 21.02.2023) 
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1.3 Calendario de Plenos del 2023 y asistencia de miembros  
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del Consejo Social durante el 
2023 
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2.1. Pleno del 20 de enero de 2023, en Badajoz 

 

 

 

Se designa, a propuesta del Rector, a Juan Francisco Panduro López como persona 

responsable de la Gerencia de la Universidad de Extremadura. 

 

Presentación del nuevo equipo rectoral de la Universidad de Extremadura con 

exposición de sus principales líneas estratégicas. 

El 13 de enero se publica en DOE el Decreto 166/2022, de 30 de diciembre, por el 

que se nombra Rector Magnífico de la Universidad de Extremadura a don Pedro María 

Fernández Salguero.  

 

Pedro Mª Fernández Salguero 

Rector 

En Consejo de Gobierno de 19 de enero se nombra al nuevo equipo rectoral. 
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Francisco Álvarez Arroyo 

Secretario General 

 

Juan Francisco Panduro López 

Gerente 

 

Agustín García García 

Vicerrector de Economía 

Mª Mercedes Macías García 

Vicerrectora de Calidad y 
Estrategia 

 

Alicia González Pérez 

Vicerrectora de Estudiantes, 
Empleo y Movilidad 

Mª Teresa Terrón Reynolds 

Vicerrectora de Extensión 
Universitaria 

 

Mª de Guía Córdoba Ramos 

Vicerrectora de Investigación y 

Transferencia 

 

Mª Mercedes Rico García 

Vicerrectora de Planificación 

Académica 

 

Jacinto Martín Jiménez 

Vicerrector de Profesorado 
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2.2.  Pleno del 17 de febrero de 2023, telemático 
 

 

 

 Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la participación de la UEx en la 

Asociación de Facultades con Titulaciones de Información y Comunicación (ATIC).  

ATIC está constituida por las universidades españolas con titulaciones de grado y 

segundo ciclo en ciencias de la información y de la comunicación. Su objetivo es la 

promoción, organización y conocimiento de la formación universitaria de los 

diferentes profesionales de la comunicación.  

 

  

Juan Mª Hernández Núñez 

Vicerrector de Transformación Digital 
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 Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la Convocatoria y los programas 

de evaluación para la concesión de complementos retributivos adicionales al 

Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Extremadura para el 

2023. 

El objetivo de esta convocatoria es incentivar y estimular la mejora continua de las 

actividades docente, investigadora, de desarrollo tecnológico y de transferencia de 

conocimiento, recompensando el esfuerzo continuo por lograr niveles de 

cumplimiento superiores a ciertos estándares de calidad y a las obligaciones básicas del 

profesorado, en aras de lograr el objetivo último de mejora de la calidad de la 

Universidad de Extremadura. 

La Convocatoria está dirigida al profesorado con vinculación permanente de la 

Universidad de Extremadura en régimen de dedicación a tiempo completo en dos 

modalidades: de reconocimiento de la labor docente y de reconocimiento de la labor 

investigadora. 

 

Durante el año 2023 se resuelve la concesión de los complementos de la Convocatoria 

2022: 

• Labor docente: 76 informes en primera instancia y 2 reclamaciones. Coste 

ANECA: 5.119€. 

• Labor investigación: 91 informes en primera instancia. Coste ANECA: 7.820€. 

 

Por otra parte, las solicitudes de la Convocatoria 2023 fueron recibidas en Consejo 

Social y remitidas a la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

(ANECA) para su evaluación: 

• Labor docente: 519 solicitudes, 491 admitidos 

• Labor investigación: 100 solicitudes, 93 admitidos. 
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Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, el Presupuesto de la Universidad 

de Extremadura para el año 2023.  
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2.3. Pleno del 30 de marzo de 2023, telemático 

 

 
 
 
Se informa favorablemente el Decreto por el que se regula la autorización de 
Implantación, Modificación, Supresión de Enseñanzas Universitarias Oficiales y 
renovación de su acreditación.  
 
 
   
Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la creación del Instituto Universitario 
de Deporte (INIDE).  
  
El INIDE contribuirá al desarrollo de los fines generales de la Universidad de Extremadura 
y del Sistema I+D+I de Extremadura. Entre sus funciones: promover la investigación en el 
campo de la actividad física y el deporte.  
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Informe favorable sobre la empresa de base tecnológica INTEDIAL.  

INTENDIAL tiene como objeto el estudio, diseño, desarrollo, producción, integración, 
operación, mantenimiento, reparación y comercialización de sistemas, soluciones y 
productos que hagan uso de las de las tecnologías de la información -informática, electrónica 
y comunicaciones-, así como de cualquier parte o componente de estos. 

La participación de la Universidad de Extremadura en el capital social de las spin-off es de 
un 5%. 

  

Se aprueban los criterios para la distribución de becas de colaboración.  

Los Consejo Sociales tienen el encargo de distribuir por departamento las becas de 
colaboración que el Ministerio de Educación y Formación Profesional convoca anualmente 
para que los estudiantes se inicien en el mundo de la investigación. Se establecen como 
criterios objetivos para la distribución: el expediente académico del estudiante, el número 
de el número de trabajos de investigación publicados en los últimos 5 años por el 
investigador tutor y el número de proyectos competitivos de los últimos 5 años incluidos 
en el Plan Regional, Plan Regional Nacional o Proyectos Europeos. 

 
La cuantía de la beca asciende a 2.000 euros y el número de becas concedidas a la 
Universidad de Extremadura ha sido de 50. 
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Se aprueban las Bases de los Premios “Extremadura es futuro” del Consejo Social.  
 

 
 

Se establecen tres categorías para la edición 2023 de los Premios Extremadura es futuro:  
  

- Categoría A. Premio a la excelencia universitaria e implicación social. 
Reconocimiento al estudiante que cuente con una excelente trayectoria académica y 
mejor represente el perfil de colaboración, solidaridad e implicación social.  

- Categoría B. Premio a la empleabilidad. Reconocimiento a la entidad que, habiendo 
participado en alguno de los programas de prácticas remuneradas de la Alianza 
“Extremadura es futuro” durante la anualidad 2022, tenga actualmente una relación 
laboral con la persona que acogió en prácticas.  

- Categoría C. Premio al profesional o investigador comprometido con la transmisión 
de experiencia y conocimiento. Reconocimiento al profesional o investigador que ha 
participado en alguno de los programas de la Alianza “Extremadura es futuro” 
durante la anualidad 2022, poniendo a disposición de los estudiantes y de la sociedad 
en general su experiencia y sus conocimientos.  
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Para cada una de las categorías A, B y C se seleccionarán 5 finalistas, de entre los que el 
Jurado elegirá un ganador. El ganador de cada categoría recibirá un trofeo “A través” 
realizado por la diseñadora Chavela Jiménez, un diploma honorífico y la grabación de una 
entrevista que será difundida en redes sociales y medios regionales. Además, el estudiante 
recibirá un cheque de 500€ en concepto de ayuda al estudio.  
  
El 4 de mayo tuvo lugar la entrega de los Premios Extremadura es futuro. 
  

 
 

 
 

Se designa al jurado de los Premios “Extremadura es futuro”.  

Compuesto por miembros del Consejo Social que representan a todos los sectores de la 
sociedad. En representación de la Comunidad Universitaria, Francisco Álvarez, Mª Eugenia 
Gabriel y Hernán Álvarez; en representación de organizaciones empresariales, Pilar Coslado; 
en representación de centrales sindicales, Silvia Iglesias; en representación de FEMPEX, 
Carmen Pagador, en representación de la Asamblea de Extremadura; Manuel Herrero y; en 
representación de la Junta de Extremadura, Alejandro Cercas. 

 

Se designan como representantes del Consejo Social en el programa de mentoring UEx a 
Manuel Herrero y Pilar Izquierdo.  
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El 17 de noviembre de 2023 se lanza el programa Mentoring UEx. Se trata de una iniciativa 
dentro del segundo eje de la Alianza Extremadura es Futuro y arranca con la colaboración 
del Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial y el Club Senior de Extremadura 
para la búsqueda y formación de mentores. 

  

2.4. Pleno del 30 de junio de 2023, Cáceres 

 

 

 

  

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, de títulos propios 

y formación permanente de la Universidad de Extremadura.  

  

La oferta que se presenta de Estudios Propios (formación permanente) es la siguiente:  

 

Estudios Propios (con requisitos de titulación) Curso 2023-2024:  

17 Másteres de Formación Permanente (60, 90 o 120 créditos), 2 Diplomas de 

Especialización (30-59 créditos) y 7 Diplomas de Experto (19-29 créditos)  
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Estudios Propios (sin requisitos de titulación) 1er semestre Curso 2023-2024:  

5 Certificados de Formación Específico (3-30 créditos), 3 Diplomas de Formación 

Superior (más de 30 créditos) y 6 Micromódulos (microcredenciales) (menos de 15 

créditos). 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se emite informe favorable, a propuesta de Consejo de Gobierno, de la implantación 

del Máster Interuniversitario en Informática Industrial y Robótica. 
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El objetivo fundamental de este Máster Interuniversitario entre la Universidad da 
Coruña, la Universidad de La Laguna y la Universidad de Extremadura es la formación 
de investigadores y profesionales en el ámbito común de los entornos industriales de 
producción y de las tecnologías de la Información y de las Comunicaciones. 

El Master en Informática Industrial cubre la necesidad de una especialización 
interdisciplinar en el ámbito común de los entornos industriales de producción y de 
las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, tanto a nivel de herramientas 
software como hardware: PLC’ s, robots, sistemas SCADA, buses de campo, 
herramientas de simulación y otros dispositivos son elementos básicos para el 
funcionamiento de los sistemas productivos actuales. 

Se trata de dar respuesta a la demanda del sector industrial, que necesita incorporar 
profesionales capaces de aunar conocimientos de los procesos industriales, robótica y 
habilidades informáticas aplicadas a tales procesos. 

 

 

 

 

Se aprueban, a propuesta de Consejo de Gobierno, las Cuentas Anuales de la 

Universidad de Extremadura del ejercicio 2022.  
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El artículo 3.1.c de la Ley 1/2010 de 7 de enero del Consejo Social de la Universidad 

de Extremadura y el artículo 2.2.1.c de la Orden de 24 de abril de 2013 de la Consejera 

de Educación y Cultura por la que se aprueba el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, indican que 

es competencia y función del Consejo Social de la Universidad de Extremadura 

supervisar, con técnicas de auditoría y con las normas que establezca la Junta de 

Extremadura, las inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.  

Para dicha supervisión el Consejo Social cuenta con un contrato de servicios de 

consultoría y asistencia para la revisión de las cuentas anuales de la Universidad de 

Extremadura, adjudicado a la empresa “KPMG auditores, S.L.” por importe de 

22.385€ por anualidad.  

En el Informe de Auditoría de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 de la UEx se ha 

emitido una opinión con salvedades: 

 “La Universidad ha considerado como remanente de tesorería afectado al 31 de diciembre de 

2022 un importe de 49.359 miles de euros (41.379 miles de euros al 31 de diciembre de 2021). 

La Universidad nos ha facilitado el detalle de las desviaciones de financiación para el ejercicio 

2022, por un importe de 25.115 miles de euros (9.482 euros al 31 de diciembre de 2021). Al 
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no disponer de un detalle de las desviaciones de financiación generadas en los ejercicios anteriores 

a 2021, no nos es posible pronunciarnos sobre la razonabilidad de la parte afectada y no afectada 

del remanente de tesorería al 31 de diciembre de 2022. En la actualidad la Universidad se 

encuentra en proceso de análisis de las citadas desviaciones de financiación. Nuestro informe de 

auditoría del ejercicio 2021 contenía una salvedad al respecto.”  

 Está previsto que esta salvedad desaparezca por completo en el plazo de 3 ejercicios. 
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Se aprueban, a propuesta de Consejo de Gobierno, determinadas modificaciones 

presupuestarias. 

Se aprueban expedientes de transferencias de crédito entre diversas partidas del 

presupuesto de gasto de 2022 por algo más de 12,4 millones de euros que no alteran 

el importe total del presupuesto.  

Además, se aprueban incorporación de remanentes de créditos del ejercicio 2022 al 

2023 por importe de 49,3 millones de euros. 

 

 Se aprueba la Memoria Anual del Consejo Social 2022.  

Se detallan las principales actuaciones del Consejo Social realizadas durante el año 

2022, dedicando un apartado específico a la Alianza “Extremadura es futuro”. 

 

 

Memoria 2022 Consejo Social: MEMORIACS2022DEFINITIVA.pdf (unex.es) 

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/consejo_social/archivos/ficheros/memorias/MEMORIACS2022DEFINITIVA.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/consejo_social/archivos/ficheros/memorias/MEMORIACS2022DEFINITIVA.pdf
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Memoria 2022 Alianza Extremadura es Futuro: Memoria-Alianza-Extremadura-es-

Futuro-2022-2.pdf (extremaduraesfuturo.es) 

 

2.5. Pleno del 22 de septiembre de 2023, telemático 

 

 

 

La Alianza Extremadura es Futuro se adhiere a la alianza europea EU GREEN 

La alianza EU GREEN supone el hito más importante a nivel de internacionalización de la 
UEx en sus 50 años de vida. EU GREEN es el acrónimo de European Universities Alliance 
for Sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment 
(https://www.eugreenalliance.eu/), alianza que lidera la Universidad de Extremadura junto 
con otras ocho universidades europeas: University of Gävle (Suecia), Wrocław University of 
Environmental and Life Science (Polonia) , Universitá di Parma (Italia), Université D’Angers 
(Francia), Universidade de Évora (Portugal), Otto von Guericke Universität Magdeburg 
(Alemania), ATU(Irlanda) y Universitatea din Oradea (Rumanía).  
 

https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Memoria-Alianza-Extremadura-es-Futuro-2022-2.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Memoria-Alianza-Extremadura-es-Futuro-2022-2.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Memoria-Alianza-Extremadura-es-Futuro-2022-2.pdf
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La colaboración del Consejo Social se materializará a través del paquete de trabajo cinco 
denominado “Compromiso para sociedades y economías sostenibles”. Este punto establece 
que los socios de EU GREEN están dedicados al compromiso colaborativo para abordar los 
desafíos de sostenibilidad regionales y globales. Se crearán alianzas activas de alto valor con 
partes interesadas civiles, sociales y económicas. 

En el corazón de la misión de EU GREEN está el crear conciencia sobre los ODS y apoyar 
sociedades sostenibles en nuestras comunidades locales y regiones, se encuentra su modelo 
de educación basado en desafío. Por lo tanto, se trata de una iniciativa que encaja en el Eje 
III de la Alianza Extremadura es Futuro a través del Observatorio de economía sostenible. 

Se ha decidido que sea Pilar Coslado, miembro del Consejo y de la CREEx, la 
representante del Consejo Social de esta adhesión. 

 

Se aprueba el nombramiento de Juan Francisco Panduro y Pilar Izquierdo como 
representantes del Consejo Social en la Comisión de seguimiento de ayudas sociales del 
Consejo Social. 

 

 

2.6. Pleno del 17 de noviembre de 2023, Cáceres 
 

Se informa favorablemente, a propuesta de Consejo de Gobierno, sobre la 

ratificación de la modificación y aprobación de determinados cursos de formación 

permanente y estudios propios de la Universidad de Extremadura. Así como sobre 

la aprobación de los Cursos “Lean Practitioner” para la obtención de Diploma de 

Especialización y Diploma de Formación Superior. 

 

 

Se aprueba la Convocatoria de Ayudas Extraordinarias del Consejo Social para el 

año 2024. 

Atendiendo a la difícil situación social que viven muchos miembros de nuestra 

comunidad Universitaria, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura en 

colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad convoca 

ayudas para estudiantes universitarios que sufran dificultades socioeconómicas que 

ayuden a sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a sus estudios 

universitarios. 
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Asimismo, conscientes de los gastos que asume el alumnado por motivos del 

desplazamiento desde la localidad donde está situado el Centro Universitario de 

estudios hasta las empresas o instituciones donde realiza sus prácticas curriculares se 

convocan ayudas para sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos 

desplazamientos con el objetivo de fomentar las prácticas en entornos rurales. 

 

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar ayudas para las siguientes 

modalidades: 

 

 Modalidad A. Ayudas sociales por rendimiento académico para el curso 2023-2024 

 Modalidad B. Ayudas sociales por situaciones sobrevenidas o de especial necesidad. 

 Modalidad C. Ayuda para desplazamiento por realización de prácticas curriculares. 

 

Estas ayudas se incluyen como acción específica de la Alianza “Extremadura es 

futuro”. En 2023 han beneficiado a un total de 279 estudiantes por un importe total 

de 99.545,84€. 

 

 

 

 

2.7. Pleno del 13 de diciembre de 2023, telemático. 
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Se aprueba, a propuesta de Consejo de Gobierno, la desafectación del dominio público y 
concesión de servidumbre a favor del CIIAE (Centro Ibérico de Investigación en 
Almacenamiento Energético) en el campus universitario de Cáceres. 

 

2.8.  Otras actuaciones 
 

Conferencia de Consejos Sociales  

La Conferencia agrupa a los Consejos Sociales de 47 de las 48 universidades públicas 

españolas e integra también a un número creciente de centros privados. Su 

funcionamiento está regulado por la Ley Orgánica de Universidades y por la legislación 

específica de cada Comunidad Autónoma. 

 

 

Las Secretarías de los Consejos Sociales de las universidades españolas celebraron sus 

jornadas anuales los días 9 y 10 de marzo en la Universidad de Alcalá (UAH), para 

hablar sobre comunicación institucional, formación dual universitaria, gestión de 

órganos colegiados y gestiones telemáticas. 
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En la Asamblea General Extraordinaria que se celebró el pasado día 12 de abril en 

formato híbrido -presencial en Vigo y online- se debatió sobre aspectos más los aspectos 

más relevantes de la Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) y propuesta de 

actuaciones a seguir por los Consejos Sociales de las Universidades para el desarrollo 

legislativo de la LOSU en las Comunidades Autónomas. 

 

El 25 de mayo tuvo lugar un Encuentro técnico de Secretarías de forma online 

centrado en la autoevaluación del desempeño y transparencia de los Consejos Sociales. 

 

La Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 

Españolas (CCS) celebró el 30 de junio una reunión en formato online para aprobar 

las cuentas del ejercicio 2022. Durante el encuentro se presentó también un 

documento sobre el desarrollo de la LOSU en las Comunidades Autónomas y la 

presentación de los resultados obtenidos a través de la encuesta realizada a los consejos 

sociales universitarios sobre sus recursos y funcionamiento. 
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Los días 23 y 24 de noviembre se celebraron unas jornadas en Málaga donde tuvo lugar el 
día 24 de noviembre la  Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las 
Universidades Españolas (CCS) para la aprobación del presupuesto de la Conferencia para 
el ejercicio económico 2024, informar sobre un cuestionario del IVIE relativo al diseño 
futuro de modelos de financiación de las universidades públicas o de asignación del gasto 
público en educación universitaria, la presentación del convenio a suscribir entre la 
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas y la Confederación 
Española de Jóvenes Empresarios (CEAJE) y un informe sobre las actividades desplegadas 
por la CCS en 2023. 

 

 

Grupo 9 de Consejos Sociales de Universidades 

El Grupo 9 de Consejos Sociales está formado por los consejos sociales de las 

universidades públicas españolas que son únicas universidades públicas en sus 
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respectivas Comunidades Autónomas: Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, 

Illes Baleares, La Rioja, Oviedo, País Vasco, Navarra y Zaragoza. 

El foro de los Consejos Sociales del G9 se establece como un entorno de colaboración 

en su ámbito competencial, se une a otras iniciativas que cada uno de los Consejos 

Sociales llevan a cabo en cumplimiento de sus funciones. Además de profundizar en 

sus responsabilidades, pone de manifiesto su compromiso con la universidad, 

contribuyendo en su mejora y en una mayor participación del entorno social y 

económico en el desarrollo de sus objetivos, y con el progreso social. 

 

Los días 12 y 13 de junio se celebraron en La Rioja unas Jornadas para debatir sobre 

la compliance en el ámbito universitario establecida por la LOSU y sobre las normas 

de funcionamiento interno del grupo G9 de Consejo Sociales de Universidades. 
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Participación en otros eventos 

 

El 8 de febrero 2023 tuvo lugar la XV edición del Encuentro Regional de 

Orientadores de la educación secundaria con la Universidad de Extremadura en el 

Centro Universitario de Mérida con 126 participantes. El vicerrectorado de 

estudiantes, empleo y movilidad invitó al Consejo Social para presentar la Alianza 

Extremadura es futuro.  

 

 

 

 En octubre tuvo lugar la Feria Educativa: del 17 al 19 en Badajoz y del 24 al 26 en 

Cáceres. Donde se informó a más de 5.000 estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato y 

estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior sobre los 70 Grados y 12 dobles 

Grados que oferta la UEx. El Consejo Social estuvo presente e informó a los jóvenes 

sobre la Alianza “Extremadura es futuro”. 
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El 12 de diciembre tuvo lugar el acto conmemorativo del 50 aniversario de la Universidad 
de Extremadura y el Consejo Social tuvo el honor de recibir una de las medallas como 
órgano colegiado de la Universidad. 
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Rector de la UEx entregando la medalla a Antonio Zoido y Ángel Sánchez Trancón, 
expresidentes del Consejo Social. 
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Alianza  

“Extremadura es futuro” 
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3.1.  Alianza “Extremadura es futuro” 

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, puso en marcha, el pasado mes de 

octubre de 2021, una Alianza de colaboración público-privada para movilizar a toda la 

sociedad y especialmente a los jóvenes, promoviendo oportunidades que pongan en valor 

el potencial de la región, bajo el lema “EXTREMADURA ES FUTURO”, y 

reconociendo la importante función social que cumple la Universidad. Se trata de un 

acuerdo marco impulsado por el Consejo Social, que integra a la Universidad de 

Extremadura y la Fundación Universidad Sociedad.  

 

A lo largo de los 12 meses que han conformado el ejercicio 2023, se han desarrollado 

múltiples actividades y acciones encaminadas con el objetivo de poner en valor ese 

potencial, con los jóvenes como piedra angular. Se ha trabajado en cado uno de los cinco 

ejes de actuación que componen esta Alianza y que pasamos a detallar a continuación.  

 

El Consejo Social de la UEx, invita a todos los que comparten nuestro compromiso con 

Extremadura a sumarse a esta Alianza, para conseguir entre todos y con acciones 

concretas, estrechar los puentes entre la Universidad, la empresa y la sociedad extremeña, 

fomentando la empleabilidad y las oportunidades para los jóvenes de la región e 

impulsando el desarrollo sostenible de Extremadura. 
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3.2. Ejes de la Alianza 
 

EJE 0: AYUDAS SOCIALES 

 

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN GRADOS Y MÁSTERES 

UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA  

 

Atendiendo a la difícil situación social que viven muchos miembros de nuestra 

comunidad Universitaria, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura en 

colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad convoca 

ayudas para estudiantes universitarios que sufran dificultades socio-económicas que 

ayuden a sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a sus estudios universitarios. 

 

Asimismo, conscientes de los gastos que asume el alumnado por motivos del 

desplazamiento desde la localidad donde está situado el Centro Universitario de 

estudios hasta las empresas o instituciones donde realiza sus prácticas curriculares se 

convocan ayudas para sufragar en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos 

desplazamientos con el objetivo de fomentar las prácticas en entornos rurales. 

 

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar ayudas para las siguientes modalidades: 

 Modalidad A. Ayudas extraordinarias por rendimiento académico para el curso 

2022-2023 

 Modalidad B. Ayudas extraordinarias por situaciones sobrevenidas. 

 Modalidad C. Ayuda para desplazamiento por realización de prácticas 

curriculares. 

 

 

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
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Todas estas ayudas han sido gestionadas por el Servicio de Becas y Másteres Oficiales 

del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad. Puedes acceder a toda la 

información en la siguiente dirección: https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-

sociales/ 

 

 

EJE I: BECAS  

El Programa de Becas de Formación para el Empleo “Extremadura es Futuro” es uno 

de los ejes principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social, dentro de 

la Alianza “Extremadura es futuro”. Las prácticas son gestionadas por la Fundación 

Universidad- Sociedad y cuentan con Comisiones de Seguimiento integradas por la 

Universidad de Extremadura, Consejo Social, Fundación Universidad Sociedad y, en 

el caso de becas específicas PIRT y UniRuralUEx y, por la entidad que financia las 

becas, Junta de Extremadura o Diputaciones Provinciales.  

 

Becas Extremadura es Futuro 

Este programa consiste en becar a estudiantes y titulados de la UEx a través de prácticas 

formativas en empresas e instituciones, como uno de los ejes del Convenio de 

Colaboración establecido el pasado mes de octubre, entre la Universidad de 

Extremadura, su Consejo Social, Fundación Mapfre y la Fundación Universidad-

Sociedad de la UEx como entidad gestora y coordinadora del Programa. 

 

AYUDAS SOCIALES 
AÑO 2023

Estudiantes 
beneficiados

Importe por 
beneficiario (€)

Total importe 
2023 (€)

MODALIDAD A: 
RENDIMIENTO ACADÉMICO

95 449,43 42.695,85

MODALIDAD B: 
SITUACIÓN SOBREVENIDA

23 1.739,13 39.999,99

MODALIDAD C: 
PRÁCTICA CURRICULARES

161
Entre 40€ y 

250€, en función 
de KM y días

16.850,00

TOTAL 279 99.545,84

https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
https://extremaduraesfuturo.es/ayudas-sociales/
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A quién va dirigido 

 Jóvenes universitarios que hayan desarrollado o estén desarrollando sus 

estudios en la Universidad de Extremadura, menores de 35 años y que estén 

inscritos en el Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE). 

 Empresas, autónomos y entidades del tercer sector de la región extremeña, que 

tengan su domicilio fiscal en Extremadura y estén al corriente de las 

obligaciones con la Agencia Tributaria y Seguridad Social. 

 

El Programa contempla tres modalidades de participación 

 

Modalidad I. Financia y acoge 

La empresa financia la beca del estudiante/titulado que va a acoger en la misma. Esta 

modalidad conlleva la financiación de: 

- El coste bruto de la beca. 

- Los gastos de gestión. 

- Los gastos de SS.SS. 

Modalidad II. Solo financia 

La empresa financia la beca para que el estudiante/titulado se vaya a hacer prácticas a 

otra empresa. Esta modalidad conlleva la financiación de: 

- El coste bruto de la beca. 

- Los gastos de gestión. 

Modalidad III. Solo acoge 

La empresa acoge al estudiante/titulado asumiendo el coste de la seguridad social.  

Así, el pasado mes de enero, se lanzó una nueva edición del “Programa de Becas y 

Prácticas Remuneradas Extremadura es Futuro” 

 

El propósito principal de esta iniciativa, que se hace posible gracias al apoyo y 

participación de empresas, autónomos, instituciones y entidades del tercer sector de la 

región, es complementar la formación universitaria, desarrollar sus competencias 

profesionales para el futuro, mantener, potenciar y atraer el talento y la inserción 

laboral de los jóvenes extremeños. 
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Consultar Bases 

 

DATOS 

Modalidad I 

 Se tramitaron un total de 44 prácticas que han disfrutado 44 becarios 

 8 prácticas de estudiante a media jornada, con una duración de 6 meses 

 1 prácticas de estudiante a media jornada, con una duración de 9 meses 

 7 prácticas de titulado a jornada completa, con una duración de 6 meses 

 28 prácticas de titulados a jornada completa, con una duración de 9 meses 

 

Modalidad II 

 Se tramitaron un total de 45 prácticas que han disfrutado 49 becarios (esto 

quiere decir que se han producido 4 bajas de becarios que se han sustituido). 

 Han participado 4 estudiantes y 45 titulados 

 3 prácticas de estudiante a media jornada, con una duración de 6 meses 

 8 prácticas de titulados a jornada completa, con una duración de 9 meses 

 5 prácticas de titulados a media jornada, con una duración de 6 meses 

 29 prácticas de titulado a jornada completa, con una duración de 6 meses 

https://extremaduraesfuturo.es/becas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-extremadura-es-futuro/
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CONSULTAR INFORME COMPLETO DEL PROGRAMA 

 

PRENSA 

 Nueva edición del “Programa de Becas y Prácticas Remuneradas 

Extremadura es Futuro”: https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-

la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-

remuneradas-extremadura-es-futuro/ 

 

Becas ADELANTEX 

En enero, se llevó a cabo el lanzamiento de las Becas Adelantex, un nuevo programa 

de Becas dentro del primer eje de la Alianza Extremadura es Futuro, cuyo objetivo es 

contribuir al fomento de la empleabilidad concediendo oportunidades reales. Así, el 

Programa de Becas Adelantex, nace para dar la oportunidad a personas con 

discapacidad y/o en situación de especial vulnerabilidad. El programa se ha puesto en 

marcha con la colaboración de la Unidad de Atención al Estudiante de la Universidad 

de Extremadura. 

 

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-uex-convoca-una-nueva-edicion-del-programa-de-becas-y-practicas-remuneradas-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/MEMORIA-DE-PRACTICAS-EXTREMADURA-ES-FUTURO-2022.pdf
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Consultar Bases 

DATOS 

 Se tramitaron un total de 8 prácticas que han disfrutado 8 becarios 

 1 prácticas de titulados a jornada completa, con una duración de 9 meses 

 1 prácticas de titulados a media jornada, con una duración de 9 meses 

 5 prácticas de titulado a jornada completa, con una duración de 6 meses 

 1 prácticas de estudiante a media jornada, con una duración de 6 meses 

 

PRENSA 

 Lanzamiento del Programa de Becas Adelantex, dirigido a personas con 

discapacidad y/o en situación de especial vulnerabilidad social:  

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-

extremadura-lanza-el-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-

discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/ 

 

Programa de Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT) 

El Programa de Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT), es un Programa de 

Becas de Formación subvencionado por la Junta de Extremadura, desarrollado y 

https://extremaduraesfuturo.es/becas-adelantex-2/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-de-becas-adelantex-dirigido-a-personas-con-discapacidad-y-o-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad-social/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-adelantex-2/
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gestionado por la Universidad de Extremadura, Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y 

Movilidad y de la Fundación Universidad Sociedad de la UEx. El Programa se enmarca 

en la política de refuerzo institucional, económico, social y académico, desarrollado por 

la Junta de Extremadura cuyos objetivos son los siguientes: 

 

Objetivos Generales: 

1. Mejorar los indicadores de internacionalización de la UEx y su impacto en la 

empleabilidad de los egresados universitarios, a través de la Capacitación en 

Competencia Emprendedora. 

2. Fomentar el retorno del talento extremeño en el exterior y favorecer su inserción en 

el tejido productivo regional. 

 

Objetivos Específicos: 

3. Impulsar acciones que optimicen el impacto que ejerce la internacionalización de la 

UEx en los estudiantes universitarios, así como el valor añadido que sus experiencias 

formativas internacionales aportan al tejido productivo de Extremadura. 

4. Favorecer la conexión entre el contexto institucional, el empresarial y el 

universitario, de manera que el talento de los universitarios formados en la UEx, en 

muchos casos enriquecido a través de experiencias formativas internacionales, revierta 

directamente sobre la sociedad extremeña. 

5. Difundir las experiencias internacionales y las actividades formativas de la UEx, 
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           Consultar Bases 

 

El pasado mes de marzo se lanzó la segunda convocatoria del Programa de 

Internacionalización de Retorno del Talento, convocando un total de 56 becas de 

formación a tiempo completo para recién titulados.  

 

 

 

Las becas comenzaron el 1 de junio y finalizaron el 30 de noviembre de 2023 y han 

constado de dos fases que se han desarrollado de manera simultánea. 

https://extremaduraesfuturo.es/pirt/
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 Fase 1: Programa Formativo de Capacitación en el Marco Europeo para la 

Competencia Emprendedora (EntreComp), que ha consistido en diferentes 

sesiones formativas presenciales y virtuales desarrolladas simultáneamente al 

Programa de Prácticas. Este proceso ha estado guiado por el equipo de Cultura 

Emprendedora Universidad, adscrito a la Dirección General de Política 

Universitaria de la Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital. 

 Fase 2: Programa de Prácticas, se ha basado en la realización de prácticas en 

empresas u organismos ubicados en Extremadura durante 6 meses. La jornada 

laboral ha sido de 37,5 horas semanales, con el horario que determine la empresa 

u organismo de acogida. La retribución económica del Programa de Prácticas ha 

sido de 1.125 € euros brutos mensuales durante 6 meses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En noviembre finalmente se clausuró el Programa con la participación de 50 empresas. 

 

Ver jornada final PIRT 

https://youtu.be/SG4D43XYryQ?si=noy1Ahnizrd_THgN
https://youtu.be/SG4D43XYryQ?si=noy1Ahnizrd_THgN
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DATOS 

 Se tramitaron un total de 56 prácticas que han disfrutado 57 becarios (esto quiere 

decir que se han producido 1 baja de becarios que se ha sustituido). 

 Convocatoria Ordinaria: 49 prácticas a tiempo completo y con una duración de 

6 meses, desde el 01/06/2023 hasta el 30/11/2023.  

 Convocatoria Complementaria: 7 prácticas a tiempo completo y con una duración 

de 5 meses, desde el 01/07/2023 hasta el 30/11/2023. 

 

 

   CONSULTAR INFORME COMPLETO DEL PROGRAMA 

 

PRENSA 

 Abierto el plazo de inscripción de la Convocatoria 2023 del Programa de 

Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT): 

https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-de-la-convocatoria-

2023-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-

pirt%ef%bf%bc%ef%bf%bc/ 

 49 titulados de la Universidad de Extremadura participan en la segunda edición 

del Programa de Internacionalización y Retorno del Talento: 

https://extremaduraesfuturo.es/49-titulados-de-la-universidad-de-extremadura-

participan-en-la-segunda-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-

del-talento/ 

 Medio centenar de egresados participan en la sesión de prototipado del 

Programa de Internacionalización y Retorno del Talento de la UEx y la Junta 

de Extremadura: https://extremaduraesfuturo.es/medio-centenar-de-egresados-

participan-en-la-sesion-de-prototipado-del-programa-de-internacionalizacion-y-

retorno-del-talento-de-la-uex-y-la-junta-de-extremadura/ 

https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-de-la-convocatoria-2023-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt%ef%bf%bc%ef%bf%bc/
https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-de-la-convocatoria-2023-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt%ef%bf%bc%ef%bf%bc/
https://extremaduraesfuturo.es/abierto-el-plazo-de-inscripcion-de-la-convocatoria-2023-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt%ef%bf%bc%ef%bf%bc/
https://extremaduraesfuturo.es/49-titulados-de-la-universidad-de-extremadura-participan-en-la-segunda-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento/
https://extremaduraesfuturo.es/49-titulados-de-la-universidad-de-extremadura-participan-en-la-segunda-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento/
https://extremaduraesfuturo.es/49-titulados-de-la-universidad-de-extremadura-participan-en-la-segunda-edicion-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento/
https://extremaduraesfuturo.es/medio-centenar-de-egresados-participan-en-la-sesion-de-prototipado-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-de-la-uex-y-la-junta-de-extremadura/
https://extremaduraesfuturo.es/medio-centenar-de-egresados-participan-en-la-sesion-de-prototipado-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-de-la-uex-y-la-junta-de-extremadura/
https://extremaduraesfuturo.es/medio-centenar-de-egresados-participan-en-la-sesion-de-prototipado-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-de-la-uex-y-la-junta-de-extremadura/
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/PROGRAMA-DE-INTERNACIONALIZACION-Y-RETORNO-DEL-TALENTO.pdf
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 Clausura del Programa de Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT) 

2023: https://extremaduraesfuturo.es/clausura-del-programa-de-

internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt-2023/ 

 

Becas UniRuralUEx 

El Programa UniRuralUEx es una iniciativa de la Universidad de Extremadura que se 

puso en marcha en julio de 2022 en colaboración con la Diputación de Badajoz y la 

Diputación de Cáceres, que permite a estudiantes y titulados de la UEx, ampliar su 

formación académica adquiriendo experiencia profesional, realizando prácticas 

formativas en empresas en el entorno rural extremeño. 

 

Con este Programa se persigue combatir la despoblación potenciando el entorno rural 

de la Región Extremeña, promocionando el empleo joven y el talento de los 

estudiantes y titulados universitarios, vinculando a los mismos con los espacios rurales 

de los que disponemos, generando una nueva forma de impulsar la actividad en las 

zonas rurales y creando oportunidades de empleo en ellas. 

 

Este año se lanza en diciembre el nuevo Programa de Becas de Prácticas UniRural cuya 

primera fase está dirigida a la captación de empresas y/o entidades ubicadas en 

entornos rurales. Podrán participar las empresas o entidades con sede en municipios 

con menos de 5.000 habitantes o entre 5.000 y 20.000 habitantes con una pérdida 

poblacional significativa, más de un 5% en los últimos 10 años. 

  

Se concederán un total de 36 becas de prácticas a tiempo completo, 18 en la provincia 

de Cáceres y 18 en la de Badajoz, dirigidas a titulados de la Universidad de 

Extremadura, cuya retribución económica será de 1.125,00 €/brutos mensuales. 

Podrán participar aquellos que sean menores de 30 años y que hayan obtenido el título 

de grado o máster durante los últimos cuatro años o tengan una edad comprendida 

entre 30 y 35 años que hayan obtenido el título en los dos últimos años.  

 

https://extremaduraesfuturo.es/clausura-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt-2023/
https://extremaduraesfuturo.es/clausura-del-programa-de-internacionalizacion-y-retorno-del-talento-pirt-2023/
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Consultar Bases 

 

CONSULTAR INFORME COMPLETO DEL PROGRAMA 

PRENSA 

 LEER NOTICIA LANZAMIENTO: https://extremaduraesfuturo.es/la-

universidad-de-extremadura-y-las-diputaciones-de-badajoz-y-caceres-promueven-la-

incorporacion-de-36-titulados-de-la-uex-a-empresas-y-o-entidades-de-entornos-

rurales-durante-6-meses/ 

 WEBINAR DE LA CREEX: https://creex.org/webinar-talentorural-para-

informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-

universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/ 

 

https://extremaduraesfuturo.es/becas-unirural/#/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-y-las-diputaciones-de-badajoz-y-caceres-promueven-la-incorporacion-de-36-titulados-de-la-uex-a-empresas-y-o-entidades-de-entornos-rurales-durante-6-meses/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-y-las-diputaciones-de-badajoz-y-caceres-promueven-la-incorporacion-de-36-titulados-de-la-uex-a-empresas-y-o-entidades-de-entornos-rurales-durante-6-meses/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-y-las-diputaciones-de-badajoz-y-caceres-promueven-la-incorporacion-de-36-titulados-de-la-uex-a-empresas-y-o-entidades-de-entornos-rurales-durante-6-meses/
https://extremaduraesfuturo.es/la-universidad-de-extremadura-y-las-diputaciones-de-badajoz-y-caceres-promueven-la-incorporacion-de-36-titulados-de-la-uex-a-empresas-y-o-entidades-de-entornos-rurales-durante-6-meses/
https://creex.org/webinar-talentorural-para-informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://creex.org/webinar-talentorural-para-informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://creex.org/webinar-talentorural-para-informar-a-las-empresas-de-las-zonas-rurales-sobre-como-incorporar-a-titulados-universitarios-a-traves-de-unirural-programa-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/becas-unirural/#/
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/MEMORIA-PROGRAMA-UNIRURALUEX-2022-FINAL.pdf
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EJE I: PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO 

 

Programa de Emprendimiento Universitario 

El Programa de Emprendimiento Universitario en Extremadura contribuye al impulso 

del emprendimiento entre estudiantes y graduados de la Universidad de Extremadura. 

La iniciativa está impulsada por la Cámara de Comercio de España, en colaboración 

con las de Cáceres y Badajoz, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura y la 

Fundación Universidad Sociedad. 

 

El objetivo principal de este programa es fomentar la innovación y el talento 

emprendedor de los jóvenes universitarios, ofreciendo un itinerario de formación, 

asesoramiento, mentoring y acompañamiento, con la finalidad de que éstos hagan 

realidad sus proyectos empresariales; pero, con la particularidad de poder trabajar de 

la mano de empresarios/as experimentados en ese campo. 

 

La formación se impartirá de manera totalmente gratuita a través de un total de 32 

horas en modalidad online que tienen como objetivo reforzar los conocimientos y 

habilidades emprendedoras de los estudiantes y graduados de la Universidad de 

Extremadura. 

 

II Programa de Emprendimiento Universitario 

En el mes de febrero culminó el II Programa de Emprendimiento Universitario 

lanzado en septiembre del 2022. Esta segunda edición del Programa de 

Emprendimiento Universitario, esta vez para los estudiantes del Campus de Cáceres y 

organizado por la Cámara de Comercio de Cáceres, realizó su acto de clausura en la 

Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo de la Universidad de Extremadura el día 9 

de febrero. 

 

Este evento ha contado con la asistencia del presidente de la Junta de Extremadura, 

Guillermo Fernández Vara, el presidente de Cámara España, José Luis Bonet Ferrer, 

así como el presidente de la Cámara de Comercio de Cáceres, Gabriel Álvarez Arroyo, 

el presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, Antonio Huertas 

Mejías, y el rector de la UEx, Pedro Fernández Salguero. 
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De entre los 11 proyectos participantes, se seleccionaron 3 finalistas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El ganador resultó ser Javier Bermejo con Agronote. La idea es una plataforma digital 

con determinadas funcionalidades que permiten dar un paso más en el sector agrícola 

a través de la digitalización. Desde un tablón de empleados tutoriales para la realización 

de tareas de producción a través del móvil, son algunas de las opciones que ha llevado 

esta app a ser el proyecto premiado en esta ocasión. 

 

“eCENTER” 

“CHACINO” 

“AGRONOTE” 

https://vimeo.com/795202034
https://vimeo.com/794452533
https://vimeo.com/794438607


55 

Memoria del Consejo Social UEx 2023 

 

 

El proyecto ganador tiene como premio una entrada al South Summit de Madrid, la 

gran feria del emprendimiento, que se celebrará del 7 al 9 de junio. 

 

Junto a él explicaron sus proyectos de emprendimiento los otros dos finalistas. José 

María Martín, defendió Chacino, un sistema para lograr con microorganismos los 

sabores de los productos tradicionales, pero sin que tengan colesterol. El tercero de los 

proyectos en liza fue eCenter, un método para aprender a través de vídeo juegos, 

defendido por Miguel Rodal, Marta González, José Manuel Gavira, María José 

González Becerra y Andrea Aced. 

 

Antonio Huertas recordó que han sido varios cientos de jóvenes los que han 

participado en las distintas jornadas de emprendimiento, dentro de los planes de 

docencia de la Universidad.  

 

Guillermo Fernández Vara, presidente de la Junta señaló que la Universidad es más 

importante que nunca porque estamos en un momento de oportunidades y recordó 

los próximos proyectos empresariales que en breve se van a poner en marcha en la 

región 

 

Gabriel Álvarez, presidente de la Cámara de Comercio de Cáceres, recordó que es 

responsabilidad de las instituciones la creación de cultura innovadora  

 

 José Luis Bonet, presidente de la Cámara de Comercio de España, defendió el papel 

de los empresarios en la sociedad 

 

Finalmente, el rector de la Universidad de Extremadura, Pedro Fernández, aprovechó 

la ocasión para poner la Universidad al servicio de los jóvenes asistentes y destacó el 

potencial de la región y de la Universidad en materia de emprendimiento:  

 

DATOS  

 En total han participado 19 alumnos, de los 25 que se admitieron y se 

presentaron 8 proyectos. 
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PRENSA 

 Emprendimiento universitario: cuando el talento está en el ADN: 

https://extremaduraesfuturo.es/emprendimiento-universitario-cuando-el-

talento-esta-en-el-adn/ 

 La Cámara de Comercio de Cáceres clausura la segunda edición del Programa 

Emprendimiento Universitario: https://extremaduraesfuturo.es/la-camara-de-

comercio-de-caceres-clausura-la-segunda-edicion-del-programa-

emprendimiento-universitario/ 

 

 Agronote, proyecto ganador de la segunda edición del Programa de 

Emprendimiento Universitario: https://extremaduraesfuturo.es/agronote-

proyecto-ganador-de-la-segunda-edicion-del-programa-de-emprendimiento-

universitario/ 

 

III Programa de Emprendimiento Universitario 

El III Programa de Emprendimiento Universitario presenta una nueva convocatoria 

que se abrió del 18 de abril al 15 de septiembre y que llegará a su conclusión al 

principio de 2024. 

 

En esta edición se otorgará un premio en metálico de 1.600 euros al mejor proyecto 

en cada provincia.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/emprendimiento-universitario-cuando-el-talento-esta-en-el-adn/
https://extremaduraesfuturo.es/emprendimiento-universitario-cuando-el-talento-esta-en-el-adn/
https://extremaduraesfuturo.es/la-camara-de-comercio-de-caceres-clausura-la-segunda-edicion-del-programa-emprendimiento-universitario/
https://extremaduraesfuturo.es/la-camara-de-comercio-de-caceres-clausura-la-segunda-edicion-del-programa-emprendimiento-universitario/
https://extremaduraesfuturo.es/la-camara-de-comercio-de-caceres-clausura-la-segunda-edicion-del-programa-emprendimiento-universitario/
https://extremaduraesfuturo.es/agronote-proyecto-ganador-de-la-segunda-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario/
https://extremaduraesfuturo.es/agronote-proyecto-ganador-de-la-segunda-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario/
https://extremaduraesfuturo.es/agronote-proyecto-ganador-de-la-segunda-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario/
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PRENSA 

 El Programa de Emprendimiento Universitario de Extremadura entregará dos 

premios de 1600 euros a los mejores proyectos: 

https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-de-emprendimiento-universitario-

de-extremadura-entregara-dos-premios-de-1600-euros-a-los-mejores-proyectos/ 

 Alianza Extremadura es Futuro: Sembrando futuro empresarial en tierras 

extremeñas: https://extremaduraesfuturo.es/alianza-extremadura-es-futuro-

sembrando-futuro-empresarial-en-tierras-extremenas/ 

 La tercera edición del Programa de Emprendimiento Universitario ya tiene a 

sus proyectos finalistas:  

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-

edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html  

 La tercera edición del Programa de Emprendimiento Universitario ya tiene a 

sus proyectos finalistas: https://extremaduraesfuturo.es/la-tercera-edicion-del-

programa-de-emprendimiento-universitario-ya-tiene-a-sus-proyectos-finalistas/ 

 

Programa Agila 

La Aceleradora Agila es un programa de aceleración de proyectos emprendedores, o 

empresas con potencial de crecimiento en fase de lanzamiento o expansión de 

mercado; de cualquier sector empresarial. 

El programa está dirigido principalmente a estudiantes universitarios de Extremadura; 

o de grado superior de Formación Profesional de Extremadura; estudiantes que estén 

realizando un trabajo final de Grado o trabajo final de Máster; o egresados. Así como 

empresas ya constituidas en Extremadura con potencial innovador y de escalabilidad, 

que precisen dar un impulso a su crecimiento. 

 

I Edición Aceleradora Agila 

La primera edición de la Aceleradora Agila, puesta en marcha por la Dirección General 

de Empresa y la Fundación Universidad-Sociedad para apoyar nuevos proyectos 

empresariales en Extremadura, ha llegado a su conclusión el 14 de junio, con la 

celebración de un ‘Demo Day’ que tuvo lugar en el nuevo edificio Cajalmendralejo de 

Badajoz.  

 

https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-de-emprendimiento-universitario-de-extremadura-entregara-dos-premios-de-1600-euros-a-los-mejores-proyectos/
https://extremaduraesfuturo.es/el-programa-de-emprendimiento-universitario-de-extremadura-entregara-dos-premios-de-1600-euros-a-los-mejores-proyectos/
https://extremaduraesfuturo.es/alianza-extremadura-es-futuro-sembrando-futuro-empresarial-en-tierras-extremenas/
https://extremaduraesfuturo.es/alianza-extremadura-es-futuro-sembrando-futuro-empresarial-en-tierras-extremenas/
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html
https://extremaduraesfuturo.es/la-tercera-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario-ya-tiene-a-sus-proyectos-finalistas/
https://extremaduraesfuturo.es/la-tercera-edicion-del-programa-de-emprendimiento-universitario-ya-tiene-a-sus-proyectos-finalistas/
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En la jornada se han presentado los veintidós proyectos que han participado en la 

aceleradora, pertenecientes a diferentes sectores entre los que se encuentran iniciativas 

sobre el desarrollo de videojuegos y tecnologías inmersivas; biotecnología; 

asesoramiento en salud integrativa y nutrición funcional para mejorar la salud; 

educación y comunicación, entre otros.  

 

Una de las principales ventajas ofrecidas ha sido una dotación económica de hasta 

6.000 euros para cada proyecto, destinada a la contratación de servicios profesionales 

necesarios para impulsar las iniciativas. Además, los participantes han tenido acceso 

gratuito a espacios de ‘coworking’ en las sedes de la Aceleradora en Badajoz y Cáceres, 

así como al acompañamiento de profesionales que han diseñado la hoja de ruta de 

cada proyecto, capacitación en distintas áreas empresariales y asesoramiento en 

recursos de financiación públicos y privados. El programa ha incluido también la 

realización de viajes de aprendizaje como la reciente participación en el evento ‘South 

Summit’ en Madrid, una oportunidad para que los participantes de la aceleradora 

generasen contactos a nivel nacional.  

 

La ‘Demo Day’ contó con la asistencia de la directora general de Empresa en funciones, 

Ana Vega que ha asistido a la jornada y la experiencia emprendedora de David Mata, 

CEO de Dave Designs, la marca extremeña que diseña, entre otros, los cascos de Marc 

Márquez y de Carlos Sainz.  

 

Además, esta iniciativa ha contado con la colaboración de un Comité Asesor formado 

por diversas entidades público-privadas, cuyo objetivo ha sido unificar sinergias y 

recursos para fortalecer el tejido empresarial de la región. Entre las entidades que 

formaron parte del Comité Asesor se encuentran diferentes departamentos de la Junta 

de Extremadura; la Universidad de Extremadura, la Diputación Provincial de Cáceres 

y la Diputación Provincial de Badajoz; AJE Extremadura; Extremadura Open Future; 

la Asociación Extremeña de la Empresa Familiar; la Red Extremeña de Desarrollo 

Rural; Extremadura Avante; las Cámaras de Comercio de Cáceres y Badajoz; Fundecyt 

PCTEX; SEPYE Servicio de Prácticas y Empleo; Consejo Social UEx y la Fundación 

Caja Extremadura. 
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VER GALA FINAL AGILA 

 

 LEER NOTICIA CLAUSURA PROGRAMA AGILA 

https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-con-exito-la-primera-edicion-de-la-

aceleradora-agila-en-la-que-han-participado-veintidos-proyectos/ 

 

SámaraCamp 

SámaraCamp, uno de los éxitos del EJE I: Programas de Emprendimiento es una gran 

actividad lúdico-formativa, en la que estudiantes universitarios aprenden mediante la 

experiencia y desarrollo de actividades a relacionarse con otros participantes y a 

experimentar y resolver todo tipo de situaciones innovadoras. Durante varios días, los 

participantes reciben formación, orientación y mentorización para desarrollar sus ideas 

y convertirlas en negocios viables. 

 

Este año nos hemos ido al Centro Universitario de Plasencia, durante los días 6, 7, 8, 

y 9 de noviembre para celebrar esta gran iniciativa organizada por la Fundación Caja 

de Extremadura y coordinada por EBS Experiential School. El evento ha congregado 

a decenas de estudiantes de más de quince carreras de la UEx y otros jóvenes de otros 

niveles y grados educativos. 

https://youtu.be/UK6BDUax52A?si=ADIE4Lq7eHs-dQbJ
https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-con-exito-la-primera-edicion-de-la-aceleradora-agila-en-la-que-han-participado-veintidos-proyectos/
https://extremaduraesfuturo.es/finaliza-con-exito-la-primera-edicion-de-la-aceleradora-agila-en-la-que-han-participado-veintidos-proyectos/
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La primera jornada ha tenido como base el autoconomiento, con la presentación del 

director del Centro Universitario de Plasencia, Rodríguez Martínez y la intervención 

de Carlos Ongallo, profesor de la UEx y Director de EBS, que ha desarrollado una 

dinámica basada en “mi vida en la Universidad”. Más tarde los participantes han 

aprendido a identificar las siete inteligencias de Howard Gardner, finalizando la 

jornada con un aperitivo. 

 

En la segunda jornada, los participantes recibieron la charla del emprendedor, 

catedrático de la Universidad de Extremadura y fundador de Homeria Open Solutions 

Fernando Sánchez Figueroa sobre “Lo que nunca te contarán del fracaso” y la charla 

del creativo extremeño Fernando Medina, sobre la creatividad en todos los ámbitos de 

la vida. Una sesión que ha culminado con el trabajo por equipos en una dinámica 

experiencial. 

 

La tercera jornada de Sámara Camp ha tenido como protagonista una habilidad cada 

vez más demandada: la gestión de las propias emociones. La psicóloga y formadora 

Noemí Mateos ha desplegado una serie de dinámicas y ejercicios para lograr que los 

jóvenes participantes aprendan a aportar valor y a aportar lo mejor de sí mismos. 

 

La última jornada empezó con una breve reflexión motivacional del profesor Carlos 

Ongallo, director de EBS y creador del Sámara Camp, acerca del liderazgo en todas sus 
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vertientes. Unos minutos más tarde, los cinco equipos participantes, llevaron a cabo la 

dinámica de toma de decisiones PANDEMY, de EBS. Una vez en el acto de clausura, 

presidido en nombre del rector, la vicerrectora de Calidad y Estrategia de la UEx, 

Mercedes Macías; han intervenido el director del Centro Universitario de Plasencia, 

Rodrigo Martínez Quintana, el concejal placentino Sergio López y la presidenta de la 

Fundación Caja Extremadura, Pilar García Ceballos-Zúñiga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRENSA 

 Arranca Sámara Camp, la feria de las habilidades para jóvenes: 

https://extremaduraesfuturo.es/arranca-samara-camp-la-feria-de-las-

habilidades-para-jovenes/ 

 Segunda jornada de Sámara Camp: El fracaso y la creatividad: 

https://extremaduraesfuturo.es/segunda-jornada-de-samara-camp-el-fracaso-y-

la-creatividad/ 

 Noemí Mateos: «Los jóvenes deben aprender a relacionarse con el mundo 

fuera de una pantalla.»: https://extremaduraesfuturo.es/noemi-mateos-los-

jovenes-deben-aprender-a-relacionarse-con-el-mundo-fuera-de-una-pantalla/ 

https://extremaduraesfuturo.es/arranca-samara-camp-la-feria-de-las-habilidades-para-jovenes/
https://extremaduraesfuturo.es/arranca-samara-camp-la-feria-de-las-habilidades-para-jovenes/
https://extremaduraesfuturo.es/segunda-jornada-de-samara-camp-el-fracaso-y-la-creatividad/
https://extremaduraesfuturo.es/segunda-jornada-de-samara-camp-el-fracaso-y-la-creatividad/
https://extremaduraesfuturo.es/noemi-mateos-los-jovenes-deben-aprender-a-relacionarse-con-el-mundo-fuera-de-una-pantalla/
https://extremaduraesfuturo.es/noemi-mateos-los-jovenes-deben-aprender-a-relacionarse-con-el-mundo-fuera-de-una-pantalla/
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 Clausura de Sámara Camp 2023, la gran semana de las habilidades: 

https://extremaduraesfuturo.es/clausura-de-samara-camp-2023-la-gran-

semana-de-las-habilidades/ 

 

EJE II: PROGRAMA MENTORING 

El Mentoring es una metodología y práctica destinada a desarrollar el potencial de las 

personas, basada en la transferencia de conocimientos, en el aprendizaje a través de la 

experiencia y las preguntas inspiradoras, todo ello dentro de un programa estructurado 

en el que se establece una relación personal y de confianza entre un mentor/a que 

guía, estimula, desafía y alienta al mentee según sus necesidades, para maximizar su 

talento y sacar al exterior la mejor versión de sí mismo. 

 

El Consejo Social de la UEx junto a la Universidad de Extremadura ponen en marcha 

en el mes de octubre el programa Mentoring UEx, «el valor de la Experiencia». 

 

 

 

El objetivo de este programa es fomentar el desarrollo del potencial humano y 

profesional de nuestros estudiantes, guiados por personas con una amplia experiencia. 

Así mismo, constituye una oportunidad única para aquellas personas que deseen 

convertirse en mentores, inspirando y guiando a la próxima generación de líderes y 

visionarios. 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/clausura-de-samara-camp-2023-la-gran-semana-de-las-habilidades/
https://extremaduraesfuturo.es/clausura-de-samara-camp-2023-la-gran-semana-de-las-habilidades/
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Los dos perfiles demandados son: 

 

MENTOR 

Es el guía, el que marca la “senda” a seguir, transmite su experiencia y conocimiento, 

y ayuda a reflexionar. 

 Profesional con reconocida trayectoria, con experiencia mínima de 5 años en 

el campo donde realizará su mentoría 

 Identificado y comprometido con los valores de la Universidad de 

Extremadura y la educación 

 Habilidades de comunicación 

 Flexibilidad 

 Empatía 

 Generador de relaciones de confianza 

 

MENTEE 

Tiene que determinar hacia dónde quiere ir, qué quiere cambiar, pero necesita 

orientación. Aprende de la experiencia del mentor. 

 Mantiene la privacidad y la confidencialidad. 

 Toma Consciencia de sus fortalezas y debilidades. 

 Lleva adelante sus compromisos sobre acciones y gestiona sus problemas de 

forma independiente. 

 Explora en sus propios recursos para indagar en oportunidades potenciales en 

su carrera. 

 Reconoce sus propios valores y los de KREAB para actuar en consecuencia. 

 Apertura para recibir el soporte y guía del Mentor a lo largo de todo el 

programa para apalancar su aprendizaje. 
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CONSULTAR PDF EXPLICACIÓN DEL PROGRAMA 

 

El Programa Mentoring UEx, arranca con la colaboración del Voluntariado Senior de 

Asesoramiento Empresarial (SECOT) y el Club Senior de Extremadura para la 

búsqueda y formación de mentores. 

 

 
 

Se ha comenzado en el 2023 con la captación de mentores, obteniendo más de una 

veintena de solicitudes para iniciar el programa con el objetivo de acompañar a más de 

30 mentees. Actualmente nos encontramos en la fase de selección de mentees. 

 

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Programa_Mentoring14nov.pdf
https://extremaduraesfuturo.es/wp-content/uploads/Programa_Mentoring14nov.pdf
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PRENSA 

 Lanzamiento del programa Mentoring UEx: 

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-

extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/ 

 

 

EJE III: OBSERVATORIO DE ECONOMÍA SOSTENIBLE  

Este eje se ha desarrollado en 2023 a través de la mesa redonda “Políticas Públicas y 

Colaboración público-privada para el desarrollo sostenible de las regiones”, dentro del 

XXX Encuentro de Economía Pública que se celebró en la Universidad de 

Extremadura durante los días 4 y 5 de mayo. 

 

Políticas Públicas y Colaboración público-privada para el desarrollo sostenible de 

las regiones. 

La mesa está moderada por Antonio Fernández- Portillo, profesor de Economía 

Financiera y Contabilidad de la UEx y en ella han participado Antonio Huertas, 

presidente del Consejo Social de la UEx y Presidente de Mapfre, Miguel Bernal 

Carrión, director general de Avante; José Luis Jiménez Guajardo-Fajardo, director 

general de Inversiones de MAPFRE; Pilar García-Ceballos Zúñiga, presidenta de 

Fundación Caja Extremadura y Ana Mª Vega Fernández, directora general de Empresa 

de la Junta de Extremadura. 

 

Antonio Huertas inaugura la jornada lanzando 6 retos a los que nos enfrentamos 

actualmente como región y habla acerca de la Alianza Extremadura es Futuro. 

 

Después es el turno de la mesa redonda, dónde los participantes expusieron casos de 

éxito que actualmente están funcionando en nuestra región y entre ellos se ha 

destacado la Alianza Extremadura es futuro. Hablan de puntos positivos y negativos en 

la colaboración público-privada, opinan acerca de los retos propuestos por Antonio 

Huertas y coinciden en que Extremadura tiene que apostar fuertemente por desarrollar 

proyectos de colaboración público-privada si quiere ser una de las regiones con más 

generación de riqueza y bienestar en Europa. 

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
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PRENSA 

 Noticia la mesa redonda “Políticas Públicas y Colaboración público-privada 

para el desarrollo sostenible de las regiones”:  

https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-

formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-

el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/ 

 

La Alianza Extremadura es Futuro se adhiere a la alianza europea EU GREEN 

En el primer pleno del curso del Consejo Social de la Universidad de Extremadura en 

formato virtual se ha aprobado la adhesión de la Alianza Extremadura es Futuro a la 

Alianza EU GREEN (https://eugreenalliance.eu/), una solicitud que ha venido por 

parte de la Universidad de Extremadura a través del Consejo Social. Pilar Coslado ha 

sido la elegida para representar al Consejo Social en este paquete de trabajo. 

 

La alianza EU GREEN supone el hito más importante a nivel de internacionalización 

de la UEx en sus 50 años de vida. EU GREEN es el acrónimo de European Universities 

Alliance for Sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and 

Environment (https://www.eugreenalliance.eu/), alianza que lidera la Universidad de 

Extremadura junto con otras ocho universidades europeas:  

 

La colaboración se materializará a través del paquete de trabajo cinco denominado 

“Compromiso para sociedades y economías sostenibles”. Este punto establece que los 

https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
https://extremaduraesfuturo.es/la-colaboracion-publico-privada-como-la-formula-en-la-que-se-desarrolla-la-alianza-extremadura-es-futuro-es-esencial-para-el-desarrollo-sostenible-de-esta-region/
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socios de EU GREEN están dedicados al compromiso colaborativo para abordar los 

desafíos de sostenibilidad regionales y globales. Se crearán alianzas activas de alto valor 

con partes interesadas civiles, sociales y económicas.  

 

 

 

 LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/la-alianza-extremadura-es-futuro-

se-adhiere-a-la-alianza-europea-eu-green/ 

 

EJE IV: FORO EXTREMADURA ES FUTURO  

El Diario Hoy y Mapfre, con la colaboración de la Alianza “Extremadura es futuro”, 

continúan desarrollando la plataforma online conocida como Foro “Extremadura es 

futuro”. https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/. 

 

La plataforma está conformada por las siguientes pestañas: 

 Home: Es la página principal, desde la cual podemos acceder a las demás y nos 

muestra en primer lugar las noticias más actuales 

 Alianza: Dónde se cuenta el papel de la Alianza Extremadura es Futuro, sus 

ejes y su conformación. 

 Auditorio: En el podemos ver la entrevista de la semana y algunas de las 

noticias y publicaciones más actuales. 

 Encuentros: Los encuentros son entrevistas realizadas a investigadores, 

empresarios y personalidades extremeñas, a través de los cuales nos cuentan su 

experiencia profesional y personal para alentar a los alumnos a emprender y 

https://extremaduraesfuturo.es/la-alianza-extremadura-es-futuro-se-adhiere-a-la-alianza-europea-eu-green/
https://extremaduraesfuturo.es/la-alianza-extremadura-es-futuro-se-adhiere-a-la-alianza-europea-eu-green/
https://youtu.be/FDI6MG9LKQI
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buscar su lugar en el mundo. A lo largo de 2023 se han emitido un total de 36 

charlas entre empresarios e investigadores de la Universidad de Extremadura. 

Todas las charlas pueden verse en el siguiente enlace 

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/encuentros/ . Pinchando en cada 

imagen puede acceder a las charlas individuales de los invitados.  

Estos han sido los participantes:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alicia González 
Pérez 

Juan Fco. Sánchez 
Gordo 

Pilar Acosta Llera Juan José López 
Vivas 

Manuel Díaz Sanz Cristina Fabo 
Indurain 

Soledad Benito Eugenio Manzano 
Otero 

Fernando Angulo 
Romero 

Francisco Espárrago 
Carande 

Mercedes Rico García Manuel Maldonado 
Maya 

Rafael Román Herrero 

 

Victor García 
Maqueda 

Pilar Gª Ceballos 
Zúñiga 

Álvaro Suárez 
Guanes 

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/encuentros/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/01/30/todo-es-empezar/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/01/23/ningun-emprendimiento-es-sencillo/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/01/16/hace-falta-cualificacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/13/la-comunicacion-es-esencial/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/06/emprendedor-nace-o-se-hace/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/06/12/la-formacion-es-necesaria-a-todos-los-niveles/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/27/hay-que-ser-una-persona-activa/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/05/29/la-energia-una-debilidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/06/formacion-dual/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/14/experiencia-y-formacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/27/hay-que-estar-atentos-a-las-demandas/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/06/05/hay-que-evolucionar-por-fuerza/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/04/10/emprender-con-sostenibilidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/05/15/el-emprendimiento-nuestro-gran-aliado/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/04/17/el-cambio-es-fundamental/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/30/define-bien-tus-valores/
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Antonio Rojas Carlos Ongallo Eduardo José 
Fernández 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marta Sánchez-
López Lago 

Juan Manuel Martínez Óscar Marín García Alejandro Palomo 
Rey 

Gema Correa Eduardo Chacón 
López 

Rafael Corzo Justiniano Cortés 
Mancha 

Nuria Morales 

 

Lucía de María Martín Juan Carlos Navía Manuel Parra 

https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/05/22/la-digitalizacion-es-una-necesidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/06/26/el-emprendimiento-es-ilusion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/02/20/la-formacion-te-da-instrumentos-seguridad-y-experiencia/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/09/18/sin-conocimientos-no-se-emprende/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/09/25/nacer-de-una-idea/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/03/20/ganas-e-ilusion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/02/la-base-es-la-formacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/04/24/extremadura-esta-en-un-momento-unico/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/09/es-clave-el-tandem-marca-producto/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/16/no-hay-que-tener-miedo/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/10/23/cuidar-la-marca/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/11/13/calidad-aprendizaje-responsabilidad-y-autenticidad/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/11/20/empresario-con-afan-de-emprendedor/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/12/11/trabajar-desde-la-vocacion/
https://www.hoyextremaduraesfuturo.es/2023/12/18/adaptar-el-producto/
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 Noticias: Este apartado contiene todas las noticias publicadas en orden 

cronológico.  

 Colaboradores: En este apartado podemos ver la colaboración entre La 

Fundación Universidad Sociedad, el Consejo Social, la Universidad de 

Extremadura, la Fundación Mapfre, el Diario Hoy y la Junta de Extremadura. 

 Inscripción: Un apartado de inscripción para que los miembros puedan estar 

al día de las novedades del programa Extremadura es Futuro. 

 

II Foro para Jóvenes Extremadura es Futuro 

Debido al rotundo éxito del I Foro para Jóvenes Extremadura es Futuro que realizamos 

el pasado 2022 en la Facultad de Ciencias de la Documentación y la Comunicación 

en Badajoz, este año nos hemos trasladado con la Alianza Extremadura es Futuro al 

Centro Universitario de Plasencia para llevar a cabo el II Foro para Jóvenes 

Extremadura es Futuro. El encuentro se ha realizado el 16 de noviembre y atrajo a más 

de 150 estudiantes y a distintas entidades entre las que destacamos la presencia de 

Antonio Huertas, presidente de Mapfre, Fundación Mapfre y el Consejo Social de las 

UEx, Pedro María Fernández Salguero, rector de la Universidad de Extremadura, 

Álvaro Rodríguez Guitart, director general de Corporación de medios en 

Extremadura, Esther Muñoz, directora general de Universidad o Manuel Parra, 

Presidente de la Asociación de Jóvenes Empresarios de Extremadura, entre otros. 
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En nuestro intento por integrar más a los estudiantes en la Alianza, el acto fue 

presentado por Yasmin Bernardi, estudiante subdelegada del Centro Universitario de 

Plasencia. Comienza con las palabras de Pedro María Fernández Salguero, Rector  

 

Magnífico de la UEx, quien recordó que ‘Extremadura es futuro’ quiere contribuir a 

la mayor empleabilidad y emprendimiento de los universitarios de la región. 

 

Tras su introducción, toma la palabra el Director general de Corporación de medios 

de Extremadura, Álvaro Rodríguez Guitart. Álvaro anima a los universitarios a ver los 

vídeos disponibles en la web hoyextremaduraesfuturo.es, porque son testimonios de 

veteranos y de responsables de ‘start up’ exitosas y señala que, en esta alianza, buscamos 

empujar el emprendimiento y crecer en valores empresariales como la constancia o la 

audacia. 

 

La siguiente invitada al escenario fue Esther Muñoz, directora general de Universidad. 

Definió a ‘Extremadura es futuro’ como un proyecto ilusionante desde su nombre. 

 

La lección magistral corre de la mano de Manuel Parra, Presidente de la Asociación de 

Jóvenes Empresarios (AJE) de Extremadura y tras ella se procedió con la mesa redonda, 

moderada por Ana Belén Hernández, periodista de HOY. En ella participaron Lucía 

de María Martín, asesora contable; Alejandro Palomo Rey, director gerente de Viendo 

verde; Juan Manuel Martínez, responsable de educación en “Depende de ti”; y Víctor 

García Maqueda, podólogo. Son cuatro egresados del propio centro que ya tienen 

experiencia en el ámbito empresarial y que explicaron su trayectoria en este coloquio. 
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La siguiente actividad fue el esperado cuestionario que tuvo un profundo éxito el año 

pasado y que hemos querido repetir con las charlas del 2023. El cuestionario, 

presentado por Cristina Vera, becaria del Consejo Social de la UEx, consta de 10 

preguntas tipo test realizadas a través de Wooclap, que mide la atención con que 

habían visto un vídeo con testimonios de empresarios extremeños, montado a partir 

de los disponibles en la web. En el cuestionario contamos con la participación de más 

de 100 estudiantes, resultando como ganadora Alicia Ruíz, estudiante que se llevó en 

ansiado iPad. 

 

 

 

Por último, Antonio Huertas ha clausurado el encuentro invitando a los universitarios 

a hacer lo que les haga felices y a arriesgar en la fase de aprendizaje, que prueben con 

el método de ensayo-error y que afronten sus tareas con buen rollo, con ganas y espíritu 

de trabajo en equipo, en definitiva, con actitud, con ‘c’. 
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Descargar Cartel 

 

El Foro Extremadura es Futuro, es posible gracias a la colaboración del Consejo Social 

de la UEx, Universidad de Extremadura, Fundación Universidad-Sociedad, Diario 

HOY, Fundación MAPFRE y Junta de Extremadura. 

 

 

Ver II Foro para Jóvenes Extremadura es Futuro 

 

https://youtu.be/MVdW15j1djA?si=jRL4A6AyEOuIZijq
https://youtu.be/MVdW15j1djA?si=jRL4A6AyEOuIZijq
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PRENSA 

 Noticia Foro para Jóvenes Extremadura es Futuro: 

https://extremaduraesfuturo.es/antonio-huertas-ni-extremadura-es-menos-que-

otras-regiones-ni-sus-jovenes-estan-menos-preparados/ 

 

 

EJE V: PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL 

Uno de los pilares o ejes de actuación de la Alianza “Extremadura es futuro” son los 

premios «Extremadura es Futuro» que tienen por objeto valorar el acercamiento a la 

Universidad de su entorno, mediante el reconocimiento de las propuestas presentadas 

desde los ámbitos universitario, institucional, cultural, profesional, económico y social, 

que tengan un destacado carácter colaborador, innovador y/o apuesten por la 

búsqueda de la excelencia. 

 

 

 

Este año, ha tenido lugar la primera edición de los Premios Extremadura es Futuro. Se 

realizó el día 4 de mayo en la Facultad de Ciencias del Campus de Badajoz. Se 

premiaron tres categorías, con un total de 15 finalistas. Las categorías son las siguientes: 

https://extremaduraesfuturo.es/antonio-huertas-ni-extremadura-es-menos-que-otras-regiones-ni-sus-jovenes-estan-menos-preparados/
https://extremaduraesfuturo.es/antonio-huertas-ni-extremadura-es-menos-que-otras-regiones-ni-sus-jovenes-estan-menos-preparados/
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 Premio a la Excelencia Universitaria e Implicación Social 

 Premio a la Empleabilidad 

 Premio al Profesional comprometido con la Transmisión de Experiencia y 

Conocimiento 

 

El rector de la UEx, Pedro Fernández Salguero; el presidente del Consejo Social, 

Antonio Huertas y el presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernández 

Vara, han participado en esta entrega de galardones, destacando el éxito y el orgullo 

por participar en esta Alianza, destacando el importante papel de las empresas en este 

cambio que vivimos como sociedad y región. 

 

Cada una de las categorías recibió el trofeo “A través”, obra de la estudiante de segundo 

curso del Grado de Ingeniería en Diseño Industrial y de Productos del Centro 

Universitario de Mérida, Chavela Jiménez. Chavela también fue obsequiada con su 

premio y un cheque de 500 euros de ayuda al estudio. 

 

 

 

De igual manera, se ofreció un diploma y un reconocimiento a las 37 propuestas del 

Concurso de Diseño del Trofeo “Extremadura es Futuro”, entregados por Juan 

Manuel Herrero Sánchez, miembro del Consejo Social y jurado de los Premios. 

 



76 

Memoria del Consejo Social UEx 2023 

 

 

 

 

Se procedió a la entrega de cinco lotes de productos de la Alianza, a los ganadores del 

sorteo del jurado popular que se estableció entre todos los estudiantes de la 

Universidad que quisieran participar para votar a su favorito dentro de la categoría 

“Premio al Profesional comprometido con la Transmisión de Experiencia y 

Conocimiento”. El premio fue entrado por Hernán Álvarez Gaitán, Delegado del 

Consejo de Estudiantes de la UEx 

 

 

 

Premio a la Excelencia Universitaria e Implicación Social 
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Esta categoría tiene como objetivo premiar alumnos implicados con la sociedad de 

manera altruista, con un destacado carácter colaborador, innovador y que apuesten 

por la búsqueda de la excelencia. 

Los finalistas han sido seleccionados por un jurado designado por el Consejo Social 

de entre sus miembros en que están representados todos los sectores de la sociedad. 

Además del trofeo, el ganador recibe un cheque en concepto de ayudas al estudio por 

un importe de 500€. 

Los finalistas de esta categoría fueron: 

 Gloria Díaz González, graduada en Ingeniería Informática en Ingeniería de 

Software en la Escuela Politécnica de la UEx.  

 Alejandro Fernández Camello graduado en Ingeniería Informática de 

Software en la Escuela Politécnica.  

 Inmaculada Melón Domínguez, estudiante tercer curso de Grado en 

Educación Social en Formación del Profesorado.  

 Francisco Miguel Monago Gallardo, graduado en Historia y Patrimonio 

Histórico y estudiante de Máster Universitario en Formación del Profesorado 

de Educación Secundaria en Filosofía y Letras.  

 Andrea Sánchez graduada en Terapia Ocupacional, Máster en Tratamientos 

de Soporte y Cuidados Paliativos en el Enfermo Oncológico de la Universidad 

de Salamanca y estudiante de Enfermería en la UEx en el Centro Universitario 

de Plasencia.  

La ganadora de esta categoría fue Gloria Díaz González. Socia de asociaciones 

como Greenpeace y Woman Space Extremadura. Ha participado en la Asociación 

Amigos de la Ribera del Marco recogiendo basura de la ribera y desde la 

Universidad de Extremadura y el Gabinete de Igualdad ha impartido charlas en 

institutos por el Día de la mujer y la niña en la ciencia. Su TFG recibió una 

calificación de 10 y tiene implicación social. Se trata de una herramienta software 

para poder introducir robot en terapias con niños con Trastorno del Espectro 

Autista Nota media 6,7. El premio fue entregado por Pedro María Fernández 

Salguero, Rector Magnífico de la Universidad de Extremadura.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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Puedes acceder a un breve currículum individual de cada participante en el 

siguiente enlace: https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-

premios-extremadura-es-futuro/ 

Premio a la Empleabilidad 

Esta categoría premia a empresas que han participado en la modalidad III del 

Programa de Becas Extremadura es Futuro, han acogido a uno o dos becarios y 

después de terminar el periodo de becas se han quedado trabajando en esa 

empresa.  

Los finalistas han sido seleccionados por un jurado designado por el Consejo 

Social de entre sus miembros en que están representados todos los sectores de la 

sociedad.  

Las cinco empresas seleccionadas son pymes en entornos rurales:  

 Agroecology. Cuenta con 3 trabajadores y se ubica en Torrejón el Rubio. 

Su becario fue David Rey.  

 RedHabilita se encuentra en Almendralejo. Tiene un becario y 6 

trabajadores. Su web es redhabilita.es.  

 Mundo Red tiene 3 trabajadores y es de Valverde de Llerena. Acogieron a 

dos becarios, Clara Íñigo y Milagros Monterrubio y al finalizar la beca se 

han quedado trabajando en la empresa. Su web es mundored.com.  

https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
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 Heatcool event s.l . Tiene 48 trabajadores y su sede en Nogales. Su 

becario es José Manuel Gata.  

 Turismo de naturaleza de Extremadura SLU. La empresa tiene 7 

trabajadores y está ubicada en Serradilla. Gracias al programa dispusieron 

de un becario, Juan Francisco Ortega.   

 

La empresa ganadora de esta categoría fue Hearcool Event S.L. Acogieron a José 

Manuel Gata en la empresa gracias a una beca del Programa Extremadura es Futuro 

y una vez finalizado el periodo de prácticas, la empresa lo contrató. Actualmente 

José Manuel trabaja como ayudante de ingeniería en la oficina técnica. El premio 

fue entregado por Antonio Huertas Mejías, Presidente del Consejo Social de la 

UEx. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premio al Profesional comprometido con la Transmisión de Experiencia y 

Conocimiento 

Esta categoría premia a empresarios, investigadores y emprendedores de Extremadura 

que han participado en el Foro Extremadura es Futuro mediante una entrevista sobre 

su trayectoria educativa, profesional y personal y consejos para los estudiantes. 

Los finalistas han sido seleccionados por un estudio entre los vídeos más visualizados 

y por los más votados por los alumnos de la Universidad de Extremadura a través de 

una encuesta que se difundió mediante Microsoft Forms. 



80 

Memoria del Consejo Social UEx 2023 

 

 

Los finalistas fueron: 

 Silvia Román – Profesora titular Física Aplicada UEx 

 Atanasio Naranjo – Presidente de Tany Nature 

 Eugenio Manzano – CEO del Grupo Laura Otero 

 Beatriz Macías – Doctora en Veterinaria de la UEx 

 Mª Cruz Sánchez Escobedo- Profesora titular de la Facultad de Empresa, 

Finanzas y Turismo de la UEx 

La ganadora de esta categoría fue Silvia Román, investigadora y profesora titular de 

Física Aplicada de la UEx. Para Silvia el camino que recorres es muy importante, así 

da título a su charla motivacional, “La importancia del camino”, con la que ha 

llegado a una gran cantidad de jóvenes. El premio fue entregado por Guillermo 

Fernández Vara, Presidente de la Junta de Extremadura. 

 

 

 

PRENSA 

 Noticia Finalistas Premios Extremadura es Futuro: 

https://extremaduraesfuturo.es/los-premios-extremadura-es-futuro-ya-tienen-

finalistas/ 

 Noticia Finalistas Premios Extremadura es Futuro: 

https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-

extremadura-es-futuro/  

https://extremaduraesfuturo.es/los-premios-extremadura-es-futuro-ya-tienen-finalistas/
https://extremaduraesfuturo.es/los-premios-extremadura-es-futuro-ya-tienen-finalistas/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/quince-talentazos-aspiran-a-los-premios-extremadura-es-futuro/
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 Noticia entrega Premios Extremadura es Futuro 

https://extremaduraesfuturo.es/entregados-los-premios-extremadura-es-futuro/ 

 

EJE VI: PLAN DE COMUNICACIÓN 

 

Comunicación Alianza Extremadura es Futuro 

Desde que la Alianza Extremadura es Futuro comenzara a andar, se encomendó a una 

persona la comunicación y difusión de la misma. El propósito con el que se crea esta 

área es el de gestionar toda la información generada por la Alianza, tanto a nivel 

interno como externo, siempre en conexión directa con el Gabinete de Información y 

Comunicación de la UEx.  

 

Canales de difusión de la Alianza  

La Alianza cuenta desde el principio con una estrategia de comunicación que 

permitiera amplificar los objetivos de esta y cumplir con el compromiso del Consejo 

Social de conectar a la Universidad de Extremadura con la sociedad. Destacamos 

múltiples canales de difusión como: 

 https://extremaduraesfuturo.es/: una web propia de la Alianza que sirve como 

plataforma de recopilación de todas las actuaciones.  

 Redes Sociales del Consejo en coordinación con las RRSS de la universidad. 

o Correo electrónico: csocial@unex.es 

o Twitter: @SocialUEX  

o Linkedin: Consejo Social de la Universidad de Extremadura 

o TikTok: @consejo.social.uex 

o Instagram: consejo_socialuex 

 Publicaciones y canales dirigidos a los universitarios: radio, revista Viceversa, 

etc. 

 Acciones de PR con los medios de comunicación. 

 

La Alianza también se potencia con la colaboración de los dos partners mediáticos que 

acompañan la ejecución de dos ejes: El diario Hoy, y el Periódico de Extremadura.  

 

https://extremaduraesfuturo.es/entregados-los-premios-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/
mailto:csocial@unex.es
https://twitter.com/SocialUex
https://www.linkedin.com/company/consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura/?originalSubdomain=es
https://www.tiktok.com/@consejo.social.uex
https://www.instagram.com/consejo_socialuex/
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Comunicación ejes de la Alianza 

La comunicación de las actuaciones de los distintos ejes de la Alianza se ha realizado 

mediante los siguientes medios:  

 Actualización de la web de la Alianza Extremadura es Futuro. 

 Elaboraciones de notas de prensa 

 Cuña para emitir en COPE y Cadena Ser (Becas UniRural) 

 Reportajes en el Periódico Extremadura es Futuro 

 Publicaciones en redes sociales en vivo y en diferido 

 Elaboración de cartelería 

 Correos electrónicos de difusión 

 Difusión en colaboración con el Consejo de Estudiantes de la UEx 

 Carta del presidente 

 Cobertura fotográfica 

 Grabación de eventos 

 

Entrevistas a entidades colaboradoras de la Alianza 

Parar reforzar la presencia de las entidades que colaboran con la Alianza, se han 

empezado a realizar, desde el inicio de curso, mes de septiembre, una serie de 

entrevistas. A continuación, dejamos las publicadas en 2023: 

 CÁMARA COMERCIO BADAJOZ: “El futuro de nuestra región debe estar 

escrito por nuestros empresarios” 

 CÁMARA DE COMERCIO DE CÁCERES: “El empresario extremeño se 

caracteriza por su valentía, compromiso con la sociedad y su constante necesidad 

de renovación para adaptarse a las nuevas circunstancias de cada momento” 

 CREEx: “Nuestra materia prima es el talento de las personas” 

 FEMPEX: “A nuestros jóvenes les diría que luchen por quedarse en su tierra, que 

tenemos muchas oportunidades por delante y les necesitamos para hacerlas 

realidad” 

 

Publicaciones en el Periódico Extremadura 

Para reforzar la difusión de los contenidos de la Alianza, se ha establecido un acuerdo 

de contratación de 12 páginas en el Periódico Extremadura. A lo largo de 2023, hemos 

publicado un total de 9 reportajes, elaborados por nosotros mismos.  

https://extremaduraesfuturo.es/el-futuro-de-nuestra-region-debe-estar-escrito-por-nuestros-empresarios/
https://extremaduraesfuturo.es/el-futuro-de-nuestra-region-debe-estar-escrito-por-nuestros-empresarios/
https://extremaduraesfuturo.es/el-empresario-extremeno-se-caracteriza-por-su-valentia-compromiso-con-la-sociedad-y-su-constante-necesidad-de-renovacion-para-adaptarse-a-las-nuevas-circunstancias-de-cada-momento/
https://extremaduraesfuturo.es/el-empresario-extremeno-se-caracteriza-por-su-valentia-compromiso-con-la-sociedad-y-su-constante-necesidad-de-renovacion-para-adaptarse-a-las-nuevas-circunstancias-de-cada-momento/
https://extremaduraesfuturo.es/el-empresario-extremeno-se-caracteriza-por-su-valentia-compromiso-con-la-sociedad-y-su-constante-necesidad-de-renovacion-para-adaptarse-a-las-nuevas-circunstancias-de-cada-momento/
https://extremaduraesfuturo.es/nuestra-materia-prima-es-el-talento-de-las-personas/
https://extremaduraesfuturo.es/a-nuestros-jovenes-les-diria-que-luchen-por-quedarse-en-su-tierra-que-tenemos-muchas-oportunidades-por-delante-y-les-necesitamos-para-hacerlas-realidad/
https://extremaduraesfuturo.es/a-nuestros-jovenes-les-diria-que-luchen-por-quedarse-en-su-tierra-que-tenemos-muchas-oportunidades-por-delante-y-les-necesitamos-para-hacerlas-realidad/
https://extremaduraesfuturo.es/a-nuestros-jovenes-les-diria-que-luchen-por-quedarse-en-su-tierra-que-tenemos-muchas-oportunidades-por-delante-y-les-necesitamos-para-hacerlas-realidad/
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Estos son los siguientes:  

 Emprendimiento universitario: cuando el talento está en el ADN: Emprendimiento 

universitario: cuando el talento está en el ADN - El Periódico Extremadura 

(elperiodicoextremadura.com) 

 Alianza Extremadura es Futuro: una alianza para promover talento: 

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/04/02/alianza-extremadura-futuro-alianza-promover-talento-

85429229.html 

 Quince ‘talentazos’ aspiran a los premios ‘Extremadura es futuro’: 

https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/04/27/quince-talentazos-aspiran-premios-extremadura-

86276189.html  

 Emprendimiento rural: estrategia para el desarrollo sostenible y herramienta 

contra la despoblación: 

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/06/10/emprendim

iento-rural-estrategia-desarrollo-sostenible-88470247.html 

 Antonio Huertas: «Hemos creado más de 1.000 oportunidades para los jóvenes de 

la región»: https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-

oportunidades-universitarios-89868407.html 

 Alianza Extremadura es Futuro: Sembrando futuro empresarial en tierras 

extremeñas: https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-

93589764.html 

 El Consejo Social de la Universidad de Extremadura lanza el programa Mentoring 

Uex: https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-

extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-

94752001.html 

 Una oportunidad para el empresario de entornos rurales extremeños, 

UniRural: 

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/18/oportu

nidad-empresario-entornos-rurales-extremenos-95895019.html 

 La tercera edición del Programa de Emprendimiento Universitario ya tiene a 

sus proyectos finalistas: 

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/02/09/emprendimiento-universitario-talento-adn-82747708.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/02/09/emprendimiento-universitario-talento-adn-82747708.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/02/09/emprendimiento-universitario-talento-adn-82747708.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/02/09/emprendimiento-universitario-talento-adn-82747708.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/02/alianza-extremadura-futuro-alianza-promover-talento-85429229.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/02/alianza-extremadura-futuro-alianza-promover-talento-85429229.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/02/alianza-extremadura-futuro-alianza-promover-talento-85429229.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/02/alianza-extremadura-futuro-alianza-promover-talento-85429229.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/27/quince-talentazos-aspiran-premios-extremadura-86276189.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/27/quince-talentazos-aspiran-premios-extremadura-86276189.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/27/quince-talentazos-aspiran-premios-extremadura-86276189.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/04/27/quince-talentazos-aspiran-premios-extremadura-86276189.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/06/10/emprendimiento-rural-estrategia-desarrollo-sostenible-88470247.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/06/10/emprendimiento-rural-estrategia-desarrollo-sostenible-88470247.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/06/10/emprendimiento-rural-estrategia-desarrollo-sostenible-88470247.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/06/10/emprendimiento-rural-estrategia-desarrollo-sostenible-88470247.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-oportunidades-universitarios-89868407.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-oportunidades-universitarios-89868407.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-oportunidades-universitarios-89868407.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-oportunidades-universitarios-89868407.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/07/16/hemos-antonio-huertas-consejo-social-uex-oportunidades-universitarios-89868407.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-93589764.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-93589764.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-93589764.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-93589764.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/10/25/alianza-extremadura-futuro-sembrando-futuro-93589764.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-94752001.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-94752001.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-94752001.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-94752001.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/universidad-extremadura/2023/11/18/consejo-social-universidad-extremadura-lanza-94752001.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/18/oportunidad-empresario-entornos-rurales-extremenos-95895019.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/18/oportunidad-empresario-entornos-rurales-extremenos-95895019.html
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https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera

-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html 

 

Campaña “Y tú, ¿eres Extremadura es Futuro? 

Por otra parte, y de cara a trabajar la imagen de marca de la propia Alianza se ha lanzado 

una campaña, con el inicio de curso, bajo el nombre “Y tú, ¿eres Extremadura es 

Futuro?”, en la que ha participado todo el equipo rectoral, todos los miembros del 

Consejo de Gobierno, Cámara de Comercio de Badajoz, Cámara de Comercio de 

Cáceres y la CREEX. En total se han grabado 26 vídeos 

 

Presentación de eventos 

Se han presentado distintos eventos por parte de nuestro personal, como los Premios 

Extremadura es Futuro o el concurso del II Foro para Jóvenes “Extremadura es 

Futuro”. 

 

  

https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2023/12/27/tercera-edicion-programa-emprendimiento-universitario-96182244.html
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Sorteos Alianza Extremadura es Futuro 

Durante el curso además hemos celebrado dos sorteos para dinamizar las redes sociales 

y dar a conocer determinados ejes de la Alianza. Como el del pasado mes de diciembre 

sobre el Foro Extremadura es Futuro. 

 

 

O el celebrado el pasado mes de abril con motivo de los Premios Extremadura es 

Futuro.  
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Concurso en directo Foro Extremadura es futuro 

Con gran éxito se ha llevado a cabo el concurso en directo en el II Foro Extremadura 

es Futuro celebrado en Plasencia. Este concurso consta de 10 preguntas sobre los 

vídeos emitidos durante el evento. El concurso se realizó por Wooclap y fue presentado 

por Cristina Vera, del Consejo Social de la UEx. Tras una acogida de más de 150 

participantes, la ganadora del esperado iPad fue Alicia Ruíz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cambio en la grafía de la Alianza 

Así mismo, se ha llevado a cabo el cambio en el logo de la Alianza que se integre mejor 

en los diseños. Por ello, se trabajará en la elaboración de más material corporativo que 

potencien la imagen de la Alianza en los actos que se vayan a celebrar en el próximo 

año: nuevos roll up, totems, photocall y stand. 
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1.3. Alguna de nuestras adhesiones 

 

 

 

Caja Rural de Extremadura multiplica por más de cinco sus becas de la Alianza 

Extremadura es Futuro 

Caja Rural de Extremadura refuerza su compromiso con la Alianza Extremadura es 

Futuro, con el objetivo de incrementar la atracción de talento de los jóvenes 

extremeños a la entidad financiera. 

 

Para ello, Caja Rural de Extremadura multiplica por más de cinco el número de becas 

de prácticas puestas a disposición del Programa de Becas Extremadura es Futuro, hasta 

un total de 25 y se prolonga su duración hasta los nueve meses. Están dirigidas a 

jóvenes universitarios que hayan desarrollado o estén desarrollando sus estudios en la 

Universidad de Extremadura, menores de 35 años y que estén inscritos en el Servicio 

Extremeño Público de Empleo (SEXPE). 

 

Además, la Caja mantendrá su participación en otras acciones del proyecto, como el 

Observatorio de Economía Sostenible, y en la difusión de la Alianza. 

 

 

 

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-

multiplica-por-mas-de-cinco-sus-becas-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/ 

M A Y O 

https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-multiplica-por-mas-de-cinco-sus-becas-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/caja-rural-de-extremadura-multiplica-por-mas-de-cinco-sus-becas-de-la-alianza-extremadura-es-futuro/
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Fundación Cajalmendralejo se compromete nuevamente con la Alianza 

Extremadura es Futuro. 

Fundación Cajalmendralejo ha firmado la renovación del convenio Alianza 

Extremadura es Futuro, impulsada por el Consejo Social de la Universidad de 

Extremadura. 

 

Fernando Palacios, presidente de Cajalmendralejo, manifestó su satisfacción por 

pertenecer a la Alianza y a la participación que la Caja está teniendo, colaborando 

activamente en diversas líneas de actuación en beneficio de los jóvenes universitarios. 

El Programa de becas consiste en la realización de prácticas universitarias en las 

distintas sedes provinciales y oficinas bancarias que Cajalmendralejo tiene distribuidas 

en toda la región. 

 

 

 LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-se-

compromete-nuevamente-con-la-alianza-extremadura-es-futuro/ 

 

 

 

 

CREEX y UEx reafirman su compromiso para intensificar la relación Universidad-

empresa 

S E P T I E M B R E 

N O V I E M B R E 

https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-se-compromete-nuevamente-con-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/fundacion-cajalmendralejo-se-compromete-nuevamente-con-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://youtu.be/XNBP6lw7jYA
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UEx y CREEX han acordado reafirmar su compromiso mutuo de colaboración para 

intensificar las relaciones entre Universidad y empresa. Por el lado empresarial, se 

estima que esta cooperación es muy beneficiosa para la actividad económica, ya que 

permite a las empresas disponer de personas con alta cualificación, que generan valor 

añadido. Mientras, del lado de la UEx se valora cómo el tejido productivo puede 

contribuir a la tarea de retener el talento, dando cabida a los titulados y además 

proporcionándoles la necesaria experiencia laboral. 

 

En el plano más general, desde CREEX se tiene muy presente la acción de la UEx 

como institución formadora de personal especializado y como generadora de 

conocimiento a través de la investigación básica, que luego se traduciría en 

investigación aplicada. 

 

 

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/creex-y-uex-reafirman-su-

compromiso-para-intensificar-la-relacion-universidad-empresa/ 

 

El Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial, SECOT, se une a la alianza 

“Extremadura es Futuro” 

 

El Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial, SECOT se ha unido a 

“Extremadura es Futuro”, más concretamente en colaboración con el programa 

Mentoring. Se trata del segundo eje dentro de la Alianza Extremadura es Futuro del 

https://extremaduraesfuturo.es/creex-y-uex-reafirman-su-compromiso-para-intensificar-la-relacion-universidad-empresa/
https://extremaduraesfuturo.es/creex-y-uex-reafirman-su-compromiso-para-intensificar-la-relacion-universidad-empresa/
https://vimeo.com/726934637
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Consejo Social de la UEx y que hoy lanza oficialmente su funcionamiento. De esta 

manera, el programa arranca con una primera fase de captación de mentores, parte 

imprescindible para que esta iniciativa se pueda llevar a cabo en el seno de la UEx. 

 

 

 

LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-

de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/ 

 

La Academia de las Ciencias de Enfermería de Extremadura se adhiere a la Alianza 

Extremadura es Futuro  

 

La Academia de las Ciencias de Enfermería de Extremadura firma un convenio de 

adhesión a la Alianza Extremadura es Futuro para desarrollar el Programa 

Extremadura es Futuro. 

 

Para materializar este compromiso, se reunieron la Dra. Raquel Rodríguez Llanos, 

presidenta de la Academia de las Ciencias de Enfermería de Extremadura y el 

presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura, Antonio Huertas. 

 

La Academia como servicio a la sociedad y a la ciudadanía constituye el progreso 

material e intelectual de la disciplina enfermera con visión de futuro, sentido crítico y 

libertad. Por ello, manifiestan su intención y compromiso de apoyar la Alianza por 

Extremadura, y colaborar con algunos de sus ejes que componen las acciones previstas 

https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
https://extremaduraesfuturo.es/el-consejo-social-de-la-universidad-de-extremadura-lanza-el-programa-mentoring-uex/
https://youtu.be/HgrM0OLNAkU
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para “Extremadura es futuro” con el fin de aunar esfuerzos para impulsar una apuesta 

decidida por crear empleo en la sociedad, en nuestra Comunidad. 

 

 

 

 LEER NOTICIA https://extremaduraesfuturo.es/la-academia-de-las-ciencias-de-

enfermeria-de-extremadurase-adhiere-a-la-alianza-extremadura-es-futuro/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://extremaduraesfuturo.es/la-academia-de-las-ciencias-de-enfermeria-de-extremadurase-adhiere-a-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://extremaduraesfuturo.es/la-academia-de-las-ciencias-de-enfermeria-de-extremadurase-adhiere-a-la-alianza-extremadura-es-futuro/
https://youtu.be/IzJY0F_c-5M
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Entidades adheridas a la Alianza “Extremadura es Futuro” en 2023 
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3.4  La Alianza en cifras 
 

Ejes Alianza 

Nº 
Beneficiarios/ Nº Entidades 

participantes 
Ejecución  
2023 (€) 

Participantes 
EJE 0. Ayudas Sociales 279 1 99.546 

EJE I. Becas 157 117 1.097.764 

EJE I. Emprendimiento 157 5 327.514 

EJE II. Mentoring - 23 4.925 

EJE III. Observatorio 60 4 2.448 

EJE IV. Foro 160 31 73.672 

EJE V. Premios 21 10 7225,61 

Comunicación - - 38.276 

TOTAL 834 191 1.651.371 

 

 Se han adherido más de 190 entidades y se han beneficiado más de 800 universitarios 

de la UEx. 

 Se han concedido un total de 157 becas en sus distintas modalidades (Extremadura 

es futuro, PIRT y Adelantex), obteniendo un porcentaje de empleabilidad de más del 

50% en el momento de finalizar la práctica formativa.  

 Más de 100 empresas y entidades han contribuido con estas becas de formación. 

 Más de 150 universitarios de la UEx han participado en alguna actividad de 

emprendimiento. 

 Más de 20 mentores dispuestos a acompañar a estudiantes en la primera edición de 

“mentoring UEx”. 

 Más de 80 personas asistieron a la mesa de colaboración público-privada. 

 Han participado un total de 31 personas, entre empresarios e investigadores de la 

Universidad de Extremadura, en charlas motivacionales. 

 Se han recibido un total de 21 solicitudes de estudiantes para participar en la 

modalidad A de los Premios del Consejo Social, Premio a la excelencia universitaria 

e implicación social. 

 Más de 150 personas asistieron al acto de entrega de los Premios del Consejo Social 

celebrado el 4 de mayo de 2023. 
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  4   
4 Presupuesto y liquidación 
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4.1 Presupuesto y liquidación 
 

El presupuesto del Consejo Social para el 2023 fue aprobado en Pleno del 4 de 

noviembre de 2022 por importe de 210.000€. A 31 de diciembre de 2022, el 

presupuesto ha sido ejecutado en su totalidad. 

 

El desglose por capítulos de gasto es el siguiente: 

PRESUPUESTO DE GASTO 2023 / CAPÍTULOS 
Créditos 

definitivos 

Obligaciones 
% ejecución 

reconocidas 

1 - GASTOS DE PERSONAL 6.000,00 6.000,00 100,00% 

2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 69.000,00 68.474,29 99,24% 

4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.000,00 135.545,84 100,40% 

TOTAL 2023 210.000,00 210.020,13 100,01% 

 

 

 

El desglose por actuaciones es el siguiente: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Créditos Obligaciones

Definitivos reconocidas

Gastos de funcionamiento 21.000,00 23.902,32 113,82%

Actuaciones de Alianza "Extremadura es Futuro" 16.000,00 16.947,27 105,92%

Difusión de actividades universitarias 35.000,00 35.000,00 100,00%

Revisión de cuentas anuales 22.000,00 21.685,70 98,57%

Evaluacion de ANECA 16.000,00 12.939,00 80,87%

Ayudas sociales 100.000,00 99.545,84 99,55%

TOTAL 2023 210.000,00 210.020,13 100,01%

ACTUACIONES 2023 % ejecución
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