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Presidente durante los Ultimos ocho anos.

Esta Memoria sirve de testimonio de su frabajo en 2020.
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La ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula el
Consejo Social de la Universidad en su articulo 14, definiéndolo como érgano
de participacion de la sociedad en la universidad, que debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la universidad. Cumpliendo
con esta funciéon esencial y con las conferidas en el Reglamento de
organizaciéon y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Extremadura (DOE, 10 de mayo de 2013), durante el ano 2020 el citado
Consejo Social de la Universidad de Exiremadura (en adelante CS) ha
desplegado su actividad atendiendo a los campos de su competencia.

La Memoria General del CS del ano 2020 recoge en primer lugar la Memoria
Econémica que, siguiendo con la normativa, fue rubricada por el Rector y
enviada en tiempo y forma a la Direcciéon General de Politica Universitaria,
dependiente de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la
Junta de Exiremadura.

Seguidamente, como prueba de la actividad desarrollada por el CS en los
plenos celebrados durante 2020, se ofrece una relacién de los acuerdos
adoptados que, segun puede constatarse, cubren los dmbitos de sus
funciones y competencias, tal y como las define el Reglamento antes
mencionado. De especial relevancia son los acuerdos relacionados con los
asuntos econémicos de la Universidad tanto en lo que afecta a la aprobacién
de su presupuesto como a la “supervisidon, con técnicas de auditoria y con
las normas que establezca la Junta de Extremadura, [de] las inversiones,
gastos e ingresos de la Universidad” (art. 2, 2.1, ¢) y a la aprobacion de la
liguidacion del presupuesto y las cuentas anuales.

INTRODUCCION

También constituye una tarea importante del CS tramitar los complementos retributivos
ligados a méritos individuales docentes e investigadores (art. 2, 2.1, 1), accién que se
incardina en las actividades que tienen que ver con “impulsar cuantas iniciativas
redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion y la gestion
universitaria (art. 2, 2.3 a). Asimismo, se han framitado las Ayudas exiraordinarias al
Estudio (art. art. 2, 2.1, ). Respecto a estas Ultimas, se hace patente en la Memoria
economica que han disminuido las solicitudes por la causa fundamental de la puesta
en vigor de la compensacién de matricula en la Universidad de Extremadura. Debido
al sobrante econémico, se aprobé mediante Resolucion 18 de noviembre de 2020 del
Presidente del CS la convocatoria de ayudas a los alumnos no beneficiarios de
ninguna otfra beca y a quienes, por razones sobrevenidas, se les revocé la BECA MEFP
en el curso 2019-2020.

Ademas, por medio del Vicerrectorado de Estudiantes se compensé el Ultimo plazo
de matricula a estudiantes que demostraron problemas econémicos a causa del
COVID 19. En suma, todo ello se incardina dentro de las acciones del CS destinadas a
ayudar econdmicamente a los estudiantes de la UEx.

Los fondos no utilizados en estas Ayudas, previa autorizacion de la Direccién General
de Politica Universitaria, fueron destinados a la adquisicion de material informatico,
muy necesario para favorecer la ensenanza-aprendizaje en las circunstancias de la
pandemia de COVID 19 que han condicionado las actividades de 2020. El CS también
ha estado al tanto de la supresion e implantacion de ensenanzas oficiales, como
reflejan los acuerdos tomados al efecto.




En ofro orden de cosas, el CS ha participado en los érganos de la UEx a través de sus
representantes en Consejo de Gobierno y a través de la colaboracion pertinente con
servicios como el de Becas y la Unidad de Atencion al Estudiante. Igualmente, ha
participado en las comisiones de la Comunidad Auténoma que lo precisan. También
ha participado en las asociaciones nacionales a las que pertenece, como la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas y la Sectorial de
Consejos Sociales del Grupo 9 Universidades. En casi todos los organismos
mencionados, la celebracion de las sesiones ha sido virtual, dada la pandemia.

Se relacionan a continuacién los miembros del Consejo Social y la Secretaria durante el
ano 2020:

Presidente

Sr. D. ANTONIO ZOIDO MARTINELZ.

En representacion de la comunidad universitaria.
Vocales natos:
Sr. D. ANTONIO HIDALGO GARCIA, Rector de la Universidad.
Sr. D. FRANCISCO ALVAREZ ARROYO, Secretario General de la Universidad.

Sr. D. JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ, Gerente de la Universidad.

Vocales electos:
Sr. D. AGUSTIN GARCIA GARCIA, representante del profesorado.
Sra. D°. MARIA EUGENIA GABRIEL MARIN, representante del PAS.

Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA CEBERINO, representante del colectivo estudiantil.

En representacion de la sociedad exiremena.
Vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura:
Sr. D. ANTONIO ZOIDO MARTINEZ.
Sr. D. SANTIAGO HERNANDEZ FERNANDELZ.

Sra. D°. MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ.




Vocales designados por la Asamblea de Extremadura:
Sra. D°. ANA BELEN VALLS MUNOZ.
Sr. D. DAVID HERRERO RUBIO.

Sra. D°. ALICIA HERNANDEZ DIiAZ.

Vocales designados a propuesta de las organizaciones empresariales mds
representativas en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura:

Sr. D. PEDRO ROSADO ALCANTARA.

Sr. D°. PILAR COSLADO SANTIBANEZ.

Vocales designados a propuesta de las centrales sindicales mds representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Sr. D. FRANCISCO MANUEL JIMENEZ CAMACHO, representante de CC.0O.

Sra. D°. MANUELA CORTES BLANCO, representante de UGT.

Vocales designados por la Federacion Extremena de Municipios y Provincias:
Sr. D. FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA.

Sra. D°. CARMEN PAGADOR LOPEL.

Secretaria

Sra. D°. MARIA ISABEL LOPEZ MARTINEZ




MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO
SOCIAL EN EL ANO 2020

GASTOS JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO 2020

|
\Q [mewsomEWGREOS
Z 1. Subvencion de la Junta de Exiremadura 210.000,00
O Capitulo Il. Gastos corrientes
O Art. 22. Material y suministros 10.020,20
LL] 226. Gastos varios
Cuota Conferencia 4.000,00
< 227.06. Estudios y trabajos
| . e
n : Agencia de Evaluacion 12.230,00
Revision externa de 22.385,00
cuentas anuales
E Art. 23. Indemnizaciones por razén de servicio
LLJ Compensacion Economica Secretaria Consejo Social 6.396,24
E Asistencias y dietas 2.333,02
Apoyo al Consejo Social (vaciado, ordenacion,
o .z 2.250
clasificacion, etc.)
TOTAL GASTOS CORRIENTES TOTAL 59.614,46
Capitulo IV. Subvenciones
Becas Sociales y Ayudas para situaciones sobrevenidas 71.012,81
TOTAL GASTOS 130.627,27




A continuacion, se detalla la Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas por el
Consejo Social en el ano 2020.

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO
SOCIAL EN EL ANO 2020

En cumplimiento a lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y tal como indica el art.
noveno de la Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Agenda Digital de Subvencion Nominativa de Ley 1/20 de enero, de Presupuestos
Generales la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2020, a favor de la Universidad
de Exiremadura para financiar actuaciones del Consejo Social de la Universidad de
Exiremadura, se procede a exponer “una memoria descriptiva de las actuaciones

realizadas con la subvencion firmada y por el representante legal de la UEx y sellada”.

La distribucion del Presupuesto es la siguiente:

Capitulo Il. Gastos Corrientes.

En este capitulo, bajo los conceptos 220 y 222 se incluyen los gastos bdsicos de
funcionamiento, como son los gastos de teléfono, correo y mantenimiento, asi como
las indemnizaciones por razén de servicio, calculadas de acuerdo con un calendario
normal de reuniones del Pleno y Comisiones. Asi se determina en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Extremadura
(DOE 1° de mayo de 2013), Titulo V “Del régimen econdémico y financiero”, art. 26.
“Medios y Presupuestos”, 1. “El Consejo Social dispondra de los recursos econémicos
suficientes para el cumplimiento de sus funciones”. 2. “A propuesta de la Comision
economica, el Pleno del Consejo Social aprobard su propio presupuesto, que se
incorporard como partida especifica dentro de los Presupuestos Generales de la
Universidad de Extremadura para cada ejercicio econémico, de acuerdo con lo que

establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma”

Dentro de este capitulo de Gastos Corrientes, ademds de los gastos destinados a
papeleria, y comunicaciones, se ha procedido a adecuar especialmente con medios
informaticos los espacios destinados a la Presidencia del Consejo Social y a la

Secretaria. El importe total de lo consignado en este parrafo es de 8.150,96 €.




En el concepto 226 se contempla el pago de 4.000 euros para el mantenimiento y
funcionamiento del Secretariado permanente de la Conferencia de Presidentes de
Consejos Sociales, aportacion que realizan todos los Consejos Sociales de las
Universidades espanolas. Dada las circunstancias provocadas por el COVID 19, el
concepto 226.06, motivado por la organizacion de lareunion del Grupo 9 Universidades
de Consejos Sociales que, en el turno rotatorio, este ano correspondia a la UEx, quedé

sin afecto y asimismo el concepto “Formacion”.

El concepto 227.06. Estudios y trabajos técnicos incluye los elaborados por la Agencia
Nacional de Evaluacion y Calidad (ANECA). El Consejo Social de la Universidad de
Extremadura, en virtud del articulo 3.1.k de la Ley 1/2010 del Consejo Social de la
Universidad de Extremadura, ha de aprobar la asignacién singular e individual de los
complementos retributivos ligados a méritos individuales de docencia investigacion

que obtiene el Personal Docente e Investigador de la UEx que cumpla con los requisitos.

La resolucion de esta convocatoria lleva implicita una evaluacién que ha de ser
llevada a cabo por la ANECA o el 6rgano de evaluacién que la Consejeria con

competencias universitarias establezca.

La reserva es realizada teniendo en cuenta el coste de la evaluacion de la

convocatoria 2018 por parte de ANECA.

El coste de la convocatoria 2019 (para el reconocimiento de la labor docente y el
reconocimiento de la labor investigadora), que es objeto de evaluacion por ANECA ha

supuesto un total de 11.180 €.

Asi mismo, en este apartado también se incluye el coste de las reclamaciones, que
ha ascendido a 1.050 €.

Revision externa de cuentas anuales.

El articulo 3.1. de la Ley 1/2010 de 7 de enero del Consejo Social de la Universidad de
Exiremadura y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Extremadura (DOE 10 de mayo de 2013, art. 2. 2.1. ¢) indican que

es competencia y funcién del Consejo Social de la Universidad de Extremadura




supervisar, con técnicas de auditoria y con las normas que establezca la Junta de

Extremaduraq, las inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

Procede, por tanto, realizar una revision externa de las cuentas anuales de la
Universidad. Se produce una reserva para la contratacion, a través del procedimiento

de contratacion oportuno, de esta revision de 22.385€ por anualidad.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Este articulo incluye varios apartados, el primero de los cuales estd destinado a la
“Compensacion econémica a la Secretaria del Consejo Social”, a cuyo desempeno
se destina una cantidad anual similar al cargo académico de nivel de Decano
(6.396,24€). Asimismo, se destina una cantidad de 2.503,12€ al pago de las asistencias
a plenos y comisiones de los miembros del Consejo Social y a las reuniones de su

competencia;

En el apartado “Apoyo al Consejo Social (vaciado, ordenacion, clasificacion, etc.)” se
incluyen los gastos originados por tareas complementarias a los tramites de
preparacion especialmente de las solicitudes de asignacion de los complementos
retributivos ligados a méritos individuales de docencia e investigacion del Personal

Docente e Investigador de la UEx. Se ha destinado una cantidad de 2.250 €.

Capitulo IV. Subvenciones.

Se destaca la inclusion en este capitulo de una reserva de 125.000€ para la
convocatoria de Ayudas de cardcter extraordinario que atenderd alumnos sin ninguna
clase de beca que por razones excepcionales o sobrevenidas tengan necesidad de
esta ayuda. En este sentido, se actia de acuerdo con las funciones y competencias
del Consejo Social, que segin el art. 2.3 h de su reglamento, ha de “participar en la
promocion de la politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes”. Se advierte
que la dotacién econémica de este capitulo puede ser objeto de incremento si no se
consumen los fondos asignados a otros capitulos y previa aprobaciéon por parte del

pleno del Consejo Social de las pertinentes modificaciones presupuestarias.




La razén es la voluntad del Consejo Social de atender a las necesidades econémicas
de los estudiantes en situacion precaria y favorecer su permanencia en la Universidad.
Como consecuencia de la compensacion de matricula puesta en marcha por la
Universidad de Exiremadura, en el curso 2019-2020 ha habido menos solicitudes y la
suma total de fondos destinados a las citadas Becas Sociales y Ayudas ha sido de
49.477,23€. Por problemas del COVID 19, ha sido necesario ayudar a los estudiantes
mediante la adquisicion de material informdatico que facilite la ensenanza-aprendizaje
por un importe de 21.535,58 €, aspecto considerado oportuno por el Pleno del Consejo
Social puesto que se trata de una situacion sobrevenida que cumple a la perfeccion

los fines a los que estas ayudas estan destinadas.
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ACUERDOS ADOPTADOS

POR EL PLENOA

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
14 DE MAYO DE 2020

Aprobacion del acta de la sesion celebrada el 18 de noviembre
de 2019.

Aprobacion del cambio de denominacion de la Facultad de
Medicina.

Aprobacion de la convocatoria y los programas de evaluacion
para la concesion de complementos retributivos adicionales al

Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Extremadura.

Aprobacion del Proyecto de Presupuestos de la Universidad de
Extremadura 2020.

Eleccion de un representante del Consejo Social de la UEx en el
Consejo de Gobierno de la UEx.
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PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
22 DE JUNIO DE 2020

Aprobacion del acta de la sesion celebrada el 14 de mayo de
2020.

Aprobacion de la implantacion de programa de doctorado en
Ingenierias Industriales por la Universidad de Extremadura.

Aprobacion de modificaciones del Master Interuniversitario en
Quimica Sostenible.

Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social 2020,
condicionada a la resolucién de subvenciéon por parte de la

Junta de Extremadura.

Aprobacion de la convocatoria de Ayudas al Estudio
Extraordinarias (curso 2019/2020).

Aprobacion de la distribucion de las becas de colaboracién de
estudiantes en departamentos universitarios para el curso 2020-
2021.
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PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
29 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Aprobacion del acta de la sesion celebrada el 22 de junio de
2020.

Informe del Sr. Presidente sobre la resolucion de la Junta de
Exiremadura de concesidon de una subvencion nominativa al

Consejo Social para el ano 2020.

Aprobacion de modificaciones presupuestarias del ejercicio

2019 de la Universidad de Exiremadura.

Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto de la Universidad

de Exiremadura del ejercicio 2019.

Aprobacion de las Cuentas Anuales de 2019 de la Universidad

de Extremadura.

Aprobacion de la extinciéon de titulaciones de la Universidad de

Exiremadura.

Aprobacion de la implantacion de titulaciones de la Universidad

de Extremadura.
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PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
4 DE NOVIEMBRE DE 2020

Aprobacion del acta de la sesion celebrada el 29 de septiembre
de 2020.

Aprobacion de la Memoria de Actividades y de las Cuentas

Anuales de la Fundacion Universidad-Sociedad del ano 2018.

Aprobacion del Plan de Actuaciéon y Presupuestos de la

Fundacion Universidad-Sociedad del ano 2019.

Aprobacion de la Memoria de Actividades y de las Cuentas

Anuales de la Fundacion Universidad-Sociedad del ano 2019.

Aprobacion del Plan de Actuaciéon y Presupuestos de la

Fundacion Universidad-Sociedad del ano 2020.

Correccion de errores en la Memoria de las Cuentas Anuales del

ejercicio 2019.

Compensacién del remanente de tesoreria negativo del

ejercicio 2019.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion

celebrada el 4 de noviembre de 2020.
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIALY

ENTIDADES CON LAS QUE COLABORA

Siguiendo el art. 3 del Reglamento, el Consejo Social ha mantenido
una estrecha relaciéon con los demas 6rganos de la Universidad de
Extremadura, relacién que ha estado regida por “los principios de
coordinacion, colaboracion y lealtad a la institucion universitaria en
el ejercicio de sus respectivas atribuciones”. Por sus funciones y
competencias, ha colaborado con el equipo de Gobierno en general
y especialmente con los vicerrectorados de Economia; Estudiantes,
Empleo y Movilidad; Investigacion y Transferencia; Planificacion
Académica, y Calidad y Estrategia. Asimismo, ha mantenido

contactos con la oficina del Defensor Universitario.

Dentro de cada uno de estos vicerrectorados, ha trabajado
conjuntamente con Unidades Servicios especificos, como la UTEC
(Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad), el Servicio de Becas, la
Unidad de Atencién al Estudiante, Servicio de Gestion Econémica,
Contratacion y Patrimonio, etc. La colaboracion depende de la
actividad, como por ejemplo la tramitaciéon de las Ayudas al Estudio
y de los complementos docentes y de investigacion, la auditoria, la
distribucion de becas de colaboracion con departamentos
universitarios...

El Presidente del CS ha ostentado la presidencia del Patronato de la
Fundacion Universidad Sociedad y ha ejercido como tal en las
reuniones mantenidas.

En el nivel correspondiente a la Comunidad Auténoma de
Extremaduraq, la Secretaria del CS ha participado en la Comision de
Implantaciéon, modificaciéon, supresiéon y revocacién de titulos
universitarios, perteneciente a la Direccion General de Politica
Universitaria. También forma parte del Patronato de Canal
Extremadura Television.

En el apartado de relaciones nacionales, el CS de la UEx esta
integrado en la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas y la Sectorial de Consejos Sociales del
Grupo 9 Universidades. La Secretaria asiste regularmente a las
sesiones convocadas por ambas asociaciones, en especial a la
Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales, en 2020
realizada a través de medios telematicos, y a las jornadas técnicas.

15



